V' Sy A
s
-
|
5
Fs
v NG
\ ™ )
o ( \(
S
NN
- S
§ LA,
3
T
£
A
S i \ 7
SNE
e B
L 17
’
S U
X
= 3 :
= <
.\h‘ It
7 9
AT
% L :
A o) - 2
O A b iz
- e
7 {7
!
o’y
» N
9, <
)

R

Sukecesja

Wspieramy naszych Klientéw w procesie sukcesji, czyli przekazy-
waniu firmy (indywidualnej dziatalnosci gospodarczej lub spotki)
nastepcom. Koncentrujemy sie przy tym w szczegdlnosci na
firmach rodzinnych i wymianie miedzypokoleniowe;j.

Z uwagi na interdyscyplinarno$¢ sukcesji wspoétpracujemy
z firmami doradztwa biznesowego i finansowego, ktére specja-
lizuja sie w tego rodzaju procesach. Swiadomo$¢ wagi, jak i poziom
skomplikowania przedsiewzie¢ sukcesyjnych sprawia, ze do
kazdego z Klientéw podchodzimy indywidualnie.

Przedsiebiorcow, ktorzy nie chcg lub nie majg mozliwosci
przekazania swojej firmy nastepcom, wspieramy w sprzedazy
biznesu lub zakoriczeniu prowadzonej dziatalnosci.

PISZCZ § WSPOLNICY

KANCELARIA PRAWNA

s | g 3
:} ¥ ] = A\ s “/I'T
i = N i @
‘-.\_\}‘,‘, g = 'x_‘ e Wy
A i Py -
\ [ 7 i
7 = "_. 3
'Y, = AN % XA
s \ s \l.,
{ L] = M , \/|
| N ;
i : o N\
- 3 A A .\‘ /i‘V' > \
NG - YO\ (2 M b |
8. Y b
-' r 7 T\
A v \
- (/ . N ;
\
/ L
7PN WD
A<l - ra . /
}"/ )
. 7 i \ Y
/ / 9%
(R A h
b \ \ 19 )i
=
/ ‘l | LRSS

A
a | 2
i -4
5
p Vi
e
o )
b -
= <
7
g
e
b o
) 8
¢ ! =
L ") v, T./
¥ TR

SN
A
< :
3 &
- all
,\\';,
Ao

s &

5 3 b
‘ AN \
SR TN
D ANy
Y i -
N 3 ']
S 1
= d
Y i
N Sea
LAY
o N4
-
e
o ¥
= ;‘\
<
v, o
3 R
N ~ S
o < o5
T TN
% s
3 |
N di )
n / i
AN N
',}.' 33 )
P
; 1A N
NG x
\‘ b= -
}
\ )
g b
= A Y



PLANOWANIE SUKCESYJNE

Nasze doradztwo obejmuje wsparcie prawne i podatkowe, zaréwno na etapie
planowania, jak i wdrazania strategii sukcesji - w S$cistej wspétpracy z Klientem.
W zaleznosci od potrzeb Klienta doradztwo Kancelarii moze obejmowa¢ miedzy innymi:
= analize obecnej sytuacji prawnej firmy (grupy przedsiebiorstw) pod katem mozliwosci
dalszego jej istnienia i funkcjonowania na wypadek $mierci lub innej przeszkody
uniemozliwiajgcej dziatanie jednego lub wielu wspétwiascicieli/zarzadcow;

« opracowanie planu indywidualnie dopasowanych rozwigzah prawnych spetniajgcych
przyjete dla sukcesji zatozenia, uwzgledniajgcych m.in. aspekty podatkowe;

« przeksztatcenie formy prowadzonej dziatalnosci, uporzgdkowanie struktury
kapitatowej wspolnikéw i spotek, opracowanie zmian do uméw spétek, w tym
dotyczacych sposobu reprezentacji i kontynuacji dziatalnosci spétki na wypadek
Smierci wspdlnika/zarzadcy;

= przygotowanie wszelkich dalszych dokumentéw niezbednych dla realizacji planu
sukcesji, w tym m.in. umow w zakresie transferu aktywow (np. darowizn), porozumien
wspolnikéw, porozumien spadkobiercow, petnomocnictw;

= przygotowanie testamentdédw wiascicieli firmy oraz cztonkéw rodziny uwzglednia-
jacych narzedzia planu sukcesji (w tym zapisy zwykte, zapisy windykacyjne, polecenia
czy podstawienia);

= wsparcie w rodzinnych negocjacjach i dialogu.

rAD KORPORACYJNY | KONSTYTUCJE RODZINNE

Zapewniamy kompleksowe wsparcie w tworzeniu regulacji i zbioréw zasad
porzadkujacych zarzadzanie majgtkiem przedsiebiorstwa i majatkiem rodziny, jak
rowniez wymiane miedzypokoleniowg w firmie. Uczestniczymy w wypracowywaniu
standardow w zakresie zarzgdzania i sukcesji w firmach rodzinnych. W oparciu
o ustalone standardy proponujemy zmiany w dokumentach zatozycielskich przed-
siebiorstwa, tworzymy regulaminy i porozumienia wspolnikow. Sporzadzamy
konstytucje rodzinne, organizujgce relacje pomiedzy cztonkami wielopokoleniowej
rodziny w kontekscie prowadzonego wspolnie biznesu.

WSPARCIE PRZY SPRZEDAZY LUB LIKWIDACJI FIRMY

Mamy Swiadomos$¢, ze w niektorych przypadkach - decyzjg wiascicieli lub wskutek
innych okolicznosci finalnie przedsiebiorstwo nie zostanie przekazane nastepcom.
Z tego wzgledu oferujemy réwniez wsparcie w wypracowaniu i wdrozeniu alterna-
tywnych rozwigzan, takich jak sprzedaz firmy lub zakoriczenie jej dziatalnosci.
Zapewniamy kompleksowe doradztwo na wszystkich etapach transakcji - poczgwszy od
badania prawnego (due diligence) poprzez identyfikacje i ocene ryzyka prawnego oraz
opracowanie optymalnej struktury transakcji lub sposobu zakonczenia dziatalnosci
i rozdysponowania majatku firmy, wsparcie w negocjacjach, az po finalizacje projektu.
Uwzgledniamy przy tym nie tylko uwarunkowania prawne, ale i podatkowe.



POSTEPOWANIA SPADKOWE

Prowadzimy obstuge prawng postepowan spadkowych - zaréwno tych majgcych na celu
ustalenie kregu spadkobiercow, jak i podziatowych i dotyczacych innych rozliczeh
wynikajgcych z przepiséw prawa spadkowego (np. sprawy o zachowek).

Zapewniamy profesjonalng pomoc prawng w zakresie poszczegélnych zagadnien
prawnych pojawiajgcych sie w zwigzku ze $miercig - czy to na etapie planowania na
wypadek Smierci, czy juz po otwarciu spadku. W powyzszym zakresie proponujemy m.in.
pomoc w dysponowaniu majatkiem na wypadek Smierci (sporzgdzanie projektéw
dokumentow, asysta przy czynnosciach notarialnych) i reprezentowanie przed sgdem,
np. w postepowaniu o ogtoszenie testamentu, stwierdzenie nabycia spadku czy dziatu

spadku.

Od 1999 roku
doradzamy firmom
w kwestiach
dotyczacych sukcesji

W doradztwie sukcesyjnym
uwzgledniamy aspekty

podatkowe i finansowe
przedsiewziecia

Wspieramy przy sprzedazy
lub likwidacji firmy

taczymy znajomosc
prawa ze znajomoscig
praktyki biznesowej

Mamy 20-letnie
doswiadczenie w transferach
udziatéw i akgji, takze miedzy

pokoleniami

Reprezentujemy
Klientow
w postepowaniach
spadkowych

Dysponujemy
multidyscyplinarnym
zespotem doradcéw

Tworzymy konstytucje
rodzinne i plany sukcesji

Prowadzimy szkolenia
z zakresu tematyki sukcesji




KONTAKT

KANCELARIA PRAWNA PISZCZ | WSPOLNICY sp. k.

SIEDZIBA POZNAN

" ul. Towarowa 35
Budynek Delta
61-896 Poznan

tel. +48 (61) 859 44 44
kancelaria@piszcz.pl

ODDZIAL WARSZAWA ODDZIAL WROCLAW

- Aleje Jerozolimskie 53/1 . Rynek 7

00-697 Warszawa Pasaz pod Btekitnym Storicem
tel. +48 (22) 356 21 56 50-106 Wroctaw
kancelaria_warszawa@piszcz.pl tel. +48 (71) 341 01 31

kancelaria_wroclaw@piszcz.pl

WWwW.pIszcz.pl
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