Obieg informacji w grupach kapitatowych

Podmioty dziatajgce w ramach grup kapitatowych bardzo czesto dzielg sie informacjami.
Kiedy wymiana dotyczy danych osobowych, z zasady niezbedne jest spetnienie wymagan
okreslonych w przepisach o ich ochronie.

Warto pamieta¢, ze mimo funkcjonowania poszczegdlnych spoétek w grupie, kazda z nich
pozostaje odrebnym podmiotem w Swietle prawa. Czy zatem spoétki wymieniajgce sie
danymi osobowymi wewnatrz grupy po wejsciu w zycie RODO mogg korzystac ze swobody
wymiany danych?

Swobodna wymiana danych

Wymiana danych osobowych w grupach spétek jest istotna z uwagi na ztozony proces
raportowania m.in. o stanie finanséw czy przedsiewzie¢ biznesowych spétek
poszczegblnych szczebli. Dodatkowo spotki w grupie dzielg sie kompetencjami
i zadaniami. Ze wzgledu na digitalizacje, wiele danych przetwarzanych jest tez przy uzyciu
systemow ERP czy tez CRM, a w takich systemach zasadniczo nie jest identyfikowane,
ktéra spotka z grupy jest administratorem danych osobowych. Czy z uwagi na wejscie
w zycie RODO takie praktyki sg sprzeczne z prawem?

Trzeba pamietac, ze to wtasnie swobodny przeptyw danych pomiedzy spotkami w grupie
jest podstawg ich funkcjonowania. Struktura holdingowa (przypominajgca na ogét drzewo
genealogiczne) wymaga, zeby cztonkowie holdingu wiedzieli o sobie wiele. Skoro spoétka-
matka kieruje dziatalnos$cig spotek-cérek, a te z kolei - ich spétek zaleznych, to spotki te
naturalnie wchodzg w posiadanie okreslonych informacji czesto zawierajgcych dane
osobowe. Dzieje sie tak np., gdy jako wspdlnicy:

e glosujg na zgromadzeniach wspdlnikéw lub walnych zgromadzeniach spétek
zaleznych, czy
e wykonujg prawo kontroli wspdlnika w spoétce-cérce, analizujgc jej ksiegi
i dokumenty, zgdajgc wyjasnien od zarzadu itd.
Po wejsciu w zycie RODO spétki nadal mogg dzieli¢ sie kompetencjami. Na przyktad spétka
produkcyjna nadal moze odpowiadal za stworzenie zaplecza produkcyjnego dla
pozostatych spétek z grupy, spotka dystrybucyjna wcigz moze prowadzic sprzedaz, spétka
pracownicza - udostepnia¢ pozostatym spotkom pracownikéw, a spétka rachunkowa -
nadal moze swiadczyc¢ ustugi ksiegowe itd. Z punktu widzenia ochrony danych osobowych
istotne jest natomiast poprawne przeprowadzenie mapowania przeptywu danych oraz
istnienie podstawy prawnej ich przetwarzania, a takze realizacja obowigzkéw
informacyjnych wzgledem osob, ktérych dane dotycza.

Podstawa przetwarzania

Przetwarzanie danych osobowych przez spétki z grupy musi sie miesci¢ w ramach
wyznaczonych przez przepisy o ochronie danych osobowych. W zaleznosci jednak od tego,
jakie dane sg przetwarzane (jaki rodzaj danych), mozliwe jest ich przetwarzanie na
podstawie tzw. prawnie uzasadnionego interesu administratora (art. 6 ust. 1 lit f RODO).
Takim interesem moze by¢ potrzeba przekazywania danych osobowych przez



administratora, ktorym jest jedna ze spotek z grupy, innym jej cztonkom - np. w celach
administracyjnych (tworzenie raportéw, analiz), przetwarzania danych Kklientéw
w programie CRM, do ktérego dostep majg rozne spotki z grupy, czy tez danych
pracownikow poszczegdlnych spétek w celach sprawozdawczych.

Oczywiscie nie oznacza to, ze wszystkie dane osobowe mozna swobodnie przekazywac
wewnatrz grupy. Kazdorazowo trzeba identyfikowac legalnos¢ przekazania danych innym
cztonkom grupy, w szczegolnosci w zakresie istnienia realnego celu przetwarzania. Jezeli
udostepnienie danych nie bedzie mozliwe, nalezy rozwazy¢ zawarcie miedzy spétkami
umowy o0 wspotpracy wraz z umowg powierzenia przetwarzania danych osobowych.

Przyktad: Jedna ze spotek z Grupy Kapitatowej stanowi tzw. Centrum ustug wspolnych
(CUW) dla pozostatych spotek. W zwigzku z tym w CUW dochodzi do przetwarzania danych
osobowych pracownikéow czy kontrahentow, ktérych administratorem sg inne spofki
z Grupy - CUW jest zatem podwykonawcg ustug Swiadczonych na rzecz innych spétek (czyli
w Swietle RODO jest procesorem). W takim przypadku nalezy okresli¢ w jaki sposob
dojdzie do przekazania danych przez spétki z Grupy na rzecz CUW - najezy zawrzed
umowe powierzenia przetwarzania danych lub kwestia ta powinna wynikac z wigzgcych
regut korporacyjnych.

Jeden inspektor, wspdlne reguty

Ustawodawca unijny przewidziat pewne utatwienia dla podmiotéw funkcjonujacych jako
grupa przedsiebiorstw (tytutem objasnienia: RODO nie postuguje sie terminem ,grupa
kapitatowa”, a ,grupa przedsiebiorstw”, ktéra oznacza przedsiebiorstwo sprawujgce
kontrole i przedsiebiorstwa przez nie kontrolowane). Grupa przedsiebiorstw moze np.
wyznaczy¢ jednego inspektora ochrony danych osobowych (IODO), jesli mozna bedzie
tatwo nawigzac z nim kontakt z kazdej jednostki organizacyjnej. W przypadku wyznaczenia
jednego 10DO dla grupy kapitatowej, kazda ze spétek musi dokonac jego odrebnego
zgtoszenia do UODO (Urzad Ochrony Danych Osobowych).

Przyktad: Spotki z Grupy Kapitatowej postanowity wyznaczy¢ jednego wspdlnego 10DO.
Spotka - matka postanowita dokonac jednego zgtoszenia do UODO dla wszystkich spotek
z Grupy. Takie postepowanie jest nieprawidtowe. Aby skutecznie wyznaczy¢ I0DO, kazda
ze spotek z Grupy Kapitatowej musi dokonac¢ odrebnego zgtoszenia do UODO.

Kolejnym utatwieniem jest mozliwos¢ przyjecia wspolnych regut korporacyjnych z zakresu
ochrony danych osobowych.

Aby skutecznie wdrozyc te reguty, w pierwszej kolejnosci nalezy zapanowac nad obiegiem
danych wewnatrz grupy przez dokonanie tzw. mapowania przeptywu danych.

Pomoze mapowanie proceséw

W procesie identyfikacji proceséw przetwarzania danych i ich podstaw prawnych
(mapowanie) z pomocg moze przyjs¢ w szczegolnosci rejestr czynnosci przetwarzania
danych, stworzony dla kazdej ze spotek z grupy. Kolejnym krokiem powinno byc
wypracowanie zgodnych z przepisami procedur w zakresie przeptywu informacji
i wkomponowanie ich w cato$¢ regulacji obowigzujgcych w grupie. Procedury muszg byc



jednak skrojone na miare konkretnego koncernu i ,uzyteczne”. Stos dokumentéw ,do
szuflady”, pomijajgcych specyfike danej organizacji, nie spetni swojej roli.

RODO przewiduje przy tym mozliwos¢ przyjecia przez grupy tzw. wigzacych regut
korporacyjnych, ktére stanowig polityki ochrony danych osobowych stosowane przez
administratora lub podmiot przetwarzajgcy. Co wazne, wigzgce reguty korporacyjne
powinny by¢ przyjmowane przez miedzynarodowe grupy kapitatowe, tj. takie, ktére
posiadajg siedziby nie tylko na terytorium UE, ale réwniez w panstwie trzecim.

Informacje o cztonkach organéw

Dane cztonkdéw organdw mogg by¢ swobodnie przetwarzane w ramach grupy kapitatowe;.
Wynika to stad, ze istnieje prawnie uzasadniony interes poszczegdlnych spotek do
przetwarzania tych danych.

Natomiast mimo, ze dane cztonkdw zarzgdu czy rady nadzorczej sg jawne (sg publikowane
w KRS), nie jest tak, ze kazdy moze je przetwarzac. Jesli dane cztonkdw organow spotek sg
zbierane przez podmioty trzecie (np. agencje marketingowe), a nastepnie przetwarzane w
okreslonym celu (np. sktadania oferty handlowej), podmiot, ktéry sie tym zajmuje, musi
wypetni¢ okreslone obowigzki. Czesto jest to uzyskanie zgody na takie dziatania (dotyczy
to prowadzenia dziatarh marketingowych) oraz wypetnienie obowigzku informacyjnego. Za
niedopetnienie tych obowigzkéw organ nadzoru moze natozyc kare. Potwierdzit to UODO
w decyzji z 15 marca 2019 r. (ZSPR.421.3.2018).
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