RODO: wcigz duzo btedéw

Wiele firm nadal narusza przepisy o ochronie danych osobowych, czesto nieSwiadomie.
Dotyczy to m.in. stosowania monitoringu czy zbierania informacji dla celow
przyznawania Swiadczen z funduszu socjalnego.

Od wejscia w zycie przepisbw RODO mingt juz rok. Wielu przedsiebiorcéw wcigz ma
jednak problemy z odpowiednim wdrozeniem przepiséw o ochronie danych osobowych.
Trudnosci wynikajg nie tylko z niejasnych przepisow RODO i braku wytycznych, ale
przede wszystkim z tego, ze polski ustawodawca dtugo zwlekat ze zmiang przepiséw
krajowych i dostosowaniem ich do unijnego rozporzgdzenia. Przepisy tzw. ustawy
wdrazajgcej RODO weszty w zycie dopiero na poczatku maja br., wprowadzajgc zmiany
w 162 ustawach.

Kontrola wizyjna

Powszechng praktyka byto i nadal jest poddawanie pracownikow réznym formom
monitoringu. Zaczeto sie to jeszcze przed wejsciem w zycie RODO (tj. przed 25 maja 2018
r.). Pracodawcy czesto stosujg monitoring wizyjny, ktéry swoim zasiegiem obejmuje nie
tylko pracownikéw, ale rowniez klientéw i inne osoby wchodzgce w jego zasieg. Stosuja
takze inne formy monitoringu, np. kontrolujg sprzet komputerowy powierzony
pracownikom, sprawdzajgc, w jaki sposob korzystajg oni z aplikacji czy poczty
elektronicznej.

Obecne zasady monitoringu muszg by¢ natomiast zgodne z przepisami RODO, ustawy
z10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych, a takze ustawy wdrozeniowej (tj.
ustawy z 21 lutego 2019 r. o zmianie niektérych ustaw w zwigzku z zapewnieniem
stosowania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogblne rozporzgdzenie o ochronie danych). Nie zawsze dostosowanie sie do
nich jest fatwe.

Inna forma monitoringu

Mimo uregulowania ww. kwestii przez ustawodawce, pracodawcy nadal zmagajg sie
z problemami dotyczagcymi prowadzenia tzw. innych form monitoringu. Podstawowy
problem stanowi kwestia okreslenia, czy podejmowane dziatania stanowig inng forme
monitoringu, czy nie. Ma to zasadnicze znaczenie w zakresie ustalenia podstawy prawnej
przetwarzania danych osobowych, a takze obowigzkéw, jakie ma w zwigzku z tym
pracodawca, np. w zakresie informacyjnym (art. 13 i 14 RODO).

Inng formga monitoringu pracowniczego jest np. kontrola trzezwosci pracownikéw.
Podstawg przetwarzania danych jest tu art. 6 ust 1 lit. f RODO, czyli prawnie uzasadniony
interes administratora.

W tym zakresie mozna sie jednak spotkal z przeciwnym poglagdem - ze badanie
trzezwosci nie jest forma monitoringu, a podstawe przetwarzania danych stanowi zgoda
pracownika. Co wiecej, niektérzy przedstawiciele doktryny uwazaja, ze badanie
trzezwosci stanowi przetwarzanie danych wrazliwych, z czym réwniez nie sposéb sie
zgodzic.



Oczywiscie, aby mozliwe byto zakwalifikowanie kontroli trzezwosci pracownikow jako
innej formy monitoringu, pracodawca musi podjg¢ wiele czynnosci, ktére wynikaja nie
tylko z przepiséw kodeksu pracy, ale rowniez z przepisow ustawy z 26 pazdziernika 1982
r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (tekst jedn. DzU z 2018 r.,
poz. 2137 ze zm.) oraz rozporzgdzenia ministra zdrowia i ministra spraw wewnetrznych
i administracji z 28 grudnia 2018 r. w sprawie badan na zawartos$¢ alkoholu
w organizmie (DzU poz. 2472).

Poniewaz w kwestii mozliwosci prowadzenia wyrywkowych kontroli trzezwosci
pracownikéw pojawiajg sie sprzeczne gtosy, Redakcja Rzeczpospolitej wystgpita o zajecie
stanowiska w tej sprawie do Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Odpowiedz
opublikujemy na tamach tygodnika.

Karalnos¢ to zwykle tabu

Do czasu wejscia w zycie RODO zbieranie przez firmy danych o karalnosci pracownikow
byto czestg praktyka. Pracodawcy zadali przedstawienia danych o karalnosci juz na
etapie rekrutacji, w ogtoszeniach o prace. Tymczasem przetwarzanie danych o karalnosci
pracownikéw (i kandydatow) jest ograniczone wytgcznie do przypadkéw wprost
wskazanych w przepisach. Dla przyktadu operator infrastruktury krytycznej moze zadac
przedtozenia informacji dotyczgcych karalnosci od pracownika zatrudnionego na
stanowisku umozliwiajgcym mu dostep do informacji o bezpieczenstwie obiektu
infrastruktury krytycznej i osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie na tym stanowisku
(ustawa z 26 kwietnia 2007 r. o zarzgdzaniu kryzysowym; tekst jedn. DzU z 2018 r., poz.
1401 i 1560). Jezeli przepisy nie przewidujg mozliwosci przetwarzania danych
o karalnosci wobec wybranych grup zawodowych, pracodawca nie moze zgdac ich
udostepnienia.

Pracodawca nie moze przetwarza¢ danych o karalnosci, nawet jesli pracownik wyrazi na
to zgode. Zgodnie bowiem z art. 22(1a) ust. 1 k.p., zgoda pracownika nie moze stanowic
podstawy przetwarzania przez pracodawce danych osobowych, o ktérych mowa w art.
10 RODO.

Wiedza o rodzinie

Kolejng problematyczng kwestig jest przetwarzanie danych oséb uprawnionych do
Swiadczen z zf$s. Na potrzeby uzyskania swiadczenia z funduszu socjalnego pracownicy
przekazujg dane osobowe cztonkéw rodziny. Zgodnie bowiem z art. 2 pkt 5 ustawy z 4
marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jedn. DzU z 2018 r.,
poz. 1316 ze zm.) przez osoby uprawnione do korzystania z funduszu rozumie sie
pracownikow i ich rodziny, emerytéw i rencistow - bytych pracownikéw i ich rodziny oraz
inne osoby, ktérym pracodawca przyznat prawo korzystania ze Swiadczen socjalnych
finansowanych z funduszu w regulaminie zfSs.

Zmieniony ustawg wdrazajgcg RODO art. 8 ust. 1a ustawy o zfSs wskazuje, ze
udostepnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania
z funduszu nastepuje w formie oswiadczenia. Jednak przepisy nie precyzujg, co
w przypadku, gdy pracownik chce skorzystac¢ ze Swiadczenia, przekazujac nie tylko swoje
dane osobowe, lecz rowniez dane osobowe cztonkdéw rodziny, w szczegdlnosci gdy
zawierajg one informacje o stanie zdrowia (tj. dane szczegdlnej kategorii zgodnie z art. 9
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ust 1 RODO). Odpowiedzi na to pytanie nie ma ani w uzasadnieniu do ustawy
wdrazajacej, ani w wytycznych organu nadzorczego.

W jaki zatem sposob przetwarza¢ zgodnie z RODO dane cztonkdw rodziny, szczegdlnie
dane wrazliwe, ktore pracownik przekazat w celu skorzystania ze Swiadczen z zf$s?
Zasadny wydaje sie poglad, ze pracodawca ma obowigzek zbiera¢ oswiadczenia (czyli
zgody) nie tylko od pracownika, ale réwniez od kazdej osoby uprawnionej na gruncie
ustawy zf$s, tj. takze od cztonka rodziny pracownika.

Na gruncie RODO przetwarzanie danych szczegdlnej kategorii jest co do zasady
zabronione. Podstawy przetwarzania danych wrazliwych okres$la art. 9 ust. 2 RODO.
Skoro pracodawca w ramach funduszu przetwarza dane szczegdlne cztonka rodziny (a
nie tylko pracownika), to moim zdaniem powinien uzyska¢ odrebne zgody od
pracownika oraz cztonka jego rodziny. W przeciwnym wypadku - jezeli oSwiadczenie
ztozy wytacznie pracownik - moze dojs¢ do naruszenia ochrony prywatnosci cztonka
rodziny (przetwarzania danych szczegolnej kategorii bez jego wiedzy i zgody).
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