Dwa organy i dwie rézne interpretacje dotyczace przetwarzania danych osobowych
pracownikow

W dniu 23 stycznia br. Ministerstwo Cyfryzacji wydato objasnienie prawne dotyczgce
dalszego gromadzenia danych osobowych o0s6b ubiegajgcych sie o zatrudnienie
u pracodawcy po zakonhczeniu rekrutacji. Wedtug Ministra Cyfryzacji wydanie
oswiadczenia byto niezbedne z uwagi na skale oraz znaczgcy wptyw na dziatalnosc
gospodarczg przedsiebiorcéw, ktérych dane zagadnienie dotyczy. Celem wydanego
objasnienia jest pozbawienie watpliwosci pracodawcow, ktérzy gromadzg i przetwarzajg
dane osobowe o0sbéb uczestniczacych w procesie rekrutacyjnym, a takze po jego

zakonczeniu.
Konferencja bez wiedzy UODO

Zorganizowana przez Ministerstwo Cyfryzacji Konferencja nie byta uzgadniana uprzednio
zUrzedem Ochrony Danych Osobowych. Z uwagi na to, dzien przed planowang
konferencjg Urzagd Ochrony Danych Osobowych wydat publiczne oswiadczenie, w ktérym
stanowczo podkreslit, iz to on (a nie Ministerstwo Cyfryzacji) jest organem nadrzednym
oraz ,jedynym wtasciwym i wyspecjalizowanym w sprawach dotyczgcych ochrony danych
osobowych”. W o$wiadczeniu wydanym przez Dr Edyte Bielak - Jomaa - Prezesa UODO -
wskazano ponadto, ze to Prezes UODO [a nie inny urzad - przyp. aut.] ma status
i kompetencje organu nadzorczego okreslone w RODO. Tym samym PUODO przestrzegt
przedsiebiorcédw, aby nie narazali sie na niepotrzebne straty i postepowali zgodnie
z wytycznymi UODO, sugerujac jednoczesnie, ze objasnienia wydane przez Ministerstwo

Cyfryzacji nie bedg dla nich wigzgce.
Dwie rézne interpretacje

Wydawato sie, ze interpretacja przepisow moze byc tylko jedna. Jednakze analiza
dokumentow przygotowanych przez UODO i Ministerstwo Cyfryzacji wskazuje na wyrazne
réznice w zakresie interpretacji tego samego przepisu tj. art. 6 ust. 1 RODO odnosnie

przetwarzania danych na potrzeby rekrutacji.

Ministerstwo Cyfryzacji w wydanych w dniu 23 stycznia br. objasnieniach wskazato m.in.,

ze pracodawca jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych podczas procesu



rekrutacji, a takze po jego zakonczeniu w ramach przysztych naboréw rekrutacyjnych, do
momentu cofniecia zgody przez kandydata. Urzagd Ochrony Danych Osobowych
w Poradniku RODO z pazdziernika 2018 roku wydat odmienne stanowisko wskazujac, ze
przetwarzanie danych osobowych odbywa sie przez okres prowadzenia rekrutacji a po
jego zakonczeniu dane osobowe powinny zosta¢ usuniete niezwtocznie. UODO wskazato
ponadto, ze przetwarzanie danych osobowych w zakresie aktualnych jak i przysztych
rekrutacji odbywa sie na podstawie przepiséw art. 6 ust 1 lit. a) RODO tj. na podstawie
zgody a takze ze niedopuszczalne jest przetwarzanie danych tylko w celu zabezpieczenia
przed ewentualnymi roszczeniami. Odmienne stanowisko wyrazito ministerstwo, ktore
jako podstawe przetwarzania danych w konkretnej rekrutacji powotato sie na przepis art.
6 ust 1. lit. b) RODO tj. przetwarzanie danych odbywa sie w zwigzku z dgzeniem do
zawarcia umowy oraz wskazato - odmiennie niz UODO, ze podstawg prawng

przetwarzania moze by¢ rowniez prawnie uzasadniony interes administratora.
Plan kontroli sektorowych UODO na 2019 rok

24 stycznia br. na stronie internetowej urzedu pojawita sie informacja o zatwierdzeniu
rocznego planu kontroli sektorowych w aspekcie RODO przez Prezesa UODO. Plan
kontroli sektorowych obejmowa¢ bedzie podmioty publiczne m.in. w zakresie
przetwarzania danych na potrzeby prowadzenia monitoringu wizyjnego czy systemu
identyfikacji monitoringu odpadow, a takze podmioty prywatne w szczegélnosci dziatajgce

w branzy telemarketingu oraz sektorze bankowym czy ubezpieczeniowym.

W tym roku Prezes UODO planuje rowniez dokona¢ weryfikacji pracodawcéw w zakresie
prowadzenia przez nich postepowan rekrutacyjnych. Z uwagi na plan kontroli w tym

zakresie, trwajacy konflikt pomiedzy urzedem a ministerstwem jest bardzo niekorzystny.
Zagwozdka dla pracodawcéw

W obliczu pojawiajgcej sie niezgodnosci pomiedzy dwoma organami odpowiedzialnymi za
kwestie przetwarzania danych osobowych, z pewnos$cig najbardziej ucierpig
przedsiebiorcy. Prezes UDODO ostrzegt przedsiebiorcéw - w wydanym w dniu 22 stycznia
br. oSwiadczeniu - przed stosowaniem sie do objasnien Ministerstwa Cyfryzacji, ktore sg
sprzeczne z linig interpretacyjng urzedu. W oswiadczeniu Prezes UODO zwrocit uwage, ze

W Swietle prawa UE Prezes UODO nie jest zwigzany jakimikolwiek formalnymi



objasnieniami prawnymi dotyczacymi stosowania RODO”. Prezes UODO zaapelowat
jednoczesnie ,,0 niepodejmowanie dziatan, ktore mogg narazic polskich przedsiebiorcéow
na negatywne konsekwencje i w dtuzszej perspektywie utrudni¢ im dziatalnos¢,
a w konsekwencji rodzi¢ pytanie o mozliwg odpowiedzialnos¢ Skarbu Panstwa za takie

szkody.” Ten apel z pewnoscig skierowany byt przede wszystkim do Ministerstwa
Cyfryzacji.

Wskazac jednoczesnie trzeba, ze zgodnie z przepisem art. 35 ust 1 i 2 ustawy prawo
przedsiebiorcéw, objasnienia prawne wydane przez Ministerstwo Cyfryzacji w dniu 23
stycznia br. nie sg wigzgce dla przedsiebiorcéw, z tym, ze przedsiebiorca nie moze by¢
obcigzony sankcjami administracyjnymi, finansowymi lub karami w zakresie, w jakim
zastosowat sie do objasnien. Jak zastosuje ten przepis UODO, skoro zgodnie z art. 52 ust.
1 RODO organ nadzorczy podczas wypetniania swoich zadan i wykonywania swoich

uprawnien zgodnie z rozporzgdzeniem dziata w sposéb w petni niezalezny?

Jak zakonczy sie konflikt pomiedzy Ministrem Cyfryzacji a PUODO? - tego nie wiemy.
Pewne jest jednak to, ze na skutek braku uzgodnienia wspdlnej wyktadni art. 6 ust 1 RODO
w zakresie prowadzonych rekrutacji z pewnoscig ucierpig pracodawcy, dla ktérych juz
teraz przepisy RODO sg trudne do wtasciwej interpretacji. Dwa rézne stanowiska organéw
w zakresie wyktadni tych samych przepisow wprowadzg jeszcze wiekszg niepewnos¢

przedsiebiorcéw co do ich wtasciwego stosowania.
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