Roszady w spétkach komunalnych - odwotanie z funkgji i co dalej

Umowe o Swiadczenie ustug zarzadzania zawiera sie na czas petnienia funkcji
z mozliwoscig jej wypowiedzenia przez spétke z zachowaniem terminu wypowiedzenia
zaleznego od okresu jej wykonywania, nie dtuzszego niz 3 miesigce.

Ustawa z 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych
niektorymi spotkami (t.j. DzU z 2017 r., poz. 2190 z pézn. zm.; dalej: ustawa) wprowadza
zasade, ze cztonkowie organdw zarzgdzajacych spétkami (panstwowymi i komunalnymi)
swoje obowigzki wykonujg na podstawie uméw o Swiadczenie ustug zarzadzania (dalej:
kontrakt, umowa). Przepis art. 5 ustawy przewiduje, ze umowe takg zawiera sie na czas
petnienia funkcji z mozliwoscia jej wypowiedzenia przez spétke z zachowaniem terminu
wypowiedzenia zaleznego od okresu jej wykonywania, nie dtuzszego niz 3 miesigce.

Sa watpliwosci

Tak skonstruowany przepis moze budzi¢ problemy interpretacyjne co do terminu
zakonczenia przez menedzera wspotpracy ze spotkg w przypadku odwotania go z funkgji.

Mozna przyjg¢, w Slad za autorami ,Dobrych praktyk w zakresie stosowania ustawy
o zasadach ksztattowania wynagrodzen os6b kierujgcych niektérymi spotkami”
z listopada 2016 r. (dalej: wytyczne), ze ustawa pod pojeciem ,na czas petnienia funkgji"
rozumie okres faktycznego petnienia funkcji. W takiej sytuacji umowa ulegataby
automatycznemu rozwigzaniu nie tylko z uptywem kadencji, ale réwniez z chwilg
odwotania z funkcji. Przyjeta przez ustawe konstrukcja w zakresie nawigzywania uméw
0 zarzgdzanie moze bowiem budzi¢ skojarzenia z funkcjonujgca kiedy$ w ramach Kodeksu
pracy umowg na czas wykonywania okreslonej pracy, a co za tym idzie rodzi¢ pokuse
odpowiedniego stosowania przepisow kodeksowych.

Umowa na czas wykonania okreslonej pracy byta umowg terminowa, ale tym réznita sie
od klasycznej umowy na czas zamkniety, ze nie mozna byto jej wypowiedzie¢. Umowa ta
rozwigzywata sie z chwilg ukoniczenia pracy, dla ktérej byta zawarta. Autorzy wytycznych
zdajg sie w swoich wzorach kontraktéw nawigzywad do tego wiasnie uregulowania
przyjmujac, ze z chwilg zaprzestania petnienia funkcji (wykonania okreslonej pracy)
umowa ulega rozwigzaniu. Nalezy jednak zwrdéci¢ uwage, ze w przypadku kontraktow
menedzerskich ustawa wprowadza instytucje wypowiedzenia, ktéra przy takiej
interpretacji przepisu, stataby sie zbedna. W jakim celu spétka miataby ,korzystac"
z mozliwosci wypowiedzenia kontraktu, skoro umowa rozwigzywataby sie automatycznie
z chwilg odwotania?

Trudno wyobrazi¢ sobie sytuacje, gdzie spotka najpierw wypowiada menedzerowi umowe
a potem odwotuje go z petnionej funkgcji. Jezeli jednak spétka skorzystataby z takiej
mozliwosci i przed odwotaniem z funkcji wypowiedziataby umowe, to jaki bytyby koncowy



termin obowigzywania umowy? Z jednej strony mamy bowiem okreslone wypowiedzenie,
ktérego uptyw co do zasady powinien wigzac sie z rozwigzaniem umowy a z drugiej strony
mamy nastepczg czynnos$¢ odwotania, ktéra automatycznie rozwigzuje umowe.

W kontekscie tego wydaje sie, ze zaprezentowana w wytycznych koncepcja
automatycznego rozwigzywania kontraktu w przypadku odwotania z funkcji, stoi jednak
W sprzecznosci z postanowieniami ustawy. Mozliwos¢ (a nawet ustawowy obowigzek
uregulowania w umowie) wypowiedzenia kontraktu sktania do uznania, ze umowa nie
rozwigzuje sie automatycznie z chwilg odwotania z funkcji, lecz wymaga wypowiedzenia.
Oznacza to, ze przepis art. 5 ustawy nalezy interpretowac w taki sposéb, ze umowa
zawierana jest na czas petnienia funkcji rozumianej jako okres kadencji i moze by¢
wczesniej rozwigzana poprzez wypowiedzenie. W takiej sytuacji samo odwotanie z funkgcji
nie powoduje automatycznego zakonczenia umowy, lecz jest podstawg do
wypowiedzenia umowy. Wydaje sie, ze ustawodawcy taki wtasnie cel przyswiecat przy
wprowadzaniu przepiséw o mozliwosci wypowiedzenia kontraktu przez spotke.

Zagwarantowana ustawg mozliwos¢ wypowiedzenia umowy przez spotke ma na celu
uregulowanie rozstania sie stron kontraktu wczesniej jak zaktadano, bo w trakcie trwania
kadencji. Wspomnie¢ roéwniez nalezy, ze umowa nie musi od razu przewidywac
trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia. Na jego dtugos¢ wptywa czas Swiadczenia ustug
0 zarzadzanie. Z pewnoscig powinien jednak pozwoli¢ stronom umowy rozliczy¢ sie ze
wspotpracy w sytuacji nagtego zaprzestania petnienia funkcji przez powotanego.
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