Praca wspdlnika jako wktad do spotki

Wkiad wspdlnika do spotki niekoniecznie musi mie¢ forme Swiadczenia pienieznego, czy
posta¢ prawa zbywalnego np. wiasnosci nieruchomosci czy sprzetu komputerowego,
udziatéw w spoétkach lub praw do znaku towarowego. W niektérych rodzajach spotek
przepisy pozwalajg na uzyskanie praw wspdlnika takze w zamian za Swiadczenie pracy
lub ustug na rzecz spotki.

Spétki kapitatowe

Zgodnie z art. 14 8 1 Kodeksu spotek handlowych (,k.s.h.”) w spétkach kapitatowych
(spotki z 0.0. i akcyjne) wktadem wspodlnika (akcjonariusza) nie moze by¢ Swiadczenie
pracy lub ustug, pomimo, ze ich warto$¢ jest z reguty mozliwa do oszacowania.
Uzasadnia sie to tym, ze wspodlnicy sp. z 0.0. i akcjonariusze spoétek akcyjnych nie
odpowiadajg osobiscie za zobowigzania sp6tki, wobec czego konieczne jest wyposazenie
spotki w majatek, z ktérego potencjalni wierzyciele bedg mogli zaspokoi¢ swoje
roszczenia. W spétkach, o ktorych tu mowa obowigzuje zatem zasada, ze wkiad
wspolnika (akcjonariusza) powinien miec realny, wymierny i namacalny charakter.

Powyzsza reguta nie stoi jednak na przeszkodzie, by wspolnik byt zatrudniony w spotce
na podstawie umowy (np. umowy o prace lub umowy o dzieto) i otrzymywat z tego tytutu
wynagrodzenie. Taka praca - lub wynagrodzenie za nig - nie sg jednak uwazane za wktad
do spotki.

Podobnie jest z ustugami Swiadczonymi przez wspoélnika przy powstaniu spotki z 0.0., za
ktére wspolnik moze otrzymac wynagrodzenie, ale takiego wynagrodzenia z mocy art.
158 § 2 k.s.h. nie mozna zalicza¢ na poczet wktadu.

Mozliwe zmiany - prosta spétka akcyjna

Opisany wyzej stan prawny moze w niedalekiej przysztosci ulec zmianie. W Ministerstwie
Przedsiebiorczosci i Technologii powstat szeroko komentowany projekt ustawy
nowelizujgcej k.s.h., ktérego podstawowym zatozeniem jest rozszerzenie kregu spoétek
kapitatowych o nowy rodzaj spoftki: prostg spotke akcyjng (,PSA”). Prostych spoétek
akcyjnych ma dotyczy¢ szereg odrebnosci wzgledem rezimu prawnego pozostatych
spotek kapitatowych. Jedng z réznic ma byc¢ zakres mozliwych wktadéw do PSA.

Zgodnie z aktualnym projektem nowelizacji, utrzymany ma zosta¢ zakaz wnoszenia
pracy lub ustug tytutem wktadu do spétki z 0.0. lub spétki akcyjnej, dopuszczone ma by¢
natomiast wnoszenie wktadoéw w takiej postaci do PSA - z tym zastrzezeniem, ze wkfad
do PSA powinien w kazdym przypadku przedstawia¢ majgtkowg wartos¢. Jak wynika



z uzasadnienia projektu, nowe przepisy majg by¢ ,uktonem” przede wszystkim w strone
startupdw, w ktérych z zasady wystepuje:

e wspolnik - pomystodawca - oferujgcy szczegdlne umiejetnosci, wiedze, pomysty
i zaangazowanie (prace), oraz
e wspoélnik-inwestor - oferujgcy kapitat.

Do tej pory wspdlnik - pomystodawca z reguty nie dysponowat przedmiotami
majatkowymi ,nadajacymi sie” zgodnie z art. 14 8 1 k.s.h. na wkiad w spétce z o.o.
i akcyjnej, co z kolei ostabiato jego site gtosu (wysokos¢ wktadu z zasady przektada sie na
liczbe obejmowanych udziatéw lub akgji, a to z kolei - na liczbe gtoséw na zgromadzeniu
wspolnikédw lub walnym zgromadzeniu spo6tki), i zniechecato do podejmowania
wspotpracy z inwestorem. W PSA tego problemu ma nie by¢ - z akcjami wydawanymi
w zamian za wktady pieniezne i niepieniezne, w tym za prace i ustugi, majg by¢ co do
zasady zwigzane takie same prawa cztonkowskie. Umowa spoéiki bedzie jednak mogta
wprowadza¢ odmienne rozwigzania.

Ze wzgledu na koniecznos¢ ochrony potencjalnych wierzycieli PSA majg zostac
wprowadzone nowe sposoby zabezpieczenia ich intereséw. Nalezy do nich m.in. tzw.
test wyptacalnosci, wedle ktérego dopuszczalnos¢ dokonania na rzecz akcjonariusza
wyptaty z majatku PSA ma by¢ warunkowana negatywng odpowiedzig na pytanie, czy
wyptata spowoduje utrate przez spotke, w normalnych okolicznosciach, zdolnosci do
wykonywania wymagalnych zobowigzan pienieznych w terminie 6 miesiecy od dnia
dokonania wyptaty. Gdyby wyptata na rzecz akcjonariusza miata takg niewyptacalnos¢
spowodowac, nie mozna bedzie jej zrealizowac.

Nowelizacja ma tez wprowadzi¢ tzw. obowigzek oszczedzania, tj. przekazywania przez
PSA min. 8% zysku z kazdego roku obrotowego na kapitat zapasowy, az do momentu
kiedy jego wysokos¢ osiggnie 5% sumy wszystkich zobowigzan spotki (podobna regulacja
obowigzuje aktualnie w odniesieniu do spotek akcyjnych, z tym, ze zysk trzeba
~odprowadzac¢” dopoki kapitat zapasowy nie osiggnie co najmniej jednej trzeciej kapitatu
zaktadowego - na potrzeby pokrycia straty bilansowej).

Projekt ustawy nowelizujgcej, o ktore tu mowa, jest aktualnie w fazie konsultacji. Projekt
jest dostepny na stronie Rzgdowego Centrum Legislacji.

Spotki osobowe

W odniesieniu do spotek osobowych przyjeto regute odmienng od obowigzujgcej (poki
co) w spotkach kapitatowych. W spétkach osobowych wniesienie przez wspolnika wktadu
w postaci Swiadczenia na rzecz spoftki pracy lub ustug jest co do zasady dopuszczalne -
art. 48 8 2 k.s.h. Nie dotyczy to przede wszystkim wktadéw na kapitat zaktadowy w spétce



komandytowo-akcyjnej - w tym zakresie stosuje sie odpowiednio przepisy dotyczgce
spotek akcyjnych.

W ramach wktadu, o ktérym tu mowa, sp6tkom osobowym oferowane sg z reguty:
branzowa wiedza fachowa (np. cukiernicza, handlowa czy motoryzacyjna) i praca na
stanowisku specjalistycznym, a przy odpowiedniej konstrukcji umowy spotki - takze
ustugi menadzerskie.

Za ustugi lub prace na rzecz spotki, Swiadczone tytutem wktadu, co do zasady, wspdlnik
nie otrzymuje wynagrodzenia, gdyz otrzymuje juz w zamian m.in. udziat w zyskach
i stratach spoéfki i ewentualnie prawo do odsetek od udziatu kapitatowego (art. 53 k.s.h.).
Jezeli jednak wspélnik wykonuje na rzecz spotki prace o innym charakterze niz ta, do
ktérej zobowigzat sie w ramach wnoszonego wktadu, to przy odpowiednim
sformutowaniu umowy spoétki, jako odrebny przedsiebiorca bedzie mdgt pobierac za
takg - osobng - prace wynagrodzenie, na podstawie wystawianych faktur.

Wktad wspdlnika, nalezy jednoczes$nie odrézni¢ od prawa i obowigzku prowadzenia
spraw spotki. W literaturze wskazuje sie, ze przedmiotem wktadu, np. do spotki jawnej,
nie moze byc¢ praca Swiadczona jako prowadzenie spraw spotki, jezeli w umowie spoiki
wspolnik nie zostat zwolniony od obowigzku prowadzenia spraw spotki (art. 39 § 1 k.s.h.;
tak m.in. M. Rodzynkiewicz, Kodeks spotek handlowych. Komentarz, wyd. VII, 2018, LEX,
uwagi do art. 48 k.ss.h. i B. Borowy w: Z. Jara (red.) Kodeks spotek handlowych.
Komentarz, 2018, Legalis, uwagi do art. 48 k.s.h.). Co do zasady bowiem prowadzenie
spraw spoiki jest obowigzkiem wspdlnika, w dodatku realizowanym nieodptatnie - art. 46
k.s.h. (umowa spotki jawnej moze te kwestie regulowa¢ odmiennie).

Jak sie wskazuje, mozliwa jest natomiast taka konstrukcja umowy spotki jawnej, gdzie
wspolnik ,zarzgdzajacy” zostaje zwolniony od obowigzku prowadzenia spraw spotki (ale
nie pozbawiony tego uprawnienia), po czym wnosi on jako wkfad do spétki swoje ustugi
zarzadzania spotkg (tak M. Rodzynkiewicz, Kodeks spotek handlowych. Komentarz, wyd.
VIl, 2018, LEX, uwagi do art. 48 k.s.h.).

Wyjatek co do komandytariuszy spétek komandytowych
W spotce komandytowej sg dwa rodzaje wspolnikow:

o komplementariusz (jeden lub kilku), czyli wspdlnik ,aktywny”, prowadzgcy sprawy
spotki i reprezentujacy jg na zewnatrz, odpowiadajacy za zobowigzania spoétki bez
ograniczenia catym swoim majatkiem - solidarnie ze sp6tka i innymi wspolnikami;
oraz

e komandytariusz (jeden lub kilku) - wspolnik ,pasywny”, zasadniczo pozbawiony
prawa prowadzenia spraw spotki i niereprezentujgcy jej na zewnatrz,



odpowiadajgcy za zobowigzania spotki - solidarnie ze spotkg i innymi
wspolnikami - do wysokos$ci sumy komandytowej ujawnionej w KRS.

Komplementariusza obowigzujg zasady wnoszenia do spo6tki wktadu w postaci pracy lub
ustug takie jak przedstawiono powyzej co do wspdlnikéw spétek osobowych w ogdlnosci.
W odniesieniu natomiast do komandytariuszy wprowadzono wyjatek.

Zgodnie z art. 107 § 2 k.s.h., zobowigzanie do wykonania pracy lub Swiadczenia ustug na
rzecz spotki oraz wynagrodzenie za ustugi Swiadczone przy powstaniu spétki nie mogg
stanowi¢ wktadu komandytariusza do spéfki, chyba ze wartos¢ innych jego wktadow do
spotki nie jest nizsza od wysokosci sumy komandytowe;j.

Celem tej regulacji jest ochrona wierzycieli spotki. Zgodnie z art. 112 §8 1 k.s.h.
komandytariusz jest wolny od odpowiedzialnosci za zobowigzania spétki w granicach
wktadu wniesionego do sp6tki. Gdyby nie obowigzywat zakaz wnoszenia do spotki przez
komandytariusza - tytutem wkiadu - Swiadczenia pracy lub ustug, z pewnoscig
dochodzitoby do sytuacji, w ktorej wartos¢ pracy komandytariusza zostataby w umowie
spotki tak okreslona, aby wytgczy¢ w ogdle odpowiedzialno$¢ komandytariusza za
zobowigzania spotki. Majgtek spotki bytby wtedy mniejszy niz by to wynikato z wartosci
wktaddéw, a odpowiedzialno$¢ komandytariusza bytaby wytgczona. W konsekwencji,
wierzyciel spotki moégtby nie uzyskac zaspokojenia.

Swiadczenie pracy lub ustug, o ktérym mowa w art. 107 8 2 k.s.h., moze by¢ wktadem
komandytariusza do spofki, ale tylko ,dodatkowym” - obok innych Swiadczen o bardziej
wymiernym i namacalnym charakterze, jak np. wptata gotowki, czy przeniesienie
wierzytelnosci, udziatbw w spoétce z 0.0., czy nieruchomosci lub rzeczy ruchomych.
Wartos¢ ,,podstawowego” wkiadu komandytariusza nie moze by¢ przy tym nizsza od
sumy komandytowe;j.

Zakres dopuszczalnych wkiadéw moze przesadzic o wyborze formy prawnej
prowadzonej dziatalnosci

Jak zasygnalizowano powyzej, w poszczegdlnych rodzajach spétek obowigzujg rézne
zasady wnoszenia wktadow, w tym przede wszystkim rézny jest zakres przedmiotowy
dopuszczalnych wktaddw. Zgodnie z art. 3 k.s.h. obowigzek wniesienia wktadéw nalezy
natomiast do istoty spétki prawa handlowego i trzeba nim obcigzy¢ kazdego wspdlnika
(akcjonariusza). Przed podjeciem decyzji o wyborze formy prawnej dla wspdlnego
przedsiewziecia, nalezy wiec w pierwszej kolejnosci przyjrzec sie, jaki potencjat w tym
zakresie majg poszczegdlni wspdlnicy tj. co majg do zaoferowania spotce (a posrednio -
pozostatym wspdlnikom). Moga to by¢ nie tylko Srodki finansowe, ale takze - réwnie
wazne, jesli nie wazniejsze - know-how, kompetencje zawodowe, szczegOlne
umiejetnosci, czy pomystowos¢. Wspomniany potencjat nalezy oceni¢ w kontekscie celu,
jaki ma realizowac spétka. W dalszej kolejnosci nalezy pozyskac dla spoétki od wspolnikdw



takie wktady, ktére wspomniany cel pozwolg efektywnie i w petnym zakresie zrealizowac.
Aby tak sie stato, trzeba z gory wybrac taki rodzaj spotki, w ktérym wniesienie danych
wktadow jest dozwolone, uwzgledniajgc jednoczesnie, rzecz jasna, inne aspekty prawne
istotne z punktu widzenia realizowanego przedsiewziecia gospodarczego, jak np. zasady
odpowiedzialnosci za zobowigzania spoiki.
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