Kiedy mozna obnizy¢ wynagrodzenie ryczattowe za roboty budowlane

Przed przystgpieniem do realizacji rob6t budowlanych, strony umowy moga umowic sie
na jedng z dwdch metod ptatnosci za zrealizowane prace - kosztorysowg lub ryczattows.
Praktyka pokazuje, ze przewaznie wynagrodzenie wykonawcy okreslone zostaje jako
ryczatt. Jakie sg tego konsekwencje?

Gtownie takie ze, nawet jesli w toku rob6t budowlanych pojawi sie potrzeba wykonania
robot dodatkowych, nieprzewidzianych w projekcie ani nie uwzglednionych przez
wykonawce w swoich kalkulacjach, to nie moze on liczy¢ na zwiekszenie wynagrodzenia.
Wyjatkiem jest sytuacja, gdy wykonanie dodatkowych robo6t budowlanych w ramach
ustalonego wynagrodzenia grozitoby wykonawcy razacg stratg. W takiej sytuacji kodeks
cywilny dopuszcza mozliwos¢ sgdowego podwyzszenia ryczattu lub rozwigzania umowy.
Co jednak w sytuacji odwrotnej, kiedy pomimo ryczattowego wynagrodzenia wykonawca
z réznych wzgledéw nie wykonat catosci prac przewidzianych umowg. Czy w takim
przypadku mozliwa jest rowniez modyfikacja wysokosci wynagrodzenia ryczattowego?

Po prostu niezmienne

Zaréwno w orzecznictwie jak i w doktrynie nie ma sporu co do charakteru wynagrodzenia
ryczattowego - jest ono niezmienne. Przy ustaleniu wynagrodzenia ryczattowego ryzyko
powstania dodatkowych kosztéw zwigzanych z nieprzewidzianym wzrostem rozmiaru
prac czy tez wzrostem kosztdw prac obcigza przyjmujgcego zamowienie. Strony decydujac
sie na wynagrodzenie ryczattowe powinny liczy¢ sie z jego bezwzglednym jak sztywnym
charakterem. Z drugiej strony przyjmuje sie, ze przeciwwagg dla ryzyka wykonawcy
powstania razgcej straty zwigzanej z nieprzewidywalnym wzrostem cen materiatéw
budowlanych i innych elementéw kosztéw robdét budowlanych jest sytuacja prawna
inwestora. Nie moze on zada¢ obnizenia wynagrodzenia ryczattowego nawet
w przypadku, gdy wykonawca osiggnat wyzsze od oczekiwanych korzysci, np. na skutek
spadku cen materiatdw budowlanych i innych elementéw kosztéw robét budowlanych,
gdy dochdd osiggniety przez niego byt wyzszy od zatozonego w kalkulacji bedgcej
podstawg okreslenia wysokosci ryczattu.

Nie bedzie zmiany wynagrodzenia

Inaczej rzecz ujmujac, ryczatt polega na zadeklarowaniu z géry wysokosci wynagrodzenia
w kwocie, ktéra nie ulega zmianie w p6zniejszym terminie. Przy jednoczesnej wyraznej lub
dorozumianej zgodzie stron na to, ze wykonawca nie bedzie sie domagal zaptaty
wynagrodzenia wyzszego (wyrok Sagdu Apelacyjnego w Szczecinie z 30 marca 2016 r., sygn.
akt | ACa 994/15). Jak wielokrotnie wyjasniat Sgd Najwyzszy, strony decydujgc sie na
przyjecie tej formy, muszg liczy¢ sie z jej bezwzglednym i sztywnym charakterem.
W drodze wyjatku, sad moze podwyzszy¢ ryczatt lub rozwigza¢ umowe (wyrok z 25 marca
2011 r., sygn. akt IV CSK 397/10). Dopuszczalno$¢ podwyzszenia ryczattu, czy rozwigzania
umowy z przyczyn niezaleznych od stron umowy, dotyczy jednak tak znacznej zmiany



stosunkdw, ktéra prowadzitaby do dalece niekorzystnych konsekwencji dla wykonawcy,
pozbawiajgcych go w zasadzie umdwionego wynagrodzenia, a nawet poniesienia razgce;
straty.

W umowie o roboty budowlane, strony moga okresli¢ wysokos¢ wynagrodzenia za
wykonane roboty, jako wynagrodzenie ryczattowe, jak rowniez zastrzec mozliwos¢ jego
modyfikacji w zaleznosci od koniecznosci wykonania robét dodatkowych lub zmniejszenia
zakresu robét podstawowych. Prawnymi konsekwencjami uksztattowania wynagrodzenia
ryczattowego bez takiej klauzuli jest brak mozliwosci jego podwyzszenia, jak réwniez
obnizenia, nawet gdyby dochdd osiggniety przez wykonawce byt wyzszy od zatozonego
w kalkulacji bedacej podstawg okreslenia wysokosci ryczattu (wyrok z 25 marca 2015 .
sygn. akt Il CSK 389/14). Czy powyzsze oznacza, ze wykonawca znajduje sie
w korzystniejszej sytuacji, poniewaz ma on mozliwos¢ sgdowego podwyzszenia
wynagrodzenia za dodatkowe prace w przeciwienstwie do inwestora, ktory niezaleznie od
niewykonania czesci robdt budowlanych jest zwigzany umoéwiong wysokoscig
wynagrodzenia? Przeciwnie.

Zgodnie z ugruntowanym stanowiskiem Sgdu Najwyzszego, w przypadku niewykonania
przez przyjmujgcego zlecenie wszystkich roboét, za ktére w umowie okreslone zostato
wynagrodzenie ryczattowe, podlega ono proporcjonalnemu obnizeniu, stosownie do
zakresu niewykonanej czesci, co nie przekresla ryczattowego charakteru tego
wynagrodzenia (wyrok z 2 stycznia 1985 r., sygn. akt Il CR 494/84). Jezeli strony w umowie
o dzieto okreslity wynagrodzenie ryczattowo, to okolicznos¢, ze przyjmujgcy zamdwienie
nie wykonat wszystkich rob6t, co zmusito zamawiajgcego do powierzenia wykonczenia
dzieta innej osobie, nie oznacza przekres$lenia ryczattowosci wynagrodzenia. W takiej
sytuacji nalezy bowiem od umodwionego wynagrodzenia ryczattowego odliczy¢ to, co
zamawiajgcy musiat wydatkowa¢ na dokorczenie dzieta, nie za$ okresla¢ wysokos¢
wynagrodzenia na podstawie rzeczywistej wartosci wykonanych robét (wyrok z 16
sierpnia 1972 r., sygn. akt Il CRN 202/72).

Wykonanie uméwionych robét

W orzecznictwie wskazuje sie rowniez, ze normy art. 632 8 1 k.c. nie sposéb interpretowac
w oderwaniu od przedmiotowo istotnego elementu umowy, jakim jest m.in. oddanie
obiektu, wykonanego zgodnie z projektem i zasadami wiedzy technicznej. W tym
kontek$cie, uzgodnienie wynagrodzenia w ormie ryczattowej nie jest jednoznaczne
z koniecznoscig jego petnej wyptaty i niemoznosci stosownego ograniczenia w sytuacji
niewykonania catosci rob6t. Warto zwréci¢ bowiem uwage na okolicznos¢, ze zgdanie
zaptaty wynagrodzenia - ryczattowego, jak i kazdego innego - uzaleznione jest od
wykonania umoéwionych robét. Tym samym, w przypadku niewykonania przez
przyjmujacego zlecenie (wykonawce) wszystkich robét, za ktére w umowie okreslone
zostato wynagrodzenie ryczattowe, podlega ono proporcjonalnemu obnizeniu, stosownie
do zakresu niewykonanej czesci (wyrok Sgdu Apelacyjnego w Gdansku z 8 marca 2016 .,
sygn. akt | ACa 788/15). Mozliwos¢ obnizenia wynagrodzenia ryczattowego wystgpi
rowniez w przypadku odstgpienia przez wykonawce od umowy w czesci lub jej



rozwigzania z jakichkolwiek powoddéw przed zakonczeniem catosci robot (wyrok Sadu
Apelacyjnego w Biatymstoku z 11 wrzes$nia 2015 r., sygn. akt | ACa 696/14).

Pomimo, ze z przepisow kodeksu cywilnego o wynagrodzeniu ryczattowym nie wynika
wprost mozliwos¢ obnizenia tego rodzaju wynagrodzenia, to nalezy uzna¢ to za
dopuszczalne w przypadku, gdy nie wszystkie roboty okreslone umowg o roboty
budowlane zostaty przez wykonawce wykonane.
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