Prace Ukrainca ureguluje niemieckie prawo

Zatrudniajgc do pracy w Polsce obywatela Ukrainy, umowe o prace mozna poddac pod
rygory prawa innego kraju. Mimo to do wielu praw i obowigzkéw stron znajdg
zastosowanie polskie przepisy.

Od czasu wejscia Polski do Wspdlnot Europejskich, a zwtaszcza w ostatnich latach,
w zwigzku z systematycznym liberalizowaniem zasad dostepu do rynku pracy dla oséb
spoza Unii, liczba os6b poszukujgcych zatrudnienia w Polsce stale wzrasta. Zasadnicze
pytania pracodawcéw dotyczg oczywiscie wymogow formalnych obowigzujgcych przy
zatrudnieniu obcokrajowca niebedgcego obywatelem Unii. Réwnie czesto problem
dotyczy jednak tego, jakie prawo reguluje zasady wykonywania pracy w Polsce przez takie
osoby - polskie, kraju, ktérego ta osoba jest obywatelem, czy moze jeszcze innego
panstwa. Jest to wazne w szczego6lnosci w przypadku, gdy np. jedynym wspolnikiem
podmiotu polskiego, ktory zatrudnia obywatela Ukrainy, jest obywatel Niemiec, a praca
ma by¢ Swiadczona na terenie Czech.

Wazne sg przepisy UE

Obecnie nie ma wiekszego znaczenia, czy pracownik jest obywatelem panstwa
cztonkowskiego wchodzgcego w sktad Unii. Polska ustawa - Prawo prywatne
miedzynarodowe z 4 lutego 2011 r. nakazuje bowiem stosowac Rozporzgdzenie
Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) Nr 593/2008 z 17 czerwca 2008 r. (tzw. Rzym 1).
Obowigzuje ono bezposrednio w kazdym kraju cztonkowskim. Zgodnie z jego zasadami,
dla danej umowy o prace (lub jej czesci) mozna wybra¢ jako prawo jg regulujgce prawo
dowolnego kraju. Jednak ten wybor nie moze pozbawiac pracownika ochrony wynikajacej
z przepisow prawa o charakterze bezwzglednie obowigzujgcym, ktére znajdowatyby
zastosowanie do umowy, gdyby nie wybor stron.

Brak wskazan

W praktyce umowy o prace najczesciej w ogodle nie regulujg kwestii prawa witasciwego dla
danej umowy. Wéwczas - zgodnie z Rozporzgdzeniem - stosuje sie nastepujgce reguty:

1. w pierwszej kolejnosci stosuje sie prawo panstwa, w ktérym pracownik zwykle
wykonuje prace lub z ktérego wykonuje zwykle prace (nie dotyczy to
tymczasowego zatrudnienia w innym panstwie),

2. w drugiej kolejnosci - gdy nie da sie jednoznacznie wskazac zwigzku zgodnie
z pierwszg zasadg rozstrzygania - za wiasciwe uznaje sie przepisy panstwa,
w ktérym znajduje sie przedsiebiorstwo, za posrednictwem ktérego zatrudniono
pracownika,

3. jezeli z catoksztattu okolicznosci wynika, ze umowa ma Scislejszy zwigzek
z panstwem innym niz okreslone na podstawie powyzszych zasad, stosuje sie
prawo tego panstwa.



Przektadajgc powyzsze zasady na praktyke, oznacza to, ze jezeli pracownik bedzie np.
zatrudniony przez polskie przedsiebiorstwo i bedzie wykonywa¢ prace na terenie Polski,
to nawet gdy umowa zostanie poddana pod prawo innego panstwa, i tak zastosowanie
do niej znajdzie szereg polskich przepisow, ktére w naszym porzadku prawnym majg
charakter bezwzglednie obowigzujacy. Chodzi tu zasadniczo o przepisy chronigce
pracownika, np. okreslajgce:

» wysokos$¢ ptacy minimalnej,

= wymiar czasu pracy,

» dopuszczalnos$¢ pracy w nadgodzinach i zaptate za takg prace,

» czas urlopu i minimalny czas odpoczynku dobowego i tygodniowego,
=  kwestie BHP.

Co istotne, samo Rozporzadzenie nie precyzuje ani nie wyjasnia, jak w tym kontekscie
rozumiec pojecie ,przepisdbw bezwzglednie obowigzujgcych". O takim, a nie innym
charakterze takich norm, decydujg zasady systemu prawa obowigzujgce w danym kraju.

Dodatkowg kwestig, ktéra ma istotne znaczenie przy wyborze prawa wtasciwego zgodnie
z regutami wynikajgcymi z Rozporzadzenia, sg tzw. przepisy wymuszajace. Jest to grupa
przepiséw prawa danego kraju, ktére dane panstwo cztonkowskie uznaje za tak istotne w
swoim porzadku prawnym, ze znajdujg one dla danej umowy czy stanu faktycznego
zastosowanie bez wzgledu na wole stron. Innymi stowy sg to przepisy, ktoére znajda
zastosowanie dla danej umowy, nawet wbrew wyraznej woli stron. Podobnie jak ma to
miejsce w odniesieniu do przepisow bezwzglednie obowigzujacych, kazdy kraj
cztonkowski ma swojg grupe tego typu przepiséw.

Wymuszony rezim prawny

Wymiar praktyczny poruszonego problemu wyboru dla danego stosunku pracy prawa
wiasciwego jest taki, ze jesli w danej sprawie wystepuje element transgraniczny (miejsce
Swiadczenia pracy czy obywatelstwo stron stosunku pracy), wybér w umowie prawa
danego kraju nie gwarantuje pracodawcy pewnosci, ze przepisy te bedg w catosci lub w
czesci znajdowaty zastosowanie. Kwestia przepisbw wymuszajacych, jak i bezwzglednie
obowigzujgcych, zwitaszcza na terenie, gdzie praca jest wykonywana, wymusza na
pracodawcy koniecznos¢ stosowania norm obcego prawa dla danej umowy.

Jakkolwiek nie ma wiec przeszkéd, by zatrudniajgc do pracy w Polsce obywatela Ukrainy,
podda¢ umowe pod rygory prawa niemieckiego, to w praktyce i tak do szeregu praw oraz
obowigzkdédw stron stosunku pracy znajdzie zastosowanie wiele przepisdéw polskiego
kodeksu pracy i innych polskich przepiséw.

Umowa miedzy Polska a Ukraing

Zwazywszy na cieszacy sie szczegdlnym zainteresowaniem w ostatnim czasie temat
zatrudniania obywateli Ukrainy, nalezy jeszcze odnotowa¢ zawartg miedzy
Rzeczgpospolitg Polskg a Ukraing umowe miedzynarodowg z 24 maja 1993 r. o pomocy
prawnej i stosunkach prawnych w sprawach cywilnych i karnych. Zgodnie z tg umowsa,



strony stosunku pracy mogg poddac¢ go wybranemu przez siebie prawu. Jezeli nie
dokonajg wyboru prawa, to zmiana, rozwigzanie i wygasniecie stosunku pracy oraz
roszczenia z niego wynikajgce podlegajg prawu tego panstwa, na terytorium ktérego
praca jest, byta lub miata by¢ wykonywana. Jezeli zas pracownik wykonuje prace na
terytorium jednego panstwa, na podstawie stosunku pracy tgczgcego go z zaktadem pracy
na terytorium drugiego panstwa, powstanie, zmiana, rozwigzanie i wygasniecie stosunku
pracy oraz roszczenia z niego wynikajgce podlegajg prawu panstwa wiasciwego dla
danego zaktadu pracy.

Zatem w ramach stosunkow polsko - ukrainskich stosuje sie adekwatng, jak w przypadku
Rozporzadzenia Rzym |, zasade swobody wyboru prawa wtasciwego regulujgcego dany
stosunek pracy. W zakresie nieuregulowanym z umowie, poprzez odestanie z ustawy -
Prawo prywatne miedzynarodowe, ktéra znajduje zastosowanie w zakresie
nieuregulowanym w umowie, zastosowanie znajdg przepisy Rozporzadzenia.

Zdaniem autora

Poza przepisami bezwzglednie obowigzujgcymi i wymuszajgcymi, Rozporzadzenie Rzym |
przewiduje jeszcze jedng sytuacje, w ktérej prawo pozwala na przetamanie woli stron
poddajgcych dany stosunek pracy pod rezim prawa obcego. Jest to klauzula porzgdku
publicznego, ktérg w praktyce moze zastosowac sad krajowy.

W ramach unijnego systemu prawnego jest to problem o wymiarze teoretycznym. Zdarza
sie jednak, ze sady odwotujg sie do tej mozliwosci, zwtaszcza przy krzyzowaniu sie
europejskiego i muzutmanskiego systemu prawa oraz zwyczajow.
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