Ubezpieczenia cztonka zarzadu z kontraktu, a nie z dziatalnosci

Tytutem do podlegania ubezpieczeniom spotecznym przez czionka zarzgdu spotki
akcyjnej, ktory zawart z tg spétkg umowe o Swiadczenie ustug w zakresie zarzadzania
w ramach prowadzonej przez siebie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej, jest umowa
o Swiadczenie ustug, a nie dziatalnosc.

Tak uznat Sad Najwyzszy w uchwale sktadu siedmiu sedziéw z 17 czerwca 2015 r. (lll UZP
2/15), ktérej nadano moc zasady prawne;j.

W sprawie o wydanie pisemnej interpretacji przepiséw prawnych, na skutek wniesione;j
przez wnioskodawce skargi kasacyjnej, Sad Najwyzszy powzigt watpliwosci, ktére zawart
w zagadnieniu prawnym przedstawionym do rozstrzygniecia powiekszonemu sktadowi
sadu. Zadat pytanie, czy tytutem do podlegania ubezpieczeniom spotecznym przez
cztonka zarzadu spétki akcyjnej, ktéry zawart z tg spotkg umowe o Swiadczenie ustug
w zakresie zarzgdzania (kontrakt menadzerski) w ramach prowadzonej przez siebie
pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej, jest prowadzenie tej dziatalnosci (art. 6 ust. 1 pkt
5 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych), czy umowa o Swiadczenie ustug (art. 6 ust.
1 pkt 4 tej ustawy).

Na wstepie SN zwrocit uwage, ze zgodnie z ustawg o systemie ubezpieczen spotecznych
obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegajg m.in. osoby fizyczne,
ktére na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sg osobamiwykonujgcymi prace na podstawie
umowy zlecenia albo innej umowy o Swiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z kodeksem
cywilnym stosuje sie przepisy dotyczgce zlecenia (art. 6 ust. 1 pkt 4) oraz osoby
prowadzgce pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarczg (art. 6 ust. 1 pkt 5). Ustawa reguluje
takze kwestie ewentualnego zbiegu réznych tytutéw do ubezpieczen.

Zdaniem SN, nie budzi watpliwosci fakt, ze tytutu do obowigzkowych ubezpieczen
spotecznych nie stanowi umowa zlecenia ani inna o Swiadczenie ustug, ktéra wykonywana
jest w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej. W takim bowiem przypadku
tytutem do ubezpieczen jest sama dziatalnos¢. Jednak ta zasada, w praktyce ZUS, nie
odnosi sie do menadzerdéw, ktérzy w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej
wykonujg kontrakt menadzerski lub inng tego typu umowe o Swiadczenie ustug. Osoby
zatrudnione na podstawie tzw. kontraktu menadzerskiego (rozumianego jako umowa
osoby zarzgdzajgcej przedsiebiorstwem lub jego czeScig, dbajgcej o jego interesy) sg
traktowane w praktyce jako osoby zatrudnione na podstawie umowy nienazwanej, dotgd
nieuregulowanej w przepisach prawa cywilnego, przypominajgcej umowe zlecenia i do
ktérej zgodnie z kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczgce zlecenia. Na gruncie
ustawy systemowej przyjmuje sie bowiem, ze cztonkowie zarzagdu wykonujgcy swoje
czynnosci zarzgdzania nie wykonujg ich w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;.

Sad rozpoznajacy niniejszg sprawe trafnie zauwazyt takze, ze w literaturze przedmiotu
zwraca sie uwage, iz w spotkach kapitatowych zawarcie kontraktu menadzerskiego



z cztonkiem zarzadu kreuje wtdérng podstawe powigzania menadzera ze spoétka.
Podstawowe znaczenie ma tu powofanie na cztonka zarzadu, tworzgce stosunek
cztonkostwa w zarzadzie spoéiki, regulowany przepisami kodeksu spoétek handlowych
i przepisami wewnetrznymi spotki.

Wobec powyzszego, na podstawie tzw. kontraktu menadzerskiego nie dochodzi do
przekazania uprawnien do zarzgdzania spo6tka cztonkom jej zarzgdu. Umowa ta ma
znaczenie jedynie w zakresie ustalenia wynagrodzenia za wykonywanie funkgji
w zarzadzie oraz obowigzkédw dotyczgcych zarzadzania spoétkg, zakazdéw w zakresie
konkurencji oraz podejmowania innej dziatalnosci - dodatkowych w poréwnaniu do
regulacji k.s.h. i wewnetrznego prawa spotki. Jej przedmiotem jest zas Swiadczenie ustug
na rzecz spotki kapitatowej. Tytutem do ubezpieczeh spotecznych nie bedzie zatem
prowadzenie przez cztonka zarzadu spotki pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej, ale
kontrakt menadzerski.

Jak stusznie zauwazyt SN, o umowach o zarzgdzanie mozna moéwi¢ wytgcznie wtedy, gdy
ich przedmiotem jest przekazanie uprawnien i obowigzkéw zwigzanych z prowadzeniem
dziatalnosci gospodarczej podmiotu zarzadzanego innemu podmiotowi. Z tak
rozumianych uméw o zarzadzanie nalezy zatem wytgczy¢ cywilnoprawne umowy
o zatrudnienie cztonkéw zarzgdow spétek kapitatowych. Ich prawa i obowigzki w zakresie
prowadzenia spraw i reprezentacji spotki wynikajg bowiem przede wszystkim z powotania
w skitad zarzadu i przyznania mandatu do petnienia funkcji. Niemniej jednak, skoro
umowa, ktérej przedmiotem jest Swiadczenie ustug, najbardziej odpowiada faktycznym
czynnosciom wykonywanym przez ustugobiorce na rzecz spoétki kapitatowej, to wtasnie ta
umowa, a nie prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej przez cztonka zarzgdu
spotki, stanowi tytut do podlegania ubezpieczeniom spotecznym (art. 6 ust. 1 pkt 4 ustawy
systemowej). Przyjecie odmiennej interpretacji skutkowatoby, zdaniem SN, wytgczeniem
cztonkow zarzadu, z ktérymi zawarto tzw. kontrakty menadzerskie, z obowigzkowych
ubezpieczen spotecznych.
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