Uraz w delegacji z prawem do Swiadczen wypadkowych

Ochrona ubezpieczeniowa pracownika przebywajgcego w podroézy stuzbowej jest znacznie szersza
niz w czasie przebywania w statym miejscu pracy. Obejmuje nie tylko wykonywanie pracy, ale takze
wiele innych czynnosci podejmowanych w delegacji.

Zgodnie z art. 3 ust. 1 ustawy z 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu
wypadkoéw przy pracy i choréb zawodowych (dalej: ustawa) za wypadek przy pracy uwaza sie
zdarzenie nagte, wywotane przyczyng zewnetrzng, powodujgce uraz lub Smier¢, ktére nastapito
w okreslonym zwigzku z wykonywaniem pracy:

= podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika zwyktych czynnosci lub polecen
przetozonych,

»= podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika czynnosci na rzecz pracodawcy,
nawet bez polecenia,

» -w Czasie pozostawania pracownika w dyspozycji pracodawcy w drodze miedzy siedzibg
pracodawcy a miejscem wykonywania obowigzku wynikajgcego ze stosunku pracy.

Wypadek podczas wyjazdu

Zgodnie z art. 3 ust. 2 ustawy na réwni z wypadkiem przy pracy w zakresie uprawnien do Swiadczen
okreslonych w ustawie, traktuje sie wypadek, ktéremu pracownik ulegt w czasie podroézy stuzbowe;j
w okolicznosciach innych niz okreslone w art. 3 ust. 1 - chyba ze wypadek zostat spowodowany
postepowaniem pracownika, ktére nie pozostaje w zwigzku z wykonywaniem powierzonych mu
zadan.

Aby uzna¢ dane zdarzenie za wypadek zréwnany z wypadkiem przy pracy, niezbedne jest
jednoczesne spetnienie ogdlnych warunkéw pozwalajgcych uznac dane zdarzenie za wypadek przy
pracy. Tym samym musi to by¢ zdarzenie nagte, wywotane przyczyng zewnetrzng i pozostajace
w zwigzku czasowym z wykonywaniem podrézy stuzbowej. Ochrong ubezpieczeniowg nie bedzie
zatem objety poszkodowany, gdy dane zdarzenie nie pozostawato w zwigzku z realizacjg
powierzonych mu zadan, tj. gdy wypadek miat miejsce podczas czynnosci ,prywatnych".

Prywatne sprawy

Przyjmuje sie, ze do ustalenia, iz dane zdarzenie nie miato zwigzku z wykonywaniem powierzonych
zadan, konieczne jest wykazanie, ze nastgpito ono przy okazji czynnosci, ktére byly zwigzane
wytgcznie ze sferg prywatng - a wiec, ze nie byty one konieczne z punktu widzenia celu i warunkow
odbywania podrézy stuzbowe;.

Jak wskazat cho¢by Sad Najwyzszy w wyroku z 18 listopada 2011 r. (I UK 140/11): ,Réznica miedzy
wypadkiem przy pracy i wypadkiem podczas podrozy stuzbowej dotyczy okolicznosci zdarzenia.
W szczegolnosci tego, ze ten pierwszy musi pozostawac w zwigzku z pracg, a wypadek w delegacji
ma sie wigza¢ z wykonywaniem zadan powierzonych na czas podrézy stuzbowej." W orzeczeniu
z 22 pazdziernika 2015 r. (Il UK 370/14) SN wskazat z kolei, ze ,Zachowaniami niepozostajgcymi
w zwigzku z wykonywaniem powierzonego zadania i sprzecznymi z celem podrézy stuzbowej sg te
zachowania ze sfery prywatnych spraw pracownika, ktére nie byty konieczne z punktu widzenia
celu i warunkéw odbywania podrézy stuzbowej, to znaczy z potrzebg realizacji powierzonych mu
zadan".



W praktyce bardzo czesto pojawia sie watpliwos¢, czy w razie odniesienia przez pracownika urazu
wskutek zaistnienia wypadku w czasie podrézy stuzbowej - rozumianej nie tylko jako czas jazdy do
i z miejsca wykonywania pracy poza statym miejscem zatrudnienia, ale podczas catego jej
przebiegu (np. podczas positku, w czasie wolnym od pracy, podczas przemieszczania sie miedzy
miejscem wykonywania pracy a miejscem zakwaterowania) pracownik ma takie same prawa, jak
gdyby do takiego wypadku doszto w zaktadzie pracy.

Nie tylko dojazd

Jak wskazuje wprost art. 3 ust. 2 ustawy, wypadek zaistniaty w czasie podrézy stuzbowej traktuje
sie na réwni z wypadkiem przy pracy w zakresie naleznych poszkodowanemu sSwiadczen
z ubezpieczenia spotecznego. Zgodnie z art. 775 k.p. przez podréz stuzbowag rozumie sie
wykonywanie na polecenie pracodawcy zadania stuzbowego poza statym miejscem pracy. Oznacza
to, ze pojecie podrézy stuzbowej rozcigga sie na caty okres wyjazdu pracownika do miejsca
wykonywania pracy zgodnie z poleceniem stuzbowym. Tak wiec nie kazdy uzgodniony wyjazd jest
podré6zg stuzbowa.

Przyktad

Pracownik za zgodg przetozonego wyjechat na szkolenie. Jego nieobecnos¢ w pracy jest
usprawiedliwiona, jednak nie odbywa sie na podstawie polecenia stuzbowego. W zwigzku z tym nie
mozna uznac tego wyjazdu za podréz stuzbowa.

Zwazywszy na fakt, ze delegacja obejmuje nie tylko czas przejazdu, czy czas poswiecony na
realizacje poleconego zadania, trzeba zauwazy¢, ze ochrona pracownika podczas delegacji jest
w rezultacie szersza. Obejmuje bowiem réwniez wypadki zaistniate w okolicznosciach, w ktérych
zdarzenie nie zostatoby uznane za objete ochrong ubezpieczeniowg zgodnie z ustawg, gdyby byto
zwigzane z wykonywaniem pracy w statym miejscu zatrudnienia.

Oznacza to, ze np. w razie wypadku w drodze powrotnej z delegacji pracownik moze dostac
jednorazowe odszkodowanie z ZUS, do czego nie miatby prawa, gdyby wracat ze statego miejsca
zatrudnienia (wtedy bytby to wypadek w drodze z pracy do domu uregulowany innymi przepisami).
Rozszerzenie ochrony ubezpieczeniowe] jest uzasadnione koniecznoscig udania sie przez
pracownika poza ustalone miejsce wykonywania pracy - w wykonaniu polecenia stuzbowego.
Z tego powodu ochrona ubezpieczeniowa musi obejmowac¢ nie tylko wykonywanie pracy ,samej
w sobie" w tym innym miejscu, ale takze szereg innych czynnosci podejmowanych przez
pracownika w celu wykonania polecenia stuzbowego, takich jak podréz, pobyt w miejscu
zakwaterowania, zakupy czy odpoczynek (zwitaszcza, gdy podréz stuzbowa trwa wiecej niz jeden
dzien).

Nie kazde zdarzenie

Jednak nie kazdy wypadek podczas delegacji - mimo szerszej ochrony pracownika - moze by¢
uznany za wypadek przy pracy (w zakresie uprawnien do Swiadczen). Przede wszystkim
poszkodowany nie ma prawa do Swiadczen przewidzianych ustawg, jezeli do wypadku doszto
w wyniku naruszenia przez niego przepiséw dotyczgcych ochrony zycia i zdrowia, wzglednie gdy to
pracownik go spowodowat umysinie lub wskutek razacego niedbalstwa.



Prawa do Swiadczeh nie ma tez poszkodowany, ktéry przyczynit sie w znacznym stopniu do
spowodowania wypadku, bedac w stanie nietrzezwosci lub pod wptywem $rodkéw odurzajgcych
albo substancji psychotropowych. Jednak wprowadzenie sie w taki stan nie oznacza pozbawienia
prawa do swiadczeh w kazdej sytuacji. Konieczne jest ustalenie, ze wtasnie stan nietrzezwosci lub
odurzenia - sposrdd innych ustalonych przyczyn wypadku - byt przyczyng co najmniej dominujaca.

Przyktad

Pracownik przebywajacy w delegacji wracat pieszo chodnikiem z restauracji do hotelu. Potracit go
samochéd, ktéry wpadt w poslizg. Cho¢ pracownik byt nietrzezwy, nie sposéb uznag, ze to jego stan
przyczynit sie do powstania urazu.

Wbrew poleceniu

Problematyczna jest réwniez sytuacja, gdy pracownik postepuje wbrew poleceniu stuzbowemu
i w takich okolicznosciach dochodzi do wypadku.

Przyktad

Pracownik bez uzgodnienia i bez uzasadnienia zmienit Srodek transportu. W podréz stuzbowg miat
pojecha¢ pociggiem, a pojechat swoim samochodem. W takim przypadku wypadek, w jakim
uczestniczyt pracownik, nie moze by¢ uznany za wypadek zréwnany z wypadkiem przy pracy.
Zachowanie poszkodowanego (zmiana srodka transportu) byto bowiem spowodowane jego
postepowaniem, ktére nie pozostawato w zwigzku z wykonywaniem powierzonych mu zadan.

Gdyby zmiana S$rodka transportu byta uzasadniona, wzglednie wymuszona okolicznosciami,
zdarzenie mozna bytoby uznac¢ za zréwnane z wypadkiem przy pracy. Bedzie tak np., gdy pociag
sie zepsut lub pracownik spéznit sie na jego odjazd na skutek nieprzewidzianych okolicznosci
w pracy (awaria maszyny, ktérg musiat usung¢), gdy nie byto juz innego dogodnego potaczenia.

Jak wynika z powyzszego, brak jest jednoznacznych wskazan, aby méc arbitralnie oceni¢, czy dane
zdarzenie mozna zawsze kwalifikowac jako wypadek przy pracy w czasie delegacji, czy nie.
Oczywiscie mozna wskazaé sytuacje, gdy np. wypadek ma miejsce podczas odwiedzin u rodziny
pracownika, ktéra mieszka w miejscu wykonywania przez niego pracy w ramach podroézy
stuzbowej. W takiej sytuacji nie spos6b doszukac sie zwigzku miedzy urazem, miejscem
i okolicznosciami jego powstania z faktem realizacji zadan stuzbowych w ramach delegacji.
Z drugiej strony, zazwyczaj uzasadnione bedzie kwalifikowanie jako wypadku poslizgniecia sie
przez pracownika na drodze miedzy miejscem wykonywania pracy w ramach delegacji a miejscem
jego zakwaterowana - zwiaszcza, gdy jest to najkrétsza czy najdogodniejsza droga miedzy tymi
punktami. Jezeli za$ zwigzek wypadku z wykonywang pracg w ramach podrézy stuzbowej nie jest
oczywisty, konieczne jest ustalenie, w jakim celu dane dziatanie - podczas ktérego doszto do
wypadku - podjat pracownik.
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