Odpowiedzialno$¢ pracodawcy za wypadek podczas wykonywania telepracy

Kodeksowa definicja ujmuje teleprace jako prace wykonywang regularnie poza zaktadem pracy,
z wykorzystaniem $Srodkdéw komunikacji elektronicznej w rozumieniu przepiséw o Swiadczeniu
ustug droga elektronicznag. Nalezy pamieta¢, ze mimo swojej specyfiki telepraca w rozumieniu
przepisdbw Kodeksu Pracy jest pracy, lecz poddang modyfikacji. Dlatego tez do wszystkich
telepracownikdéw stosuje sie przepisy ogolne.

A zatem, by mozna byto moéwi¢ o telepracy praca musi by¢ regularnie i stale Swiadczona poza
siedzibg zaktadu pracy czy przedsiebiorstwem pracodawcy, przy czym pracownik winien
wykorzystywa¢ do pracy wszelkie $rodki telekomunikacji elektronicznej w rozumieniu ustawy
z 18 lipca 2002 r. o $wiadczeniach ustug drogg elektroniczng (Dz.U. z 2017, poz. 1219, ze zm.), czyli
poczte elektroniczng, telefon, faks jak i inne urzadzenia teleinformatyczne. W ramach tego
warunku miesci sie roéwniez obowigzek pozostawania w stalym kontakcie pracownika
z pracodawcg i przekazywanie mu efektow wykonywanych czynnosci za posrednictwem Srodkow
telekomunikacyjnych.

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Pracodawca ma obowigzek zapewni¢ pracownikowi wykonujgcemu prace poza siedzibg zaktadu
bezpieczne i higieniczne warunki pracy, a takze dostarczy¢ mu niezbedny do wykonywania
obowigzkéw stuzbowych sprzet. Nie jest odpowiedzialny natomiast za kwestie higieny
i bezpieczenstwa samego pomieszczenia pracy, a takze nie musi dba¢ o zapewnienie
odpowiednich urzgdzen higieniczno-sanitarnych.

Nalezy rowniez zaznaczy¢, ze w przypadku telepracy nie jest wykluczone zajscie wypadku w drodze
do lub z pracy. W przypadku telepracownika taka sytuacja moze wystgpi¢, gdy pracownik czes¢
obowigzkéw wykonuje w domu, a cze$é w siedzibie przedsiebiorstwa, badz gdy do wykonywania
telepracy wyznaczono miejsce inne, niz miejsce zamieszkania. Jezeli zaistniate zdarzenie spetnia
okreslone przepisami przestanki, a droga do lub z miejsca pracy byta najkrétsza i nie zostata
przerwana (art. 57b ust. 1 i 2 ustawy z 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych Dz.U. z 2017, poz. 1383) zatrudniony w formie telepracy zachowuje
prawo do 100% zasitku chorobowego, jak i moze stara¢ sie o rente, w razie stwierdzenia
niezdolnosci do pracy po wyczerpaniu okresu zasitkowego.

Wypadek przy telepracy

Telepracownik podlega tym samym zapisom art. 3 ust. 1 ustawy z 30 pazdziernika 2002 r.
0 ubezpieczeniu z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych (Dz.U. z 2017, poz. 1321, ze
zm.) co pracownicy wykonujgcych swoje obowigzki w siedzibie pracodawcy. Za wypadek przy pracy
uwaza sie nagte zdarzenie wywotane przyczyng zewnetrzng powodujgce uraz lub smier¢, ktére
nastgpito w zwigzku z praca. Zwigzek z pracg oznacza, ze dane zdarzenie nastgpito podczas lub
w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika zwyktych czynnosci lub polecen przetozonych,
czynnosci wykonywanych na rzecz pracodawcy nawet bez polecenia lub w czasie pozostawania
pracownika w dyspozycji pracodawcy w drodze miedzy siedzibag pracodawcy a miejscem pracy.

Problem w przypadku telepracy stanowi przede wszystkim ostatnia z wymienionych przestanek -
zwigzek zdarzenia z praca. Trudnosci zwigzane sg z brakiem swiadkow, ktorzy mogliby potwierdzic



okolicznosci zdarzenia, a takze ustalenie, czy do wypadku nie doszto w skutek zaniedbania
pracownika badz pod wptywem alkoholu lub $rodkéw odurzajgcych.

Postepowanie powypadkowe

Postepowanie powypadkowe odbywa sie w oparciu o regulacje zawarte w Rozporzgdzeniu Rady
Ministrow z dnia 1 lipca 2009 r. (Dz.U. 2009 nr 105 poz. 870) w sprawie ustalania okolicznosci
i przyczyn wypadkow przy pracy. Tutaj jednak znowu mogg pojawi¢ sie pewne utrudnienia,
poniewaz kazda kontrola i kazde wtargniecie do miejsca pracy, ktére jest jednoczesnie miejscem
zamieszkania telepracownika wymaga jego pisemnej zgody. Tym samym, jezeli pracownik nie
wyrazi zgody na spisanie protokotu przez komisje powypadkowa, to ciezko bedzie ustalic
jakiekolwiek okolicznosci wypadku - tym niemniej poprzez brak wspoétdziatania pracownik
w zasadzie pozbawia sie mozliwosci uzyskania swiadczen z tyt. wypadku przy pracy. Nalezy jednak
przyja¢, ze jesli wypadek nastgpit w miejscu, wskazanym przez pracodawce jako miejsce telepracy
(np. dom) i do zdarzenia doszto w ustalonych wczesniej godzinach pracy, to moze miec¢ on zwigzek
z praca.
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