Sukcesja jednoosobowej firmy ma by¢ tatwiejsza

Jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza to najpopularniejsza forma prowadzenia polskich firm. Jej
sukcesja po Smierci przedsiebiorcy jest w znacznym stopniu ograniczona. Zawitosci prawne,
z ktorymi musi sie zmierzy¢ nastepca prawny przedsiebiorcy, sg bardzo czesto na tyle
skomplikowane, ze rezygnuje on z dalszego prowadzenia dziatalnosci gospodarczej swojego
spadkodawcy. Wszystko to jednak ma sie wkrétce zmienic.

W sktad spadku nie wchodzi jeden z podstawowych elementéw zwigzanych z prowadzeniem
dziatalnosSci gospodarczej, jakim jest firma przedsiebiorcy, gdyz zgodnie z Kodeksem cywilnym,
przedsiebiorca dziata pod firma, ktérg w przypadku jednoosobowych dziatalnosci jest imie
i nazwisko przedsiebiorcy. Nastepca prawny nie moze réwniez postugiwa¢ sie numerem
identyfikacji podatkowej czy tez numerem REGON zmartego przedsiebiorcy. Wygasajg takze
umowy o czesto kluczowym znaczeniu dla prowadzonej dziatalnosci gospodarczej (jak chocby
umowy o prace czy umowy zlecenia) oraz réznorakie akty administracyjne, w postaci koncesji,
licencji i zezwolen.

Projektowane zmiany

Istotne zmiany w zakresie sukcesji przedsiebiorstwa moze przynies¢ ustawa o zarzadzie
sukcesyjnym przedsiebiorstwem osoby fizycznej, ktérej projekt przygotowato Ministerstwo
Rozwoju. Obecnie ustawa znajduje sie na etapie opiniowania. Jej podstawowym zatozeniem jest
zapewnienie przedsiebiorcom, bedgcym osobami fizycznymi, warunkéw do zachowania ciggtosci
funkcjonowania przedsiebiorstwa po ich $mierci. Przy projektowaniu zmian uwzgledniono,
ze przedsiebiorstwo stanowi dobro prawne, majgce nie tylko warto$¢ majagtkowsa i gospodarczg,
ale takze spoteczna.

Prokurent mortis causa

Gtéwng zmiang proponowang w ustawie jest wprowadzenie instytucji zarzadcy sukcesyjnego (tzw.
prokurenta mortis causa), ktéry tymczasowo zarzadzatby przedsiebiorstwem zmartego
przedsiebiorcy. Zarzad sukcesyjny obejmowatby zobowigzanie do prowadzenia takiego
przedsiebiorstwa oraz umocowanie do czynnosci sagdowych i pozasgdowych zwigzanych z jego
prowadzeniem. Zarzadca mogtby pozywa¢ i by¢ pozywany w sprawach dotyczacych
przedsiebiorstwa. Bytby takze umocowany do odbierania oswiadczen i doreczen pism. Mimo
szerokiego wachlarza uprawnien zarzadcy, do dokonania czynnosci przekraczajgcych zakres
zwyktego zarzagdu wymagana bytaby zgoda wszystkich nastepcédw prawnych i matzonka
przedsiebiorcy, ktdrym przystugiwatby udziat w przedsiebiorstwie, a w razie braku takiej zgody -
zezwolenie sgdu.

Dziatanie na rachunek nastepcéw i matzonka

Zarzadca dziatatby we wiasnym imieniu, lecz na rachunek nastepcéw prawnych i matzonka
przedsiebiorcy, ktorym przystugiwatby udziat w przedsiebiorstwie w spadku w momencie
dokonania czynnosci. Osoby te ponosza bowiem, co do zasady odpowiedzialno$¢ za zobowigzania,
jakby osobiscie prowadzity dziatalnos¢. Zarzadca sukcesyjny nie odpowiadatby zatem za
zobowigzania zwigzane z prowadzeniem przedsiebiorstwa. Na skutek nienalezytego wykonywania
obowigzkoéw, za szkode wyrzgdzong nastepcom prawnym i/lub matzonkowi spadkodawcy,



ponositby on odpowiedzialno$¢ na zasadach ogdlnych (gtdwnie wynikajgcych z Kodeksu
cywilnego).

Jeden zarzadca

Co wazne, w jednym czasie mogtby by¢ powotany tylko jeden zarzadca sukcesyjny (cho¢ bytby on
uprawniony do ustanowienia swojego pethomocnika). Mozna przypuszczaé, ze dzieki temu
zarébwno nastepcy prawni przedsiebiorcy, jak i jego kontrahenci nie mieliby watpliwosci, kto
w okresie przejsciowym bytby wiadny do zarzgadzania przedsiebiorstwem. Niemniej jednak
w dtuzszej perspektywie moze sie okaza¢, ze dopuszczenie wiekszej liczby zarzgdcdw sukcesyjnych
utatwitoby prowadzenie przedsiebiorstwa.

Pod wzgledem wymogow, jakie musiatby spetnia¢ kandydat na zarzadce sukcesyjnego, sytuacja
jest zblizona do prokury przewidzianej w Kodeksie cywilnym. Zarzgdcg sukcesyjnym mogtaby by¢
tylko osoba fizyczna majaca petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych, wobec ktérej nie orzeczono
prawomocnie zakazu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej lub petnienia funkcji zarzadcy
sukcesyjnego. Ponadto, taki kandydat nie mogtby by¢ skazany prawomocnym wyrokiem za
okreslone przestepstwa, majgce szczegbdlne znaczenie przy prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej, tj. przeciwko: ochronie informacji, wiarygodnosci dokumentéw, mieniu, obrotowi
gospodarczemu oraz obrotowi pieniedzmi i papierami wartosciowymi.

Skuteczne ustanowienie zarzadcy

W ustawie miatyby byc¢ takze przewidziane warunki, jakie musza by¢ spetnione, aby skutecznie
ustanowi¢ zarzadce sukcesyjnego. Przede wszystkim powota¢ mégtby go sam przedsiebiorca.
Wymagana bytaby do tej czynnosci forma pisemna pod rygorem niewaznosci. Dodatkowo, takze
prokurent powotany na podstawie przepisow Kodeksu cywilnego mégtby stac sie po Smierci
przedsiebiorcy zarzadcg sukcesyjnym. W tym celu niezbedne bytoby odpowiednie zastrzezenie
przedsiebiorcy udzielajgcego prokury, a takze zgoda samego prokurenta. Réwniez w tym
przypadku wymagana bytaby forma pisemna pod rygorem niewaznosci.

Co istotne, Smier¢ przedsiebiorcy przed ustanowieniem zarzadcy sukcesyjnego nie przekreslataby
mozliwosci jego funkcjonowania. Prokurenta mortis causa mogtyby bowiem powotac takze inne
osoby, po spetnieniu odpowiednich warunkéw. Wsrdd takich oséb mieliby sie znalez¢:

» matzonek przedsiebiorcy (za zgodg wszystkich znanych mu spadkobiercéw przedsiebiorcy
albo zapisobiercy windykacyjnego),

= osoba, ktéra przyjeta zapis windykacyjny (za zgodg matzonka przedsiebiorcy) -
w przypadku gdy przedsiebiorstwo jest przedmiotem zapisu windykacyjnego,

» 0soba, ktéra przyjeta spadek (za zgoda wszystkich pozostatych, znanych jej spadkobiercow
oraz matzonka przedsiebiorcy, z pewnymi wyjgtkami).

W tym ostatnim przypadku wymagana bytaby surowsza forma dokonania czynnosci w postaci aktu
notarialnego, co zapewniatoby wiekszg kontrole spetniania warunkéw przez osobe chcacg powotac
prokurenta mortis causa. Réwniez czas na dokonanie tej czynnosci bytby ograniczony i wynositby
dwa miesigce od dnia Smierci przedsiebiorcy.

Do ustanowienia zarzagdu sukcesyjnego, ustawa miataby takze przewidywa¢ dodatkowe warunki,
w postaci zgody zarzadcy sukcesyjnego wyrazonej w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci
lub w formie aktu notarialnego - w zaleznosci, jaka forma byta wiasciwa do jego powotania.



Niezbedny bytby takze wpis do CEIDG, ktéry miatby stanowi¢ informacje dla wtasciwych organéw
czy ewentualnych kontrahentéw przedsiebiorcy.

Jaka procedura odwotania

Zarzadca sukcesyjny moégtby by¢ odwotany przez sad w razie razgcego naruszenia obowigzkéw.
Ponadto, mogtby on samodzielnie zrezygnowac ze swojej funkgji, sktadajac przedsiebiorcy lub - po
jego Smierci - przed notariuszem odpowiednie oswiadczenie. Projekt ustawy przewiduje
dodatkowe zabezpieczenie ciggtosci dziatalnosci gospodarczej w postaci obowigzku petnienia
przez zarzadce jego funkcji jeszcze miesigc od ztozenia oswiadczenia o rezygnacji. To datoby czas
przedsiebiorcy lub jego nastepcom na powotanie nowego zarzadcy sukcesyjnego. Uprawnienie
nastepcow prawnych przedsiebiorcy wygasatoby po uptywie miesigca od ztozenia rezygnacji przez
prokurenta.

Rozwigzanie tymczasowe

Zarzad sukcesyjny miatby stanowi¢ jedynie tymczasowe rozwigzanie w zakresie zarzadzania
przedsiebiorstwem. Projekt ustawy przewiduje, ze wygasatby on po uptywie okreslonych terminoéw
wyznaczonych dla réznych sytuacji. Maksymalny okres, jaki przewidziano dla funkcjonowania
zarzadcy sukcesyjnego, wynosi dwa lata od Smierci przedsiebiorcy. Nalezy sie zastanowic,
czy w obliczu dtugotrwatych proceséw spadkowych, okres ten bedzie wystarczajgcy, aby zapewni¢
ciggtos¢ dziatalnosci gospodarczej. By¢ moze wtasnie dlatego w projekcie ustawy przewidziano
mozliwos¢ przedtuzenia tych termindéw przez sad, cho¢ na nie wiecej niz pie¢ lat od Smierci
przedsiebiorcy, niemniej jednak dotyczy to tylko waznych przyczyn.

Umowy, zezwolenia i decyzje w mocy

Ustawa o zarzadzie sukcesyjnym przyniostaby jeszcze inne zmiany, miedzy innymi w zakresie
oznaczenia przedsiebiorstwa, uméw cywilnoprawnych i decyzji administracyjnych.

Co do oznaczenia przedsiebiorstwa nalezy wskaza¢, ze w okresie od $mierci przedsiebiorcy do dnia
wygasniecia zarzadu sukcesyjnego (ewentualnie wygasniecia uprawnienia do powotania zarzadcy
sukcesyjnego), przedsiebiorstwo okreslane bytoby jako ,przedsiebiorstwo w spadku". Zarzadca
sukcesyjny obowigzany bylby do postugiwania sie dotychczasowg firmg przedsiebiorcy
z dodatkowym oznaczeniem ,w spadku". Stanowitoby to informacje dla oséb trzecich co do formy
zarzadu przedsiebiorstwem.

Istotne jest takze to, ze $mier¢ przedsiebiorcy nie powodowataby wygasniecia umow
cywilnoprawnych (w braku odmiennych postanowiert umownych). Projekt ustawy wymaga jednak,
aby w chwili $mierci przedsiebiorcy ustanowiony byt zarzad sukcesyjny (w przeciwnym razie
obowigzywanie umowy uzaleznione bytoby od jej potwierdzenia przez zarzagdce w stosownym
terminie). Uprawnienia i obowigzki wynikajgce z umow wykonywatby zarzadca, by ostatecznie
przekaza¢ je nastepcom prawnym przedsiebiorcy. Réwniez umowy o prace zasadniczo nie
wygasatyby po Smierci przedsiebiorcy. Jedynie zasady dla umoéw, ktérych wykonanie zalezatoby od
osobistych przymiotéw przedsiebiorcy (np. w przypadku umowy o dzieto) ksztattowatyby sie
odmiennie.

W kwestii decyzji administracyjnych nalezy wskaza¢, ze pozostawatyby w mocy, o ile nadal
zapewnione bytoby spetnianie warunkéw niezbednych do ich uzyskania, a zarzadca (lub nastepca
przedsiebiorcy) ztozytby wtasciwe osSwiadczenia i dokumenty, szczegétowo wskazane w projekcie



ustawy. Takze i w tym przypadku przewidziane zostatyby pewne wyjatki, zwigzane chocby
z osobistym charakterem uprawnien lub obowigzkéw.

Réwniez wpis przedsiebiorcy do CEIDG pozostawatby w mocy (po spetnieniu stosownych
warunkoéw). Projekt ustawy reguluje takze uprawnienia wykonawcy testamentu oraz sytuacje
wspodlnikéw spoétki cywilnej po Smierci jednego z nich. —Monika Muszynska

Zdaniem autorki

Zaproponowane zmiany bez watpienia wptyng na mozliwos¢ przejecia przedsiebiorstwa przez
nastepcoOw prawnych przedsiebiorcy, przyczyniajac sie zapewne do dodatkowego
upowszechnienia tej formy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Projekt ustawy jest obecnie na
etapie opiniowania, cho¢ jak wynika z tresci uzasadnienia projektu, wejscie w zycie ustawy planuje
sie na 1 stycznia 2018 r.
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