Chodzi o gwarancje stawki, a nie ewidencje sama w sobie

Prowadzenie dokumentacji potwierdzajacej liczbe godzin wykonania zlecenia lub Swiadczenia
ustug ma umozliwi¢ weryfikacje zaptaty minimalnej stawki godzinowej. Jej brak nie uzasadnia
automatycznego ukarania zleceniodawcy (Swiadczeniobiorcy).

Z 1 stycznia 2017 r. wprowadzono obowigzek ewidencjonowania czasu pracy wykonywanej na
podstawie umowy zlecenia bgdZz umowy o Swiadczenie ustug, w tym przez osoby prowadzgce
jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarczg. Celem jest umozliwienie kontroli zapewnienia tym
osobom minimalnej stawki godzinowej (w 2017 r. - 13 zt brutto). Ustawodawca nie przesgdzit przy
tym, w jaki sposéb prowadzi¢ te ewidencje, dajgc tym samym stronom swobode w tym zakresie.
W mysl bowiem art. 8b ust. 1 ustawy z 10 pazdziernika 2002 r. o0 minimalnym wynagrodzeniu za
prace (dalej: ustawa o minimalnym wynagrodzeniu) to strony powinny okresli¢ w umowie sposob
potwierdzania liczby godzin wykonania zlecenia lub Swiadczenia ustug.

Gdy strony nie sprecyzujg sposobu ewidencjonowania godzin pracy w umowie, przyjmujacy
zlecenie lub $wiadczacy ustugi ma obowigzek przedtozy¢ drugiej stronie - w terminie
poprzedzajacym termin wyptaty wynagrodzenia - informacje o liczbie godzin w formie pisemnej,
elektronicznej lub dokumentowej (np. wiadomosci e-mail). Taki sam obowigzek cigzy na
zleceniobiorcy (Swiadczeniodawcy) w sytuacji, gdy umowa zostata zawarta ustnie, a zleceniodawca
(Swiadczeniobiorca) przed rozpoczeciem wykonywania zlecenia lub Swiadczenia ustug nie
potwierdzit ustalert co do sposobu potwierdzania liczby godzin pracy. Jezeli kilka oséb wspdlnie
przyjmuje zlecenie lub Swiadczy ustugi, kazda z nich powinna odrebnie potwierdzac liczbe godzin

pracy.
Istotny cel raportéw

Okreslajac w umowie zasady potwierdzania liczby godzin pracy badz tez przygotowujac stosowng
informacje dla zleceniodawcy (Swiadczeniobiorcy), nalezy mie¢ na uwadze przede wszystkim to,
ze ewidencja ma umozliwi¢ zweryfikowanie, czy uzgodniona kwota wynagrodzenia zapewnia
zleceniobiorcy (Swiadczeniodawcy) co najmniej minimalng stawke godzinowg za kazdg godzine
wykonywania zlecenia lub $wiadczenia ustug.

Przedsiebiorca lub inna jednostka organizacyjna, na rzecz ktérej jest wykonywane zlecenie lub sg
Swiadczone ustugi, ma obowigzek przechowywa¢ dokumenty okreslajgce sposob potwierdzania
liczby godzin wykonywania zlecenia lub $wiadczenia ustug oraz dokumenty potwierdzajace liczbe
godzin pracy przez 3 lata od dnia, w ktérym nadszedt termin zaptaty wynagrodzenia.

Bez rejestracji godzin

Ustawa o minimalnym wynagrodzeniu przewiduje wiele przypadkéw, w ktdérych nie stosuje sie jej
przepisbw o minimalnym wynagrodzeniu godzinowym, w tym tych dotyczacych obowigzku
prowadzenia ewidencji czasu pracy. Szczegolng uwage warto zwroci¢ na wytgczenie spod rezimu
minimalnego wynagrodzenia godzinowego uméw zlecenia i o Swiadczenie ustug, przy ktorych
0 miejscu i czasie wykonania zlecenia lub $wiadczenia ustug decyduje przyjmujacy zlecenie lub
Swiadczacy ustugi, gdy jednoczesnie przystuguje mu wytgcznie prowizyjne wynagrodzenie.

Przez wynagrodzenie prowizyjne nalezy przy tym rozumie¢ wynagrodzenie uzaleznione
od wynikow:



» uzyskanych przez zleceniobiorce (Swiadczeniodawce) w ramach wykonania zlecenia lub
Swiadczenia ustug, lub

» dziatalnosci zleceniodawcy (Swiadczeniobiorcy) - takich jak liczba zawartych umow,
wartosci zawartych umoéw, sprzedaz, obrot, pozyskane zlecenia, wykonane ustugi lub
uzyskane naleznosci.

Ryzykowne préby obejscia

Niezbyt fortunne sformutowanie jednego z przepiséw ustawy o minimalnym wynagrodzeniu -
tj. art. 1 ust. 1b lit. a - w potgczeniu z ukierunkowang wyktadnig umozliwia obejscie obowigzku
prowadzenia ewidencji czasu pracy przyjmujgcego zlecenie lub Swiadczgcego ustugi.

Przywotany przepis stanowi, ze przyjmujacym zlecenie lub Swiadczacym ustugi jest m.in. osoba
fizyczna wykonujaca dziatalnos¢ gospodarcza, niezatrudniajgca pracownikéw lub niezawierajaca
umow ze zleceniobiorcami. A contrario osoba prowadzgca dziatalnos¢ gospodarczg i zawierajgca
jakiekolwiek umowy ze zleceniobiorcami nie jest przyjmujgcym zlecenie (Swiadczacym ustugi).
W odniesieniu do niej nie stosuje sie zatem przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu godzinowym,
w tym o obowigzku prowadzenia ewidencji.

Ze wzgledu na fakt, ze przywotany przepis w zaden spos6b nie rdznicuje ,uméw ze
zleceniobiorcami" poprzestanie wylgcznie na jego wyktadni literalnej sugeruje, ze obowigzek
prowadzenia ewidencji czasu pracy nie powstaje m.in. w odniesieniu do osoby, ktéra zleca
ksiegowemu prowadzenie swoich spraw finansowych.

Powotywanie sie na takg interpretacje przepisow jest jednak ryzykowne i nieuzasadnione.
Interpretacja ta nie uwzglednia bowiem w ogéle wyktadni celowosciowej, w Swietle ktorej jasne
jest, ze celem ustawodawcy bylo wylaczenie spod wymogu ewidencjonowania czasu pracy
przedsiebiorcow prowadzacych wiasng dziatalnos¢ gospodarczg przy znaczacym udziale
pracownikéw badz zleceniobiorcdw, a nie wobec oséb pozostajgcych na samozatrudnieniu.

Zgodnie z dyrektywami wyktadni prawa nie mozna poprzesta¢ wytgcznie na wyktadni jezykowej
przepisu, gdy nasuwa sie podejrzenie, ze jej wynik jest nieadekwatny do woli i celu ustawodawcy.

Kontrola Inspekcji

Od 1 stycznia 2017 r. Panstwowa Inspekcja Pracy w zwigzku z ustanowieniem minimalnej stawki
godzinowej uzyskata nowe uprawnienia. Stosownie do tresci art. 13 pkt 5 ustawy z 13 kwietnia
2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy jej kontroli podlegajg teraz réwniez przedsiebiorcy oraz inne
jednostki organizacyjne, na rzecz ktérych jest wykonywane zlecenie lub sg Swiadczone ustugi przez
przyjmujagcego zlecenie lub Swiadczacego ustugi - w zakresie wyptacania takim osobom
wynagrodzenia w wysokosci wynikajacej z wysokosci minimalnej stawki godzinowej. Ustawodawca
przewidziat takze sankcje w postaci kary grzywny od 1000 zt do 30 000 zt wobec przedsiebiorcéw
i os6b dziatajgcych w ich imieniu za wyptacanie zleceniobiorcom (Swiadczeniodawcom)
wynagrodzenia w wysokosci nizszej niz ta wynikajgca z obowigzujacej minimalnej stawki
godzinowe;.

Bez sankcji za nieprzechowywanie

Ustawodawca nie przewidziat kar za nieprowadzenie (nieprzechowywanie) ewidencji czasu pracy,
a wiec dokumentacji potwierdzajacej liczbe godzin wykonania zlecenia lub Swiadczenia ustug. Tak
dtugo jak organ kontroli nie powezmie watpliwosci co do zapewniania przyjmujacemu zlecenie lub
Swiadczgcemu ustugi minimalnej stawki godzinowej za kazdg godzine wykonania zlecenia



(Swiadczenia ustug), tak dtugo zleceniodawca (Swiadczeniobiorca) nie powinien poniesc¢
negatywnych konsekwencji nieprowadzenia (nieprzechowywania) wspomnianej dokumentacji.

Przy braku prowadzenia ewidencji kluczowe znaczenie ma catkowita kwota wynagrodzenia
wyptaconego zleceniobiorcy (Swiadczeniodawcy) w przyjetym okresie rozliczeniowym. Innymi
stowy, jezeli jego globalne wynagrodzenie jest na tyle wysokie, ze - nawet biorgc pod uwage
maksymalng, a przy tym racjonalng liczbe godzin, w trakcie ktérych mogtby w przyjetym okresie
rozliczeniowym je realizowac - zapewni mu co najmniej minimalng stawke godzinowg za kazda
takg potencjalng godzine pracy, to przedsiebiorca nie powinien mie¢ zadnych kiopotéw. Jak
bowiem wynika z uzasadnienia ustawy nowelizujgcej, celem prowadzenia dokumentacji
potwierdzajacej liczbe godzin wykonania zlecenia lub swiadczenia ustug jest umozliwienie kontroli
zapewnienia minimalnej stawki godzinowej zleceniobiorcy (Swiadczeniodawcy), a nie prowadzenie
ewidencji samej w sobie.

Dowéd na istnienie stosunku pracy

Ewidencja czasu pracy zleceniobiorcy (Swiadczeniodawcy) moze stanowi¢ wazki dowdd na istnienie
pomiedzy stronami umowy zlecenia (umowy o Swiadczenie ustug) stosunku pracy. Tym samym
moze by¢ wykorzystana przez zainteresowanego bgadz inspektora Panstwowej Inspekcji Pracy
w postepowaniu sagdowym o ustalenie istnienia stosunku pracy.
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Podstawa prawna:

= art. 1T ust. 1b lit. a, art. 8b ust. 1, ust. 2, ust. 3, ust. 5, art. 8¢, art. 8d, art. 8e ustawy z 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (tekst jedn. DzU z 2015 r., poz.
2008 ze zm.)

» art. 13 pkt 5 ustawy z 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekgji Pracy (tekst jedn. DzU
z2015r., poz. 640 ze zm.)



