Whptaty na Fundusz Emerytur Pomostowych réwniez za osoby bez szans na emeryture
pomostowa

Pracodawca ma obowigzek regulowac sktadki na Fundusz Emerytur Pomostowych takze za
pracownika, ktéry wykonuje prace w szczegolnych warunkach lub o szczegdélnym charakterze
pozostajgc w zatrudnieniu w niepetnym wymiarze czasu pracy.

Taka uchwate podjat 28 wrzesnia 2016 r. Sgd Najwyzszy w sktadzie siedmiu sedziow (Il UZP
10/16).

Omawiang uchwate SN podjat na wniosek Pierwszej Prezes Sgdu Najwyzszego, ktora wniosta
0 rozstrzygniecie przez skfad siedmiu sedzidéw zagadnienia prawnego, bedgcego dotychczas
przedmiotem sprzecznego orzecznictwa Sadu Najwyzszego. Zagadnienie to dotyczyto
zakresu obowigzku optacania sktadki na Fundusz Emerytur Pomostowych (FEP) za
pracownikéw wykonujgcych prace w szczegdélnych warunkach lub o szczegélnym charakterze,
uregulowanego w art. 35 ust. 1 i 2 ustawy o emeryturach pomostowych. Istote problemu
sprowadzono do pytania, czy sktadki na FEP optaca sie za wszystkich pracownikow, ktorzy
urodzili sie po 31 grudnia 1948 r. oraz wykonujg prace w szczegdélnych warunkach lub
0 szczegoblnym charakterze, czy tylko za tych, ktérych na podstawie art. 3 ust. 4 i 5 ustawy
o0 emeryturach pomostowych uwaza sie za pracownikéw wykonujgcych prace w szczegolnych
warunkach lub o szczegdlnym charakterze, tj. wykonujgcych takg prace w petnym wymiarze
czasu pracy.

Rozstrzygajgc przedstawione zagadnienie prawne, SN w pierwszej kolejnosci wskazat,
ze w art. 3 ustawy ustawodawca wymienit rodzaje prac w szczegdlnych warunkach lub
0 szczegdlnym charakterze i okreslit wymiar czasu ich wykonywania, uprawniajgcy do
emerytury pomostowej. Z kolei w art. 35 ust. 1 ustawy chodzi o podmiot ubezpieczenia oraz
0 kategorie prac wymienionych w art. 3 ust. 1 i 3, ktérych wykonywanie przez ten podmiot
powoduje powstanie obowigzku opfacania skfadki na FEP.

Sad Najwyzszy odrzucit koncepcje, jakoby sktadka na FEP byfa sktadkg na ubezpieczenie
spoteczne. Majgc na wzgledzie jej przeznaczenie — tj. zrodto wyptat emerytur, bez powigzania
z kumulowaniem sktadek na powstanie prawa do emerytury pomostowej — SN stwierdzit,
iz wykazuje ona cechy charakteryzujgce podatki lub inne daniny publiczne i raczej do tych
konstrukcji nalezy jg poréwnywac.

Wynika to z odrebnosci takze w sferze terminologicznej. W ustawie o systemie ubezpieczen
spotecznych sktadkami okreslane sg zbiorczo sktadki na ubezpieczenia spoteczne oraz
poszczegdlne skitadki na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe.
W ustawie o emeryturach pomostowych nie uzywa sie natomiast pojecia ,sktadka na
ubezpieczenie", lecz jest mowa wytgcznie o sktadce na FEP.

SN wskazat takze na brak zaleznosci pomiedzy sktadkg na FEP a emeryturg pomostowa. Dla
nabycia emerytury pomostowej nie jest wymagane podleganie obowigzkowi optacania tej
sktadki, a sama wysokos¢ emerytury pomostowej jest ustalana bez jej uwzglednienia.

Zdaniem SN, taki wtasnie nieubezpieczeniowy charakter sktadki na FEP pozwala traktowac jg
jako danine publiczng. W konsekwencji nalezy jg odprowadza¢ za kazdego pracownika
podlegajgcego ubezpieczeniu emerytalnemu z tytutu wykonywania pracy w szczegolnych
warunkach lub o szczegdlnym charakterze, niezaleznie od oczekiwan nabycia prawa do
emerytury.



Takg argumentacje potwierdzajg takze przedstawione w uchwale poglady doktryny. Zgodnie
Z nimi, emerytury pomostowe moga by¢ przyznane wezszej grupie pracownikéw niz
pracownicy, za ktorych pracodawca optaca sktadke na FEP. To zas oznacza, ze obowigzek
sktadkowy w tym wypadku odpowiada zakresowi informac;ji:

¢ do centralnej ewidencji stanowisk pracy w szczegolnych warunkach lub o szczegélnym
charakterze, w ktorej ptatnicy skfadki uwzgledniajg liczbe stanowisk pracy,

e do centralnego rejestru pracownikéw wykonujgcych prace w szczegoélnych warunkach
lub 0 szczegdinym charakterze.

Komentarz eksperta

Uchwata sktadu siedmiu sedziow Sgdu Najwyzszego rozwiewa dotychczasowe watpliwosci co
do wzajemnego stosunku pomiedzy art. 35 ust. 1i 2 i art. 3 ust. 4 i 5 ustawy o emeryturach
pomostowych. SN stusznie wskazat, ze czym innym jest obowigzek optacenia sktadki na
Fundusz Emerytur Pomostowych (o ktérym mowa w art. 35 ust. 1 i 2 ustawy), a czym innym
warunki uprawniajgce do uzyskania emerytury pomostowej (okreslone m.in. w art. 3 ustawy).
Zaznaczyt takze, ze ze wzgledu na szczegolny charakter sktadki na FEP, samo jej optacanie
za okreslonego pracownika nie powoduje automatycznie, ze nabywa on uprawnienia do
emerytury pomostowe;j.

W konsekwencji, cho¢ pracownik wykonujgcy prace w szczegdlnych warunkach lub
0 szczegoblnych charakterze na czesc¢ etatu, nie nabedzie prawa do emerytury pomostowej, to
pracodawca ma obowigzek optaca¢ za niego skfadki na FEP?
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