Firma jako wkilad do spétki bez wplywu na procent sktadki wypadkowej

Osobowa spoétka jawna, do ktorej wkiad na pokrycie udziatdbw w postaci swojego
przedsiebiorstwa wniosta osoba fizyczna, zachowuje prawo do optacania sktadek na
ubezpieczenie wypadkowe wedtug stopy procentowej obowigzujgcej te osobe fizyczna, jezeli
nie ustalono zmiany okolicznosci , o ktérych mowa w art. 28, art. 29 i art. 30 ustawy
0 ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych.

Tak orzekt Sgd Najwyzszy juz w wyroku z 25 maja 2010 r. (I UK 8/10).

Dla przedsiebiorcow zobowigzanych do optacania sktadki na ubezpieczenie wypadkowe
niezwykle istotng kwestig jest prawo do sukcesji stopy procentowej wymiaru skfadki w razie
wszelkiego rodzaju przeksztatcen podmiotowych. Kwestia ta dotyczy w szczegdlnosci
popularnej w ostatnich latach praktyki przeksztatcenia indywidualnej dziatalnosci gospodarczej
w spoétke w celu ograniczania ryzyk gospodarczych i optymalizacji ekonomicznej. Jednak ZUS
do dzis niejednokrotnie kwestionuje prawo nowoutworzonej spotki osobowej (np. jawnej,
komandytowej), gdy jako aport zostato wniesione przedsiebiorstwo osoby prowadzacej
jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarczg, do optacania sktadki na ubezpieczenie wypadkowe
w wysokosci, do ktdrej zobowigzany byt dotychczas przedsiebiorca.

W orzeczeniu z 25 maja 2010 r. SN uznat jednoznacznie, ze w przypadku wniesienia przez
osobe prowadzgcg dziatalnosé gospodarczg do nowopowstatej spotki jawnej przedsiebiorstwa
jako przedmiotu aportu, gdy nie dochodzi do innych zmian w zakresie organizacji takiego
zaktadu pracy, mogacych mie¢ wptyw na ryzyko wystgpienia wypadku przy pracy, spoétka ta
zachowuje prawo do opfacania skladek na ubezpieczenie wypadkowe wedtug stopy
procentowej obowigzujgcej dla podmiotu przeksztatconego. Wynikajgca z tego orzeczenia
zasada co do mozliwosci kontynuowania stosowania obnizonej stopy procentowej sktadki jest
konsekwentnie powtarzana w podobnych sytuacjach (np. przy odziedziczeniu
przedsiebiorstwa przez osobe fizyczng i prowadzeniu go na wiasny rachunek
w niezmienionym ksztatcie — wyrok SN z 18 kwietnia 2012 r. — | UK 358/11). Mimo to ZUS do
dzis zdaje sie ignorowac te orzeczenia i odmawia przeksztatconym przedsigbiorcom prawa do
kontynuowania sktadki wypadkowe;.

Zgodnie z uzasadnieniem wyroku SN, istota problemu sprowadza sie do odpowiedniego
zastosowania przepiséw Ordynacji podatkowej (poprzez odestanie z art. 31 ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych), regulujgcych skutki przeksztatcen podmiotowych ptatnikdw
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, do ktorych zaliczajg sie sktadki na ubezpieczenie
wypadkowe. Zasady sukcesji uniwersalnej uregulowane w art. 93a Ordynacji podatkowej
przesadzajg m.in., ze nowoutworzona spétka osobowa (jawna, partnerska, komandytowa
i komandytowo-akcyjna), do ktdrej wspadlnik wnidst swoje przedsiebiorstwo na pokrycie aportu,
jest kontynuatorem sytuacji prawnej i faktycznej dotychczasowego ptatnika skfadek (jego
przedsiebiorstwa). Jezeli wiec poza zmiang formy prawnej przedsiebiorstwa przy
przeksztatceniu nie doszto do jakichkolwiek zmian majgcych wplyw na koniecznosé
ponownego oszacowania stawki procentowej sktadki na ubezpieczenie wypadkowe, ZUS nie
ma podstaw do zmiany dotychczasowej sktadki na ubezpieczenie wypadkowe.

W tego typu sytuacji poza ,zmiang szyldu" nie zachodzg bowiem zadne zmiany w danym
przedsiebiorstwie, a dziatalnos¢ zakfadu pracy po przeksztatceniu stanowi po prostu
kontynuacje dotychczasowej dziatalnosci. W rezultacie takie przeksztatcenie nie powinno mie¢
wptywu na utrate wypracowanej (nizszej) podstawy wymiaru skfadki na ubezpieczenie
wypadkowe.



Komentarz eksperta

Wyrok Sadu Najwyzszego jest stuszny, a co najistotniejsze poglad w nim sformutowany
znalazt poparcie rowniez w innych orzeczeniach. Mozna wiec stwierdzi¢, ze wskazana zasada
sukcesji uniwersalnej w kontekscie prawa do stosowania obnizonej stawki procentowej sktadki
powinna by¢ ugruntowana, a przedsiebiorcy nie powinni by¢ zaskakiwani odmiennymi
poglgdami ZUS.

Btedem Zakfadu w tego typu sytuacji jest wiec brak przeprowadzenia kontroli ukierunkowane;j
na zbadanie, czy w zwigzku z przeksztatceniem wystgpity rowniez okolicznosci istotne
Z punktu widzenia oceny ryzyka wypadkowego. Tylko bowiem w razie ustalenia, ze wystgpity
takie okolicznosci, ZUS bytby uprawniony do zmiany wysokosci stopy procentowej sktadki.

Zasada ta dziata jednak w obie strony. Jezeli wiec poprzednik prawny, z uwagi na duzg
wypadkowos$¢ z zaktadzie pracy, optacat podwyzszong sktadke na ubezpieczenie wypadkowe,
to zgodnie z zasadg sukcesji uniwersalnej jego nastepca prawny pod tytutem ogdlnym nie
bedzie mdgt stosowaé sktadki w jej podstawowej wysokosci.
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