Dyskryminacja ptacowa w pracy

Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowg prace lub za prace
0 jednakowej wartosci (art. 18 3c § 1 k.p.). Tym samym, dyskryminacja w zatrudnieniu moze
wyrazac sie niekorzystnym uksztattowaniem wynagrodzenia za prace z uwagi na naruszenie
zasady rownego traktowania w zatrudnieniu.

Zgodnie z art. 183a § 1 k.p. powyzsza sytuacja jest mozliwa w szczegolnosci ze wzgledu na:
pte¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng,
zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony, albo w petnym lub w niepetnym wymiarze
czasu pracy. Nalezy jednak pamieta¢, ze pracownik, ktéry chce wykazaé dyskryminacje
ptacowg, powinien wskazac przyczyne, ze wzgledu na ktérg dopuszczono sie wobec niego
aktu dyskryminacji oraz wytyczy¢ kierunek pozwalajgcy na przeprowadzenie analizy
porownawczej. Analizy mozna dokonaé po wskazaniu przez pracownika lepiej
wynagradzanych osoéb, ktére wykonujg poréwnywalng do niego prace. Dopiero wtedy mozliwe
jest domaganie sie zastosowania przepisow o réwnym traktowaniu w zatrudnieniu, a na
pracodawce przechodzi ciezar wykazania, ze podczas ustalania wynagrodzen kierowat sie
obiektywnymi powodami.

Jednakowe stanowisko a jednakowa praca

Ustawodawca nie zdefiniowat pojecia ,jednakowej pracy”, a przyjecie rodzaju stanowiska jako
kryterium poréwnawczego moze okazac¢ sie niewystarczajgce. Nalezy bowiem pamietac, ze
prace na tych samych stanowiskach mogg sie rézni¢ co do ilosci i jakosci, czyli sposobem
wywigzywania sie z powierzonych obowigzkéw. Tym samym, ich wartos¢ bedzie rézna, jezeli
wezmiemy pod uwage dodatkowe kryteria. Aby mozna byto uznaé, ze pracownicy wykonujg
prace o jednakowej wartosci, nalezy wzig¢ pod uwage:

o kwalifikacje zawodowe, potwierdzone dokumentami lub praktykg i doswiadczeniem
zawodowym,
e odpowiedzialnos¢ i wysitek.

Dopiero, gdy powyzsze kryteria sg jednakowa, mozna stwierdzi¢, ze pracownicy wykonujg
podobne prace, nawet jezeli ich stanowiska sg rézne. W przeciwnym wypadku, pomimo
identycznego stanowiska pracy, nie zostang spetnione kryteria ,jednakowej pracy’
w rozumieniu art. 18 3c § 1 k.p.

Rézne wynagrodzenie za jakos¢ i ilos¢ swiadczonej pracy

Zgodnie z art. 78 1 k.p. i przepisami w sferze réwnego traktowania pracownikéw zawartymi
w art. 112 k.p., pracownicy majg rowne prawa z tytutu jednakowego wypetniania takich samych
obowigzkow. llos¢ i jako$¢ Swiadczonej pracy to dopuszczalne przestanki réznicowania
wynagrodzenia. Tym samym, pracodawca ustalajgcy ptace moze zdecydowac o roznicowaniu
pensji ze wzgledu na powyzsze kryteria. Dlatego tez przy ocenie, czy pracodawca narusza
przepisy dotyczgce zakazu dyskryminacji wazne jest wieloaspektowe przeanalizowanie
sprawy. Dopiero poréwnanie sytuacji pracownika z innymi osobami zatrudnionymi w tym
samym przedsigbiorstwie moze umozliwi¢ przeniesienie na pracodawce ciezaru wykazania,
ze przy ustalaniu wynagrodzen kierowat sie obiektywnymi powodami.



Nie kazda nieréwnos¢ to dyskryminacja

Z powyzszych rozwazah wynika, ze nie kazda nierownosc¢ ptacowa nawet, jezeli dotyczy osob
na tych samych stanowiskach pracy, stanowi dyskryminacje. Istotg dyskryminacji jest
sytuacjach, w ktorej nierbwne traktowanie pracownikdw ma charakter krzywdzacy lub
nieuzasadniony. Roéznicowanie ptacy ze wzgledu na jakos¢ i ilos¢ pracy jest zgodnym
Z prawem wynagradzaniem ze wzgledu na obiektywne i uzasadnione kryteria. Dopiero
wykazanie, ze nierdwnosci nie zostaty oparte na obiektywnych przestankach, a na innych
aspektach, pozwala na stwierdzenie dyskryminacji ptacowej. Jednak, rézne wynagradzanie
pracownikéw z porownywalnym stazem pracy i doswiadczeniem, o podobnych kwalifikacjach,
w przypadku pracy wymagajgcej podobnego wysitku oraz wigzgcej sie z podobng
odpowiedzialnosciag, ktorzy wykonujg ,jednakowg prace” bedzie stanowi¢ podstawe do
stwierdzenia dyskryminacji ptacowej.
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