Sad nie uzupetni przyczyn wypowiedzenia

W oswiadczeniu pracodawcy o wypowiedzeniu umowy o prace zawartej na czas nieokreslony
lub o rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia powinna by¢é wskazana przyczyna
uzasadniajgca wypowiedzenie lub rozwigzanie umowy. Przyczyna ta musi by¢ konkretna
i rzeczywista, a takze aktualna. Wypowiedzenie nie jest ograniczone terminem od ujawnienia
przyczyny uzasadniajgcej rozwigzanie umowy, ale okolicznos¢ uzasadniajgca wypowiedzenie
na skutek uptywu czasu moze sta¢ sie nieaktualna ze wzgledu na cel wypowiedzenia.

Tak wynika z wyroku Sgdu Okregowego we Wroctawiu z 26 lutego 2015 r. (VII Pa 416/14).

Przyczyny rozwigzania umowy o prace powinny byé zrozumiate zaréwno dla adresata, ktory
powinien wiedzie¢ co mu sie zarzuca, jak i dla sgdu pracy, ktéry rozpoznaje odwotania
pracownikbw w tym zakresie. Pracodawca formutujgc zarzuty przeciwko pracownikowi
powinien wyraznie je sprecyzowac poprzez wskazanie kiedy, jak i gdzie pracownik zachowat
sie na tyle nieprawidtowo, ze stato sie to podstawg do jego zwolnienia. Takich przyczyn nie
mozna sie domysla¢. Nieprawidtowe jest takze konkretyzowanie, uzupetnianie przyczyn
rozwigzania umowy o prace dopiero w trakcie postepowania sgdowego. Sad nie moze podjgé
sie proby doprecyzowania przyczyn wskazanych przez pracodawce.

Wyrok zapadt w sprawie kobiety, ktéra przyjeta nowe stanowisko pracy zaproponowane jej
w trakcie urlopu wychowawczego. Po miesigcu pracodawca to stanowisko zlikwidowat, o czym
powddki nie poinformowat.

Po powrocie do pracy z urlopu wychowawczego kobieta przyjeta propozycje czasowej pracy
na innym stanowisku niz wynikajgce z umowy. Po uptywie tego okresu otrzymata
wypowiedzenie umowy. Jak przyczyne pracodawca wskazat w nim likwidacje stanowiska
pracy dokonang dwa lata wczesniej, podczas urlopu wychowawczego kobiety. Dodatkowo
wskazat tez brak wymaganego zaangazowania i starannosci w wypetnianiu obowigzkéw,
wymieniajgc ogolne ich przyktady, jak brak realizacji zatozonych planéw sprzedazy, brak
nalezytej starannosci i sumiennosci w wykonywaniu powierzonych obowigzkéw,
nieprzyswojenie wiedzy wymaganej na stanowisku mimo kierowania na specjalistyczne
szkolenia, brak umiejetnosci pracy, konfliktowosc¢ i nieprofesjonalne reprezentowanie spofki.

Powddka odwotata sie do sgdu pracy.
Przed sgdem przy pomocy zeznan swiadkow pracodawca ,wyjasniat” i konkretyzowat
przyczyny wskazane w wypowiedzeniu. Sad rejonowy uznat, ze powddztwo nie zastugiwato



na uwzglednienie. W jego ocenie pozwany udowodnit, ze wypowiedzenia umowy o prace
dokonat zgodnie z przepisami.

Po apelacji pracownicy sad okregowy uwzglednit jej powddztwo. Podkreslit, ze przyczyna
wypowiedzenia umowy o prace musi by¢ nie tylko konkretna i rzeczywista, ale rowniez
aktualna. Sad ten powotat sie na wytyczne Sadu Najwyzszego zawarte w uchwale
Z 27 czerwca 1985 r. (Il PZP 10/85). Zgodnie z nimi wypowiedzenie nie jest ograniczone
terminem od ujawnienia przyczyny uzasadniajgcej rozwigzanie umowy. Jezeli jednak
okolicznos¢ uzasadniajgca wypowiedzenie na skutek uptywu czasu stata sie nieaktualna ze
wzgledu na cel wypowiedzenia, moze by¢ ono uznane za nieuzasadnione. W tej sprawie
pracodawca zlikwidowat stanowisko pracy powoddki w styczniu 2011 r.,, a wypowiedzenie
umowy o prace, ktérego przyczyng miata by¢ ta likwidacja, wreczyt kobiecie w listopadzie 2013
r. Tym samym sad uznat, ze przyczyna ta nie mogta by¢ podstawg do rozwigzania umowy
0 prace za wypowiedzeniem.

Dodatkowo sgd okregowy wskazat, ze spor przed sgdem pracy toczy sie tylko w granicach
przyczyny podanej w pisemnym oswiadczeniu pracodawcy, ktéra nie moze by¢ juz woéwczas
uzupetniana ani konkretyzowana. Przyczyny podane przez pracodawce w wypowiedzeniu byty
zbyt ogdlne. Dopiero na etapie sporu pozwany doprecyzowat je poprzez zeznania swiadkéw.
Zdaniem sadu Il instancji to faktycznie sgd rejonowy — cho¢ nie nalezy to do jego kompetencji
— doprecyzowat i wyjasniat, co pracodawca miat na mysli, powotujgc tak ogdlnikowe przyczyny.
Tymczasem to pracodawca formutujgc zarzuty przeciwko pracownikowi powinien wyraznie
sprecyzowa¢ na czym one polegajg, kiedy, jak i gdzie pracownik zachowat sie na tyle
nieprawidiowo, ze stato sie to podstawg do jego zwolnienia. Niedopuszczalne jest podanie
przez pracodawce przyczyn ogdlnikowych bez konkretnego wskazania, ktére zachowania czy
zaniechania stanowig przyczyne rozwigzania stosunku pracy. Pracodawca nie podat ani
konkretnych dat, ani miejsc czy zdarzen.

Nieprawidtowe jest takze konkretyzowanie, uzupetnianie przyczyn rozwigzania umowy o prace
dopiero w trakcie postepowania sgdowego. Takich przyczyn nie mozna sie domysla¢. Sad
okregowy podkreslit, ze sad | instancji nieprawidtowo podjgt sie proby doprecyzowania
przyczyn wskazanych przez pracodawce, dochodzgc wielokrotnie do wnioskow, ktore w zaden
sposob nie wynikaty z oswiadczenia pracodawcy o wypowiedzeniu umowy o prace. Przyczyny
podane w wypowiedzeniu zakreslajg granice, w jakich sgd powinien rozpoznawac takie
odwotanie. Nie mozna zeznaniami Swiadkow wykaza¢ okolicznosci nie wskazanych
w wypowiedzeniu jako przyczyny rozwigzania umowy o prace.



Sad podkreslit, ze przyczyny rozwigzania umowy o prace powinny by¢ zrozumiate zaréwno dla
adresata, ktory powinien wiedzie¢ co mu sie zarzuca, jak i dla sgdu pracy, ktéry rozpoznaje
odwotania pracownikéw w tym zakresie. Sgd nie moze wyrecza¢ pracodawcy i postepowaniem
dowodowym sanowac niejako ztozonego przez pracodawce oswiadczenia o wypowiedzeniu
umowy o prace. Mimo ze wypowiedzenie nie jest ograniczone terminem od ujawnienia
przyczyny uzasadniajgcej rozwigzanie umowy, moze sie okazaé, Zze okolicznosé
uzasadniajgca wypowiedzenie na skutek uptywu czasu bedzie nieaktualna ze wzgledu na cel
wypowiedzenia.
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