Jak wreczy¢ wypowiedzenie umowy o prace

Wreczenie wypowiedzenia umowy o prace wigze sie z wieloma kwestiami, o ktérych powinien
pamieta¢ pracodawca. Przede wszystkim, dla rozwigzania umowy o prace, skutecznego
i zgodnego z prawem, nalezy dochowaé szeregu wymogow. Wypowiedzenie powinno mieé
forme pisemng, zawieraC wymagane przez przepisy prawa elementy, w tym — przyczyne
wypowiedzenia umowy zawartej na czas nieokreslony.

Przede wszystkim jednak, by wywotaé skutek w postaci rozwigzania umowy o prace,
konieczne jest faktyczne wreczenie wypowiedzenia pracownikowi, co moze okazac sie nieco
problematyczne.

Odmowa przyjecia i pokwitowania odbioru pisma

Zdarzajg sie sytuacje, kiedy pracownik odmawia pokwitowania przyjecia pisma zawierajgcego
oswiadczenie o wypowiedzeniu jego umowy o prace, czy tez nie zgadza sie na przyjecie
takiego pisma. Co powinien zrobi¢ w takiej sytuacji pracodawca?

Przepisy samego Kodeksu pracy nie wskazujg praktycznego rozwigzania. Ograniczajg sie
jedynie do zapisu, ze kazda ze stron moze rozwigza¢ umowe za wypowiedzeniem,
a rozwigzanie umowy nastepuje z uptywem okresu wypowiedzenia. Dlatego w celu
rozstrzygniecia opisanych powyzej probleméw nalezy odwotaé sie do regulacji kodeksu
cywilnego. Oswiadczenie o wypowiedzeniu umowy o prace jest odwiadczeniem woli, zatem do
zasad jego skfadania zastosowanie majg reguty okreslone w art. 61 § 1 Kodeksu cywilnego.
Zgodnie z tym przepisem, oswiadczenie woli, ktére ma by¢ ztozone innej osobie, jest ztozone
z chwilg, gdy doszto do niej w taki sposéb, ze mogta zapoznac sie z jego trescia.

Z tego powodu, w sytuacji, gdy pracownik odmawia pokwitowania odbioru pisma lub nie chce
go przyja¢, wystarczy ustne poinformowanie o tym, ze wreczany dokument zawiera
wypowiedzenie umowy o prace. Informacja ustna jest bowiem wystarczajgcym stworzeniem
pracownikowi mozliwo$ci zapoznania si¢ z trescig wypowiedzenia. Tym samym, zgodnie z art.
61 § 1 Kodeksu cywilnego moment ten jest chwilg skutecznego ztozenia pracownikowi
oswiadczenia woli pracodawcy o rozwigzaniu umowy o prace za wypowiedzeniem.

W razie sporu o to, czy lub kiedy pracownikowi wreczono wypowiedzenie, pracodawca bedzie
musiat udowodni¢ towarzyszgce temu okolicznosci, tj. date ziozenia o$wiadczenia oraz
zachowanie pracownika. Z tego wzgledu, najbezpieczniejszym dla pracodawcy rozwigzaniem
jest wreczanie wypowiedzenia pracownikowi przez co najmniej dwie osoby, tak aby mogty
zaswiadczy¢ co do wskazanych powyzej okolicznosci.



Odmowa odebrania listu poleconego zawierajacego wypowiedzenie umowy

Powyzej opisane zasady odnoszg sie rowniez do listownego sktadania oswiadczenia
0 wypowiedzeniu umowy. Jezeli pracodawca przesle do pracownika pismo listem poleconym,
listonosz odnotuje date przyjecia lub odmowy przyjecia przesyitki. Data odbioru lub odmowy
odebrania listu przez pracownika jest w takiej sytuacji dniem zlozenia pracownikowi
wypowiedzenia, a wiec dostarczenia pisma w taki sposob, aby mégt sie on zapoznac¢ z jego
trescia.

Termin odwotlania sie pracownika od wypowiedzenia

Warto przy tym pamieta¢, ze od chwili wreczenia pracownikowi wypowiedzenia, a wiec
ztozenia o$swiadczenia w tym przedmiocie w rozumieniu art. 61 § 1 kc, biegnie nie tylko okres
wypowiedzenia, ale i termin na wniesienie przez pracownika odwotania od wypowiedzenia do
sgdu pracy. Nalezy jednak zwréci¢ uwage na fakt, ze w przypadku odmowy przyjecia
wypowiedzenia przez pracownika, nie korzysta on ze stworzonej mu mozliwosci zapoznania
sie z wypowiedzeniem, ktore powinno rowniez zawieraC pouczenie 0 sposobie wniesienia
odwotania. W takim przypadku pracownik nie bedzie mégt domagac sie przywrocenia terminu
do wniesienia odwotania wskazujgc, ze nie zostat o tym terminie poinformowany przez
pracodawce, poniewaz takie przywrécenie jest mozliwe tylko wowczas, gdy do uchybienia
terminowi dochodzi bez winy pracownika.
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