Réznorodne sposoby wynagradzania pracownika

Wbrew pozorom minimalne wynagrodzenie za prace nie odnosi sie tylko do wynagrodzenia
zasadniczego. Sposob obliczania wynagrodzenia na potrzeby przepiséw o minimalnym
wynagrodzeniu za prace bywa ktopotliwy i nieraz budzi wiele watpliwosci, w szczegdlnosci
w sytuacji, gdy pracodawca w réznorodny sposéb wynagradza pracownika. W ostatnich latach
oprécz premii i nagrod finansowych popularne staty sie swiadczenia pozaptacowe na rzecz
pracownika, nazywane benefitami pozafinansowymi. Jakie zatem Swiadczenia pracodawcy na
rzecz pracownika brane sg pod uwage przy ocenie, czy wynagrodzenie za prace danej osoby
spetnia kryterium minimalnej ptacy?

W pierwszej kolejnosci nalezy wskazaé, ze wysoko$¢ wynagrodzenia pracownika
zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsza od wysokosci
minimalnego wynagrodzenia, ktére obecnie wynosi 1850,00 zt brutto.

Wysokos¢ wynagrodzenia minimalnego

W tym miejscu wymaga podkreslenia, ze aktualnie w okresie pierwszego roku pracy
wynagrodzenie pracownika moze byC nizsze, jednak nie nizsze niz 80% wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace. Warto zaznaczy¢, ze z dniem 1 stycznia 2017 roku
mozliwos¢ réznicowania wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace w pierwszym roku
zatrudnienia zostanie zniesiona. Na potrzeby ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace
przy obliczaniu wysokosci wynagrodzenia pracownika uwzglednia sie przystugujgce mu
sktadniki wynagrodzenia i inne $wiadczenia wynikajgce ze stosunku pracy, zaliczone wedtug
zasad statystyki zatrudnienia i wynagrodzen okreslonych przez Gtéwny Urzad Statystyczny
(GUS) do wynagrodzeh osobowych. Wytgczeniu z mocy ustawy podlegaja:

* nagrody jubileuszowe,
* odprawy pieniezne przystugujgce pracownikowi w zwigzku z przejsciem na emeryture,

* odprawy pieniezne przystugujgce pracownikowi w zwigzku z przejSciem na rente z tytutu
niezdolnosci do pracy,

* wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych, oraz
* od dnia 1 stycznia 2017 roku dodatek do wynagrodzenia za prace w porze nocne;j.

Wynagrodzenie moze obejmowac roznorodne sktadniki o charakterze pienieznym. Dlatego tez
sprawdzajgc, czy nie jest ono nizsze niz minimalne wynagrodzenie za prace, nalezy
zsumowac te skfadniki wynagrodzenia pracownika, ktore zalicza sie do wynagrodzen
osobowych zgodnie z zasadami statystyki zatrudnienia i wynagrodzen GUS. Warto nadmienié,
ze do wynagrodzen osobowych zalicza sie w szczegdlnosci premie oraz nagrody uznaniowe,
ktore przeciez nie w kazdym miesigcu muszg by¢ pracownikowi przyznane.

Swiadczenia pozaptacowe (bezgotéwkowe)

Aktualnie nierzadko zdarza sie sytuacja, ze pracodawcy w celu zmotywowania pracownikéw
i zwigzania ich z firmg, oferujg im pakiet Swiadczen pozaptacowych, okreslanych na rynku
takze mianem benefitdw pozafinansowych. Do dodatkéw takich nalezg w szczegdlnosci
karnety na zajecia sportowo-rekreacyjne, dodatkowa opieka medyczna, bezptatne positki



czy tez w kohcu mozliwos¢ korzystania z auta stuzbowego lub telefonu komdrkowego do celow
prywatnych. Przy tego typu dodatkowych swiadczeniach na rzecz pracownika moze pojawic
sie pytanie, czy pracodawca moze ich wartosc¢ zaliczy¢ na poczet wynagrodzenia i tym samym
spetni¢ wymaog minimalnej ptacy w sytuacji, gdy suma skfadnikow pienieznych wynagrodzenia
— o ktérych byta mowa powyzej — jest nizsza od ustawowego progu. W mysl art. 86 § 2 k.p.
wyptaty wynagrodzenia dokonuje sie w formie pienieznej; czesciowe spetnienie
wynagrodzenia w innej formie niz pieniezna jest dopuszczalne tylko wéwczas, gdy przewidujg
to ustawowe przepisy prawa pracy lub ukfad zbiorowy pracy. Przepis ten statuuje generalny
nakaz wypfacania wynagrodzenia w formie pienieznej (gotéwce) i tylko w drodze wyjgtku
dopuszcza mozliwos¢ — co istotne — wytgcznie czesciowego spetnienia wynagrodzenia w innej
formie niz pieniezna. Nakaz wyptaty wynagrodzenia w pienigdzu wynika bezposrednio
z ratyfikowanej przez Polske Konwencji Nr 95 Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczacej
ochrony pfacy. Swiadczen pozaptacowych nie mozna z pewnosécig rozpatrywaé w kategorii
deputatu. Benefity stanowig inne korzysci materialne pracownika zwigzane z praca, ktére
jednak w znaczeniu prawnym nie stanowig czesci jego wynagrodzenia. Pracodawca nie moze
zatem ich wartosci zaliczy¢ na poczet wynagrodzenia pracownika. Przepisy prawa przewidujg
bowiem ochrone ptacy poprzez zapewnienie pracownikowi spetnienia wynagrodzenia
zasadniczo w formie pienigezne;.

Wyréwnanie do kwoty minimalnego wynagrodzenia

W przypadku, w ktérym w danym miesigcu wynagrodzenie — obliczone zgodnie z zasadami
przedstawionymi powyzej — jest nizsze niz minimalne wynagrodzenie za prace, pracownikowi
nalezy sie od pracodawcy uzupetnienie wynagrodzenia do wysokosci minimalnej ptacy
w postaci wyrownania. Wyréwnanie powinno by¢ wyptacone pracownikowi za okres kazdego
miesigca tgcznie z wyptatg wynagrodzenia, przy czym nalezy zaznaczyc, iz w takiej sytuaciji
nie jest konieczna zmiana umowy o prace. Pracownik o stazu pracy wynoszgcym 4 lata jest
zatrudniony na umowie o0 prace w pelnym miesiecznym wymiarze czasu pracy
za wynagrodzeniem zasadniczym w wysokosci 1.800 zt brutto. Jednoczes$nie w umowie strony
zawarty postanowienie, ze pracodawca moze przyzna¢ pracownikowi nagrode uznaniowg
w kwocie 300,00 zt brutto. Dodatkowo, pracodawca zaoferowat pracownikowi roczny karnet
na zajecia sportowo-rekreacyjne o wartosci 100 zt brutto miesiecznie. | tak, w miesigcu,
w ktorym pracodawca przyzna pracownikowi nagrode, jego wynagrodzenie bedzie wyzsze niz
minimalna ptaca, a tym samym pracownikowi nie bedzie przystugiwato roszczenie o jego
wyrownanie. Natomiast, w miesigcu, w ktorym pracownik nie otrzyma nagrody, jego
wynagrodzenie bedzie nizsze od minimalnego o kwote 50 zt brutto, dlatego tez nalezne mu
bedzie od pracodawcy wyréwnanie wynagrodzenia do kwoty 1850 =zt brutto. Fakt,
ze pracodawca pokrywa co miesigc koszty karnetu, z punktu widzenia zapewnienia
pracownikowi minimalnej ptacy nie bedzie miat zadnego znaczenia.
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