Do konca wrzesnia trzeba zasili¢ fundusz drugg wptatg

Zwigzek zawodowy moze w dowolnym czasie domagaé sie wptaty kwot nieprzekazanych
w terminie przez pracodawce na rachunek bankowy zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych. To zgdanie sie nie przedawnia.

Do 30 wrzesnia pracodawcy muszg przekaza¢ drugg czesc¢ srodkow na zaktadowy fundusz
Swiadczen socjalnych (zf$s). Pojawiajg sie w zwigzku z tym pytania o skutki przekroczenia
tego terminu przez firme, mozliwo$¢ jego zmiany czy wreszcie o to, kto moze domagac sie
od pracodawcy dochowania obowigzkéw w tym zakresie.

Dwie transze

Zgodnie z ustawg z 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(tekst jedn. DzU z 2016 r., poz. 800; dalej: ustawa) fundusz tworzy sie z corocznego odpisu
podstawowego, naliczanego procentowo w stosunku do przecietnej liczby zatrudnionych.
Zgodnie z art. 5 ustawy odpis ten moze by¢ odpowiednio zwiekszony.

Rownowartos¢ dokonanych odpiséw i zwigkszeh naliczonych na rok kalendarzowy
pracodawca przekazuje na rachunek bankowy funduszu do 30 wrzes$nia tego roku, z tym Zze
do 31 maja tego roku przekazuje sie kwote stanowigcg co najmniej 75 proc. rownowartosci
odpisow (art. 6 ust. 2 ustawy, ktéry nie dotyczy zatrudniajgcych mniej niz 20 oséb).

Przy terminie przekazania $rodkéw na rachunek funduszu ustawodawca nie przewidziat
zadnych wyjatkéw. Jesli wiec pracodawca musi tworzy¢ zf$s, powinien respektowaé
przewidziane w ustawie terminy, choéby zmienita sie jego sytuacja ekonomiczna.

Pilnuja zwigzkowcy

Kto wyegzekwuje od pracodawcy dochowanie wymogu przelania drugiej czesci pieniedzy na
fundusz? W sprawach zwigzanych z tworzeniem i wykorzystaniem zfss ustawodawca przyznat
wiele uprawnien zwigzkom zawodowym, a w zaktadach, w ktérych nie dziatajg takie zwigzki
— przedstawicielowi pracownikow wybranemu przez zatoge do reprezentowania jej interesow.
Ustawa nie precyzuje przy tym, na jakich zasadach ma sie odby¢é wybdr takiego
przedstawiciela, pozostawiajgc to decyzji kazdego zakfadu.

Uprawnienia zwigzkow zawodowych polegajg przede wszystkim na obowigzku uzgodnienia
z nimi tresci regulaminu zf$s. Ponadto ustalenia z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi
sg takze konieczne do okreslenia zasad wykorzystania funduszu, w tym podziatu srodkéw na
okreslone cele oraz przyznawania pracownikom swiadczen z tego funduszu.

Roéwnie wazna jest rola zwigzkéw w podejmowaniu decyzji o rezygnacji z tworzenia funduszu
czy zmianie wysokosci odpisu. U pracodawcy, u ktérego nie dziata zwigzek, w tych sprawach
zatoge reprezentuje jej przedstawiciel.

Konsekwencjg tych przywilejow jest przyznanie prawa wystgpienia do sadu pracy
zroszczeniem o zwrot funduszowi S$rodkéw wydatkowanych niezgodnie z ustawg
lub o przekazanie naleznych $rodkéw na fundusz (art. 8 ust. 3 ustawy). Zgdanie przekazania
pieniedzy na zf§s zaktualizuje sie zaréwno wtedy, kiedy pracodawca zanizy wysokosé
przelewanych pieniedzy, jak i wtedy, kiedy w ogodle ich nie przekaze.

Do wytoczenia powoddztwa przeciwko pracodawcy uprawniony jest jednak wytgcznie zwigzek
zawodowy. Ustawodawca nie upowaznit do tego przedstawiciela pracownikéw. Z Kolei
dochodzenie na drodze sgdowej przekazania srodkéw na konto funduszu przez catg zatoge



jest niemozliwe, gdyz nie ma ona zdolnosci sgdowej ani organéw, ktére by jg reprezentowaty
w postepowaniu sgdowym.

Bez odsetek

Za opoOznienie w przekazaniu réwnowartosci odpisow i zwiekszen na rachunek bankowy zf§s
nie przystugujg odsetki. Tak wypowiedziat sie Sad Najwyzszy w wyroku z 11 kwietnia 2012 r.
(I PK 66/11). W uzasadnieniu tego orzeczenia SN argumentowat, ze — upraszczajgc —
zobowigzanie pracodawcy do przekazania pieniedzy na rachunek funduszu nie jest
stosunkiem zobowigzaniowym w rozumieniu prawa cywilnego. Nie mozna wiec do niego
stosowac przepiséw kodeksu cywilnego o zobowigzaniach. Skoro zas sama ustawa o zf$s nie
przewiduje w takiej sytuacji odsetek, to takiego obowigzku nie da sie wywies¢ z kodeksu

cywilnego.

SN wyprowadzit z tego tez drugi wniosek. Ot6z zagdanie przez zwigzek zawodowy wplaty
wymagalnych kwot nieprzekazanych w terminie przez pracodawce na rachunek bankowy
funduszu nie przedawnia sie. Oznacza to, ze =z powddztwem przewidzianym
w art. 8 ust. 3 ustawy zwigzek moze wystgpi¢ nawet po wielu latach, a pracodawca nie bedzie
mogt sie broni¢ przed tym zarzutem przedawnienia. Warto jednak pamietaé, ze do tego wyroku
SN pojawity sie takze gtosy krytyczne.

Kara za sp6znienie

Zgodnie z art. 12a ust. 1 ustawy ten, kto bedac pracodawca lub bedgc odpowiedzialnym
(w imieniu pracodawcy) za wykonywanie jej przepisow, nie wykonuje ich albo podejmuje
niezgodne z nimi dziatania, podlega karze grzywny. W sprawach tych orzeka sie na podstawie
wniosku pochodzgcego od wiasciwego organu Panstwowej Inspekcji Pracy w trybie
okreslonym kodeksem postepowania w sprawach o wykroczenia (art. 12a ust. 2).
Za wykroczenia wymierza sie grzywne od 20 do 5 tys. zI, chyba ze ustawa stanowi inaczej
(art. 24 § 1 kodeksu wykroczen).

Zdaniem autorki

Za naruszenie przepisow ustawy o zfé§s odpowiedzialny moze by¢ zaréwno pracodawca,
jak i osoba, ktérg upowaznit do wykonywania natozonych przez ustawe obowigzkéw w jego
imieniu. Grzywna moze spotka¢ np. dyrektora personalnego, jesli pracodawca go wyznaczyt
i zobowigzat do dokonania czynnosci zwigzanych z tworzeniem funduszu.

W literaturze podnosi sie ciekawg kwestie, ze w znaczgcej wiekszosci czyny naruszajgce
przepisy ustawy nie bedg stanowity wykroczen, bo majg znikomg spoteczng szkodliwos¢
czynu. Gdyby zas sad uznat taki czyn za spotecznie niebezpieczny, to jego charakter mogtby
uzasadniaC nadzwyczajne ztagodzenie kary Ilub odstgpienie od jej wymierzenia
(por. J. Skoczynski, Ustawa o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych. Komentarz,
[w:] Prawo pracy; LexisNexis 2004).
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