Co uzna¢ za czes$¢ minimum

Jesli wynagrodzenie pracownika balansuje na granicy stawki minimalnej, wazne jest,
czy i jaki otrzymat dodatkowy sktadnik pensiji. Nie kazdy z nich mozna zaliczy¢ na poczet
pensji minimalnej.

Wbrew pozorom minimalne wynagrodzenie za prace nie odnosi sie tylko do wynagrodzenia
zasadniczego. Sposob obliczania pensji na potrzeby przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu
za prace bywa ktopotliwy i budzi wiele watpliwosci.

Gwarantowana stawka

Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w petnym miesiecznym wymiarze czasu pracy nie
moze byc¢ nizsze od kwoty minimalnego wynagrodzenia, ktére w 2016 r. wynosi 1850 zt brutto.
Wyijatkiem sg osoby rozpoczynajgce kariere zawodowg — ich wynagrodzenie w pierwszym
roku pracy moze by¢ nizsze, jednak nie moze spas¢ ponizej 80 proc. stawki minimalnego
wynagrodzenia za prace. W 2016 r. miesieczna kwota wynagrodzenia pracownika
w pierwszym roku jego pracy nie moze by¢ zatem nizsza niz 1480 zt brutto.

Dodatkowe sktadniki

Na potrzeby ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace przy obliczaniu jego wysokosci
uwzglednia sie przystugujgce pracownikowi sktadniki wynagrodzenia i inne $wiadczenia
wynikajgce ze stosunku pracy, zaliczone — wedtug zasad statystyki zatrudnienia i wynagrodzen
okreslonych przez Gtéwny Urzad Statystyczny — do wynagrodzen osobowych. Wytgczone sg
z tego:

- nagrody jubileuszowe,

- odprawy pieniezne przystugujgce pracownikowi w zwigzku z przejsciem na emeryture lub
rente z tytutu niezdolnosci do pracy,

- wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych.

Wynagrodzenie moze obejmowac rozne sktadniki. Dlatego sprawdzajgc, czy dany pracownik
osigga co najmniej minimalne wynagrodzenie, nalezy zsumowac¢ te sktadniki jego
wynagrodzenia, ktére zalicza sie do wynagrodzen osobowych zgodnie z zasadami statystyki
zatrudnienia i wynagrodzen GUS, a ktore rownoczesnie nie podlegajg wytgczeniu. Do
wynagrodzen osobowych zalicza si¢ w szczegolnosci premie oraz nagrody regulaminowe
i uznaniowe, ktore przeciez nie w kazdym miesigcu muszg by¢é pracownikowi przyznane.
Katalog takich wynagrodzen osobowych znajduje sie na oficjalnej stronie internetowej GUS

(http://stat.gov.pl/metainformacje/slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-
statystycepublicznej/608,pojecie.html).
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Lista wynagrodzen osobowych wedtug GUS

Wynagrodzenia osobowe obejmujg w szczegdlnosci:

1.
2.

W

10.

11.

12.

wynagrodzenia zasadnicze w formie czasowej, akordowej, prowizyjnej i innej,

dodatki za staz pracy oraz inne dodatki (dodatkowe wynagrodzenia) za szczego6lne
wiasciwosci pracy, szczegolne kwalifikacje lub warunki pracy,

premie i nagrody regulaminowe i uznaniowe,

dodatki za prace w godzinach nadliczbowych,

wynagrodzenia dodatkowe za prace wykonywane w ramach obowigzujgcego wymiaru
czasu pracy, lecz nie wynikajgce z zakresu czynno$ci,

wynagrodzenia za czynnosci przewidziane do wykonania poza normalnymi godzinami
pracy w zakfadzie lub w innym miejscu wyznaczonym przez pracodawce,

doptaty (dodatki) wyréwnawcze (np. wyréwnanie do wysokosci kwoty najnizszego
wynagrodzenia za prace pracownikéw ustalanego przez Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej na podstawie Kodeksu pracy, przy wykonywaniu pracy zastepczej),
wynagrodzenia za czas niewykonywania pracy, wyptacane za srodkéw pracodawcow
(wynagrodzenia za urlopy wypoczynkowe i dla poratowania zdrowia, za czas
niezdolnosci do pracy wskutek choroby, za czas przestoju nie zawinionego przez
pracownika i inne),

nagrody jubileuszowe, odprawy rentowe i emerytalne, ekwiwalenty pieniezne za nie
wykorzystany urlop wypoczynkowy i inne,

uposazenia postow i senatorow wraz z uposazeniem dodatkowym, odprawy
emerytalne, rentowe i parlamentarne postéw i senatoréw,

Swiadczenia o charakterze deputatowym (warto$¢ swiadczen w czesci nie optaconej
przez pracownika) Ilub ich ekwiwalenty pieniezne (np. deputaty weglowe,
energetyczne, srodkdéw spozywczych), a takze ekwiwalenty za umundurowanie jesli
obowigzek jego noszenia wynika z obowigzujgcych ustaw,

Swiadczenia odszkodowawcze (np. w zwigzku ze skroceniem okresu wypowiedzenia,
Swiadczenia wyréwnawcze wyptacane pracownikom, ktorzy wskutek wypadku przy
pracy lub choroby zawodowej doznali statego lub dtugotrwatego uszczerbku na
zdrowiu). Do wynagrodzen osobowych nie zalicza sie wynagrodzen z tytutu
rozporzgdzania przez pracownikéw prawami autorskimi do utworéw stworzonych
w ramach stosunku pracy.

Prawo do wyréwnania

Jesli w danym miesigcu wynagrodzenie pracownika, obliczone zgodnie z przedstawionymi
zasadami, jest nizsze niz minimalne wynagrodzenie za prace, nalezy mu sie od pracodawcy
uzupetnienie wynagrodzenia do stawki minimalnej ptacy w postaci wyréwnania. Wyréwnanie
powinien otrzymac za kazdy taki miesigc tgcznie z wyptatg wynagrodzenia. Przy czym nalezy
zaznaczy¢, iz w takiej sytuacji nie jest konieczna zmiana umowy o prace.

Przyktad

Pracownik z 4-letnim stazem jest zatrudniony na umowie o prace w petnym miesiecznym
wymiarze czasu pracy za wynagrodzeniem zasadniczym w wysokosci 1600 zt brutto.



Jednoczesnie w umowie strony zawarly postanowienie, ze pracodawca moze przyznac
pracownikowi nagrode uznaniowg w kwocie 300 zt brutto. W miesigcu, w ktérym pracodawca
przyzna pracownikowi nagrode, jego wynagrodzenie bedzie wyzsze niz minimalna ptaca,
a tym samym nie bedzie mu przystugiwato roszczenie o wyréwnanie. Natomiast w miesigcu,
w ktérym nie otrzyma on nagrody, jego wynagrodzenie bedzie nizsze od minimalnego o 250
zt brutto. Dlatego nalezne mu bedzie od pracodawcy wyréwnanie wynagrodzenia do kwoty
1850 zt brutto.

Konkludujgc, w sytuacji, gdy suma skfadnikdbw wynagrodzenia pracownika zaliczanych do
grupy wynagrodzenh osobowych jest w danym miesigcu nizsza od minimalnego wynagrodzenia
za prace, pracownikowi nalezy sie wyroéwnanie wynagrodzenia do kwoty odpowiadajgcej
minimalnemu wynagrodzeniu za prace.

Zdaniem autorki

Z poczatkiem przysztego roku zmieniajg sie regulacje dotyczgce minimalnego wynagrodzenia
za prace. W dniu 7 lipca br. Sejm uchwalit ustawe o zmianie ustawy o minimalnym
wynagrodzeniu za prace oraz niektérych innych ustaw, ktéra przewiduje m.in. rezygnacje
z mozliwosci réznicowania wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace w pierwszym roku
zatrudnienia oraz wykluczenie przy obliczaniu minimalnej ptacy dodatku do wynagrodzenia za
prace w porze nocnej. Przyjeta przez Sejm ustawa przewiduje takze wprowadzenie minimalnej
stawki godzinowej dla oso6b wykonujgcych prace w ramach umowy zlecenia oraz umowy
0 Swiadczenie ustug. Proces legislacji nad rzgdowym projektem ustawy o zmianie ustawy
wcigz trwa, dlatego na chwile obecng nie mozna przewidzie¢ ostatecznego zakresu i ksztattu
zmian.
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