Liczy sie takze staz w prywatnej firmie

Wewnatrzzaktadowe przepisy ptacowe dotyczgce prawa do nagrody jubileuszowej nie mogg
naruszac zasady z art. 18 [3c] k.p., tj. prawa do jednakowego wynagrodzenia za jednakowa

prace.
Taki wniosek ptynie z wyroku Sgdu Najwyzszego z 14 stycznia 2011 r. (Il PK 150/10).

Strony uktadu zbiorowego majg catkowitg swobode we wprowadzeniu do niego postanowienia
przyznajgcego prawo do nagrody jubileuszowej (art. 240 § 1 k.p.). Jesli jednak podejmg takg
decyzje, sg ograniczone wymogiem zgodnosci uktadu zbiorowego z przepisami prawa pracy,
w tym z zakazem naruszania zasady rownego traktowania w zatrudnieniu (art. 9§ 2i 4 k.p.).
Dlatego wykluczenie z okreséw pracy uprawniajgcych do jubileuszéwki okreséw pracy tylko
dlatego, ze odbyte zostaly w prywatnym zakfadzie, moze uzasadniaC zarzut nierownego
traktowania w zatrudnieniu.

Powdd wnidst o wyptate nagrody jubileuszowej, ktérej pracodawca mu nie przyznat, bo do jego
stazu nie zaliczyt pracy w prywatnym zaktadzie. Pozwany wniést o oddalenie powddztwa
wskazujgc, ze w dniu nabycia przez powoda prawa do nagrody jubileuszowej obowigzywat
zakfadowy uktad zbiorowy pracy (zuzp). Zgodnie z nim do stazu wptywajgcego na prawo do
jubileuszowki nie wlicza sie pracy w prywatnych zaktadach. Nowy zuzp zréwnujgcy
w uprawnieniach panstwowe i prywatne zaktady wszedt w zycie po dniu nabycia przez powoda
prawa do jubileuszowki. Pozwany podniost, ze w przypadku zaliczenia tego okresu do stazu
pracy powoda, ten ukonczyt okres pracy uprawniajgcy go do nagrody przed wejsciem z zycie
nowego korzystniejszego zuzp.

Sady | i Il instancji uznaly roszczenie powoda. Wskazaty, ze ,pracownik nabywa prawo do
nagrody jubileuszowej w dacie wejscia w zycie przepiséw przewidujgcych korzystniejsze dla
niego warunki jej nabycia, jezeli ma w tym dniu wymagany staz pracy ustalony wedtug nowych
przepisow”. Sad Il instancji dodatkowo uznat, Zze postanowienia nowego zuzp w zakresie
prawa do nagrody jubileuszowej nie mialyby zastosowania do powoda tylko wtedy, gdyby
odmienne unormowania w tym zakresie zawieraty przepisy przejsciowe.

Pozwany wnibst skarge od wyroku. Zarzucit m.in. naruszenie prawa materialnego, tj. art. 3
kodeksu cywilnego w zw. z art. 300 k.p. poprzez wadliwg wyktadnie i przyjecie, ze ,przepisy
nowego ZUZP nalezy rozumie¢ w ten sposob, ze w dniu jego wejscia w zycie mijajg okresy
uprawniajgce do nabycia nagrody, choéby w razie ich wyliczenia w mys$l nowych zasad
przypadaty na date wczesniejszg. Natomiast datg nabycia prawa do nagrody jest data wejscia
w zycie regulacji prawne;j”.

Sad Najwyzszy skarge uwzglednit, uchylit wyrok sgdu okregowego w catosci i przekazat
sprawe do ponownego rozpoznania. Sgd Najwyzszy wskazat, ze zarzut naruszenia art. 3 k.c.
w zw. z art. 300 k.p. zastuguje na uwzglednienie. Jego zdaniem art. 3 k.c. odnosi sie do



przepiséw prawa pracy (art. 9 § 1 k.p.), obejmujgcych rowniez uktady zbiorowe pracy. Oznacza
to, ze regulg jest stosowanie unormowan zawartych w uktadach zbiorowych pracy do zdarzen,
ktére wystgpig od dnia wejscia w zycie uktadu. Wsteczne obowigzywanie uktadu jest mozliwe
tylko wtedy, gdy uktad zawiera przepisy szczegdlne, przyznajgce pracownikom pewne
uprawnienia rowniez na skutek zdarzen, powstatych przed wejsciem w zycie uktadu.

Gdy zgodnie z uktadem nabycie prawa do nagrody jubileuszowej nastepuje w dniu uptywu
okresu uprawniajgcego do niej, to pracownik, ktéry wymagany okres zatrudnienia osiggnat
wczeséniej, czyli przed wprowadzeniem uktadu, nie nabywa do niego prawa. Jezeli jednak
zgodnie z uktadem pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu wej$cia w zycie przepisow
wprowadzajgcych jubileuszéwki, data wejscia w zycie przepisow wprowadzajgcych to
swiadczenie jest datg nabycia do niego prawa. Nawet wtedy, gdy okres uprawniajgcy do
jubileuszowki uptynat przed wejsciem w zycie przepisdéw wprowadzajgcych to wiadczenie.

Zdaniem SN w zaskarzonym wyroku sgd okregowy nieprawidiowo przyjat, ze przepisy nowego
zuzp umozliwiaty powodowi nabycie z dniem jego wejscia prawo do nagrody jubileuszowej.
Uktad nie zawierat przepiséw przejsciowych pozwalajgcych na dokonanie takiej wyktadni.

Sad Najwyzszy uznat, ze z tego powodu wyrok SO jest wadliwy, ale nie mozna go zmieni¢
przez jego oddalenie bez wczesniejszej analizy prawa powoda do nagrody na podstawie
poprzedniego uktadu. SN podtrzymat swoje stanowisko wyrazone w wyroku z 10 pazdziernika
2007 r. (Il PK 38/07). Zgodnie z nim mozliwe jest uprzywilejowanie u okreslonego pracodawcy
okresow zatrudnienia w tej samej lub podobnej branzy, ale juz nie podziat zaktaddéw pracy na
uspotecznione i nieuspotecznione, celem zréznicowania prawa do okreslonych swiadczen.
Podziat taki jest nie tylko podziatem anachronicznym, lecz réwniez budzi watpliwosci w Swietle
zasady rownego traktowania pracownikow.

Sad Najwyzszy podkreslit, ze strony uktadu zbiorowego majg catkowita swobode we
wprowadzaniu do niego postanowienia przyznajgcego prawo do nagrody jubileuszowej
(art. 240 § 1 k.p). Jesli jednak podejma takg decyzje, sg ograniczone wymogiem zgodnosSci
uktadu zbniorowego z przepisami prawa pracy, w tym z zakazem naruszannia zasad réwnego
traktowania w zagrudnieniu (art. 9§ 2i 4 k.p).

Jak podkreslit SN nagroda jubileuszowa jest gratyfikacjg za wieloletnig prace, a co za tym idzie
uznanie, ze tylko praca Swiadczona w uspotecznionych zaktadach pracy zastuguje na nig, nie
znajduje zadnego uzasadnienia.

Kodeks pracy uzywa jednolitego okreslenia ,pracodawca“ bez zréznicowania stosunkow pracy
w zalezno$ci od formy wiasnosci - panstwowej, spotdzielczej, komunalnej lub prywatnej.
Trybunat Konstytucyjny w wyroku z dnia 24 kwietnia 2002 r., sygn. akt TKP 5/01 oraz w wyroku
z dnia 14 czerwca 2004 r., sygn. akt TKP 17/03 podkreslit anachroniczno$é podziatu zaktadéw
pracy na uspotecznione i nieuspotecznione i wywiédt, ze ,po roku 1990, wraz ze zmianami
ustrojowymi i wprowadzeniem systemu gospodarki rynkowej, wspomniany podziat stracit racje



bytu z uwagi na zréwnanie pozycji prawnej podmiotéw funkcjonujgcych w ramach wolnego
rynku i jest niezgodny z Konstytucija.”

Majgc na uwadze powyzsze Sad Najwyzszy uznat, ze wykluczenie z okreséw pracy
uprawniajgcych do nagrody jubileuszowej okresow pracy w prywatnym zaktadzie pracy, moze
uzasadnia¢  zarzut  nierbwnego  traktowania ~w  zatrudnieniu.  Postanowienia
wewnatrzzaktadowych przepisow ptacowych dotyczgce nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej powinny respektowac zasade wyrazong w art. 183c k.p.
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