Udziat w meczu bez zwigzku z praca

Wypadek, ktéoremu pracownik ulegt w czasie dobrowolnego udzialu w zawodach sportowych
zorganizowanych przez pracodawce, a pozostajgcych poza zakresem prowadzonej przez niego
dziatalnosci, nie jest objety ryzykiem ubezpieczeniowym.

Tak orzekt Sgd Najwyzszy w wyroku z 5 marca 2014 r. (Il UK 354/13).

Pracownik byt zatrudniony w spétce kolejowej na stanowisku zastepcy naczelnika sekcji. 2 marca
2012 r. brat udziat jako zawodnik w turnieju pitki noznej. Mecz ten zorganizowat pracodawca.
Poszczegodlne sekcje miaty wyznaczy¢ swoich przedstawicieli. Zawody odbywaty sie w godzinach
pracy. W dniu zdarzenia pracownik rozpoczat prace jak zwykle o godz. 7.00, a nastepnie wraz ze
wspotpracownikami udat sie na turniej, ktéry miat trwa¢ od 8.00 do 16.00. Przed wyjazdem
sporzgdzono liste uczestnikéw, ktérzy na czas turnieju zostali zwolnieni z obowigzku swiadczenia
pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia. Podczas meczu pracownik poslizgnat sie na
parkiecie hali sportowej i upadt, odczuwajgc bdl nogi. W wyniku zdarzenia doznat zerwania
Sciegna Achillesa prawej nogi.

Pracodawca uznat to zdarzenie za wypadek przy pracy. Innego zdania byt jednak ZUS, ktéry
zakwestionowat takg kwalifikacje zdarzenia i odmowit ubezpieczonemu prawa do jednorazowego
odszkodowania z tytutu uszczerbku na zdrowiu. Od tej decyzji odwotat sie poszkodowany.

Do stanowiska ubezpieczonego przychylit sie sgd pierwszej instancji, ktory zmienit zaskarzong
decyzje, uznajgc zdarzenie za wypadek przy pracy. W przeciwienstwie do ZUS sgd uznat bowiem,
ze sporne zdarzenie pozostawato w zwigzku z pracg. W jego ocenie pojecia pracy w rozumieniu
ustawy wypadkowej nie nalezy zawezalé wytgcznie do wykonywania zwyktych czynnosSci
pracowniczych lub polecen przetozonych. Z literalnej tresci art. 3 ust. 1 ustawy wypadkowe;j
wynika, ze zwigzek wypadku z pracg zachodzi nie tylko woéwczas, gdy zdarza sie on podczas
wykonywania tych czynnosci, ale takze w ramach zachowan pozostajacych w zwigzku
z wykonywaniem czynnosci pracowniczych przez osobe, ktéra wypadkowi ulegta. Zdaniem sgdu,
W niniejszej sprawie do zdarzenia wypadkowego doszto w niewatpliwym zwigzku czasowym
z pracg. Wnioskodawca brat bowiem udziat w zakladowym turnieju sportowym, ktérego
organizatorem byt jego pracodawca. Ponadto zaistniat tez element polegajgcy na dziataniu
w interesie pracodawcy (zwigzek funkcjonalny) — turniej byt bowiem impreza zorganizowana przez
pracodawce, z wylgcznym udziatem pracownikéw, co miato zapewne na celu ich integracje oraz
ksztattowanie kultury sportowe;.



Od powyzszego wyroku odwotat sie ZUS. Sad drugiej instancji oddalit apelacje i podtrzymat
wczesniejsze rozstrzygniecie. Natomiast skarge kasacyjng wniesiong przez ZUS, ktéry zaskarzyt
wyrok w catosci, Sad Najwyzszy uznat za uzasadniona.

Wyjasniajac swoje stanowisko SN wskazat, ze dobrowolny, niewynikajgcy z zakresu obowigzkow
ani polecenia pracodawcy, udziat pracownikdw w zorganizowanym przez pracodawce turnieju
pitkarskim — nawet jesli byt pozytywnie oceniany przez pracodawce — w zaden sposéb nie moze
by¢ kwalifikowany jako obowigzek pracowniczy osoby zatrudnionej na stanowisku naczelnika
sekcji zaktadu kolejowego. Udziat w meczu pitki noznej, nawet jezeli sprzyja tworzeniu korzystne;j
atmosfery wsrdéd zatogi, nie pozostaje w zadnym zwigzku z wykonywaniem czynnosci
pracowniczych, nie moze by¢ rowniez uznany za dziatanie w interesie pracodawcy. Co wiecej,
zwolnienie podwiladnego  z obowigzku Swiadczenia pracy z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia na czas udzialu w zawodach oznaczato, ze sam pracodawca nie kwalifikowat
udziatu pracownikéw w turnieju jako swiadczenia przez nich stuzbowych obowigzkdw.

Wobec powyzszego SN uchylit zaskarzony wyrok sgdu drugiej instancji oraz zmienit wyrok sgdu
pierwszej instancji w ten sposdb, ze oddalit odwotanie ubezpieczonego. Tym samym w mocy
utrzymana zostata decyzja ZUS.

W omawianej sprawie kluczowg kwestig byto ustalenie, czy dobrowolny udziat pracownika
w zawodach sportowych organizowanych przez pracodawce, pozostawat w  zwigzku
z wykonywaniem przez niego pracy, a tym samym — czy wypadek, jakiemu ulegt zatrudniony
w trakcie takich zawoddéw moze by¢ uznany za wypadek przy pracy.

Normatywny (tj. zdefiniowany w ustawie) zwigzek zdarzenia z pracg wystepuje w przypadku

zdarzenia, ktére nastgpito:

= podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika zwyktych czynnos$ci lub polecen
przetozonych,

= podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika czynnosci na rzecz pracodawcy,
nawet bez polecenia albo

= W czasie pozostawania zatrudnionego w dyspozycji pracodawcy w drodze miedzy siedzibg
pracodawcy a miejscem wykonywania obowigzku wynikajgcego ze stosunku pracy.

Zwigzek z pracg moze mie¢ przy tym charakter zwigzku czasowego, miejscowego lub
funkcjonalnego.

Jak w analizowanej sprawie doprecyzowat SN, w funkcjonalnym zwigzku z pracg pozostajg
jedynie te czynnosci pracownika, ktore zostaty wyraznie okreslone trescig polecenia
wyznaczajgcego zakres jego obowigzkow. Inne czynnosci, wykraczajgce poza zakres czynnosci



pracownika i niestuzgce jego realizacji, nie bedg wykonywane w interesie pracodawcy, na jego
rzecz i korzysé.

Takze we wczesniejszych orzeczeniach stwierdzano, ze wypadek podczas dobrowolnych
zawododw sportowych nie jest wypadkiem przy pracy pracownikow, ktérych zakresy obowigzkow
nie obejmujg udziatu w takich zawodach (por. wyrok SN z 7 czerwca 1979 r., lll PR 30/79, wyrok
SN z 28 marca 2001 r., Il UKN 290/00).

Warto zatem pamietaé, ze omawiane zdarzenia nie beda rodzity dla pracownika prawa do
Swiadczen z ustawy wypadkowej i jako takie powinny ewentualnie zosta¢ objete dodatkowym
ubezpieczeniem pracownika od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw. Ma to szczegdlnie istotne
znaczenie w przypadku imprez organizowanych przez samego pracodawce.
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