Swiadectwo pracy w szczegélnych warunkach nie wigze ZUS

Na podstawie dokumentacji pracowniczej ZUS samodzielnie podejmuje decyzje
w przedmiocie ustalenia pracy w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze,
ktéra uprawnia do wczesniejszego przejscia na emeryture. W tej sytuacji dokumenty
wystawione przez pracodawce nie majg przewazajgcego znaczenia.

Tak wynika z wyroku Sgdu Apelacyjnego w todzi z 12sierpnia 2014 r. (1l AUa 2207/13).

Ubezpieczony od 1979 r. byt zatrudniony w spétdzielni mieszkaniowej. W listopadzie 2012 r.
i w styczniu 2013 r. spétdzielnia wystawita mu swiadectwo wykonywania pracy w szczegolnych
warunkach. Zaswiadczyta w nim, ze w okresie zatrudnienia od 2 maja 1979 r. do 31 grudnia
1998 r. stale i w petnym wymiarze czasu pracy wykonywat prace ,kontrola miedzyoperacyjna,
kontrola jakosci produkcji i ustug oraz dozér inzynieryjno-techniczny prac nie
zautomatyzowanych palaczy kottbw wodnych typu przemystowego” na stanowisku mistrza
i zastepcy kierownika dziatu gospodarki zasobami mieszkaniowymi.

Mimo wystawienia przez pracodawce $wiadectwa pracy w szczegdlnych warunkach, ZUS
odméwit prawa do emerytury, uznajgc ze pracownik nie udowodnit 15 lat pracy w warunkach
szczegoblnych. Wnioskodawca odwotat sie od decyzji, ale sad okregowy podzielit stanowisko
organu rentowego. Wskazat, ze sSwiadectwo pracy w warunkach szczegolnych wydane przez
pracodawce stanowi jedynie domniemanie i podstawe do przyjecia, ze okres pracy w nim
podany jest okresem pracy w warunkach szczegélnych. Jednak samo posiadanie swiadectwa
pracy potwierdzajgcego wykonywanie zatrudnienia w warunkach szczegélnych nie wigze ZUS
i nie przesgdza automatycznie o przyznaniu Swiadczenia na podstawie art. 32 ustawy
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych. Wnioskodawca nie zgodzit sie
z takim stanowiskiem sagdu i wniost apelacje od wyroku.

Sad Apelacyjny uznat, ze rozstrzygniecie sadu | instancji odpowiada prawu. W jego ocenie
nawet jezeli pracodawca uznat prace na danym stanowisku za wykonywang w szczegdlnych
warunkach, taki pracownik moze nie otrzymac wczesniejszej emerytury. ZUS jej odmowi, gdy
praca nie byta wykonywana stale i w peinym wymiarze czasu pracy. Sad Apelacyjny podniost,
ze praca w szczegolnych warunkach to praca wykonywana:

= stale (codziennie),

= w pelnym wymiarze czasu pracy (przez 8 godzin dziennie, jezeli pracownika
obowigzuje taki wymiar czasu pracy),

= w warunkach pozwalajgcych na uznanie jej za jeden z rodzajow pracy
wymienionych w wykazie stanowigcym zatgcznik do rozporzgdzenia Rady
Ministrow z 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw
zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczegdinym charakterze (dalej:
rozporzadzenie).

W tej sprawie bezsprzecznie ustalono, ze ubezpieczony pracowat we wskazanym wyzej
okresie w warunkach szczegdlnych, ale nie dtuzej niz po 8 miesiecy w kazdym roku. Przez



pozostate 4 miesigce w roku nie wykonywat pracy w warunkach szczegdlnych z uwagi na jej
charakter — w sezonie niegrzewczym nie pracowat stale i w petnym wymiarze czasu pracy
prac w warunkach szczegolnych wskazanych w tym Swiadectwie. Stagd wystawienie przez
pracodawce $wiadectwa pracy we wskazanym okresie byto nieuzasadnione.

W ocenie Sadu Apelacyjnego, swiadectwo wykonywania prac w szczegolnych warunkach nie
stanowi dokumentu urzedowego w rozumieniu art. 244 § 1 i 2 k.p.c. Podmiot je wydajgcy nie
jest bowiem organem panstwowym ani organem wykonujgcym zadania z zakresu administraciji
panstwowej. Swiadectwo to traktuje sie w postepowaniu sgdowym jako dokument prywatny w
rozumieniu art. 245 k.p.c. Stanowi on dowdd tego, Ze osoba, ktéra go podpisata, ztozyta
oswiadczenie zawarte w dokumencie. Tym samym tres¢ swiadectwa wykonywania prac
w szczegolnych  warunkach podlega weryfikacji zarébwno w toku postepowania
administracyjnego przed organem rentowym, jak i w toku postepowania sgdowego przed
sgdami ubezpieczen spotecznych.

Komentarz eksperta

W niniejszym wyroku Sad Apelacyjny przesgdzit, ze samo wystawienie pracownikowi
Swiadectwa pracy nie przesgdza o zaliczeniu bgdz nie okreslonych czynnosci jako prac
wykonywanych w szczegolnych warunkach.

Zatem nawet gdyby pracodawca chciat ,i$¢ na reke” pracownikowi i wystawitby mu swiadectwo
pracy w szczegolnych warunkach, to do przyznania wczes$niejszej emerytury i tak daleka
droga. ZUS bowiem — w oparciu o dokumentacje pracowniczg — samodzielnie podejmuje
decyzje w kwestii ustalenia pracy w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze
uprawniajgcg do wczesniejszego przejscia na emeryture.

Z drugiej strony jesli pracodawca odmawia wydania $wiadectwa pracy w szczegdlnych
warunkach, pracownik takze ma prawo do ustalenia, ze w latach objetych wnioskiem pracowat
w szczegélnych warunkach na stanowisku kwalifikujgcym sie do zaliczenia pracy
w szczegolnych warunkach, na drodze postepowania sgdowego (np. przez zeznania
Swiadkéw czy dokumenty). O uznaniu danego zatrudnienia za prace w szczegodlnych
warunkach nie przesgdza bowiem tres¢ dokumentow, ktére wystawi bgdz nie pracodawca ani
nazwa stanowiska pracy, lecz jedynie charakter faktycznie wykonywanych czynnosci, ktore
samodzielnie ocenia ZUS.

Co istotne, pracami w szczegdlnych warunkach nie sg wszelkie prace wykonywane
w narazeniu na kontakt z niekorzystnymi dla zdrowia pracownika czynnikami, lecz jedynie
takie, ktore zostaly rodzajowo wymienione w w/w rozporzadzeniu (tak: Sgd Najwyzszy
w wyroku z 1 czerwca 2010 r., Il UK 21/10). Ponadto wykonywanie pracy w szczegdlnych
warunkach stale i w petnym wymiarze czasu pracy obowigzujgcym na danym stanowisku pracy
oznacza, ze pracownik nie ma powierzonych innych obowigzkéw niz te, ktére dotyczg pracy
w szczegolnych warunkach. Nie wystarczy zatem, Zze dana osoba jedynie przebywa w
spornym okresie w szkodliwym dla zdrowia srodowisku pracy.
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