Zmiany w ubezpieczeniach spotecznych — co czeka cztonkéw zarzadu i rad
nadzorczych w 2015 roku

Dnia 1 stycznia 2015 roku weszta w Zzycie zmiana ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych, ktéra do dotychczasowego katalogu oséb fizycznych podlegajgcych
obowigzkowym ubezpieczeniom (emerytalnemu i rentowym) wigczyta takze cztonkéw rad
nadzorczych. Obowigzek ten dotyczy osob sprawujgcych swojg funkcje na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej oraz otrzymujgcych z tego tytutu wynagrodzenie.

Obowigzek odprowadzania sktadek na ubezpieczenia dotyczy wylgcznie wynagrodzen z tytutu
sprawowania funkcji cztonka rady nadzorczej naleznych od dnia 1 stycznia 2015 roku. Istnieje
on od dnia powotania na cztonka rady nadzorczej (nie wczesniej jednak niz od dnia, w ktorym
zaczgt swg funkcje wykonywaé odptatnie) i trwa az do dnia zaprzestania petnienia tej funkciji.
Dodatkowo, obowigzek ten istnieje niezaleznie od tego, czy czionkowie rady nadzorczej
posiadajg inny tytut do ubezpieczen spotecznych i bez wzgledu na to, czy posiadajg
uprawnienia do emerytury lub renty.

Czionkowie rad nadzorczych nie sg natomiast objeci obowigzkowym ubezpieczeniem
chorobowym i wypadkowym.

Ubezpieczenia spoteczne cztonkéw zarzadu bez zmian

Wprowadzone z dniem 1 stycznia 2015 roku zmiany w ubezpieczeniach spotecznych nie objety
swoim zakresem cztonkéw zarzadu.

W Swietle powyzszego, przy dokonywaniu oceny w zakresie podlegania przez cztonka zarzadu
obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym, w pierwszej kolejnosci nalezy ustali¢ na jakiej
podstawie zostat nawigzany stosunek pomiedzy spotkg, a cztonkiem jej zarzadu.

Co do zasady, czionek zarzadu spéiki jest powotywany na stanowisko uchwatg wspdlnikow,
(umowa spotki moze te kwestie regulowa¢ odmiennie) i takze na podstawie samej uchwaty
zgromadzenia wspoélnikdow (rady nadzorczej) otrzymywac wynagrodzenie, tj. bez zawierania
zadnej umowy ze spoétkg. Pomiedzy spdtka, a cztonkiem zarzgdu moze zostac tez nawigzany
stosunek prawny, przede wszystkim umowa o prace czy umowa zlecenia (kontrakt
menedzerski). Wyboér odpowiedniego wariantu wptywa na objecie (lub nieobjecie) cztonka
zarzadu obowigzkowymi ubezpieczeniami spotecznymi.

| tak, w przypadku zawarcia z cztonkiem zarzgdu umowy o prace badz umowy, do ktorej
stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia, czlonek zarzadu bedzie podlegat obowigzkowym
ubezpieczeniom spotecznym. Jezeli cztonek zarzgdu zostanie powotany uchwatg wspolnikow
badz innego organu spdiki, to nie bedzie to stanowito podstawy do objecia cztonka zarzadu
obowigzkowymi ubezpieczeniami spotecznymi. Przepisy o systemie ubezpieczen spotecznych
nie obejmujg bowiem oséb sprawujgcych swoje funkcje na podstawie aktu powotania do
organu spokki (nie jest to powotanie w rozumieniu Kodeksu pracy).



Z dniem 1 stycznia 2015 roku cztonkowie rad nadzorczych zostali objeci obowigzkowymi
ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi. Zmiana dotychczasowych przepisow nie wptyneta

natomiast na sytuacje cztonkdéw zarzadu, ktorzy podlegajg obowigzkowym ubezpieczeniom
spoftecznym na dotychczasowych zasadach.
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