tagodny powrét po wychowawczym

Zgodnie z art. 1864 k.p. po zakonczeniu urlopu wychowawczego pracownika trzeba dopusci¢
do pracy na dotychczasowym stanowisku. Jesli nie jest to mozliwe — trzeba mu dac
stanowisko réwnorzedne z zajmowanym przed rozpoczeciem urlopu lub inne odpowiadajace
jego kwalifikacjom zawodowym. W obu wypadkach nie moze on jednak po powrocie dostac
wynagrodzenia nizszego od tego, ktére mu przystugiwato w dniu podjecia pracy na stanowisku
zajmowanym przed urlopem.

Brak wolnego miejsca

Zdarza sie, ze podczas nieobecnosci podwtadnego zakfad przeszedt reorganizacje, w wyniku
ktérej zlikwidowano stanowisko zajmowane przez rodzica. Bez watpienia mamy wéwczas do
czynienia z ,niemozliwoscig" powierzenia mu dotychczasowej pracy, o jakiej mowa w art.
1864 k.p.

Szef musi wdéwczas znalez¢ stanowisko odpowiednie dla wracajgcego z urlopu, czyli
rownorzedne z dotychczasowym Ilub inne odpowiadajgce kwalifikacjom zawodowym
pracownika. Zdaniem Sgdu Najwyzszego ,za rownorzedne stanowisko mozna uznaé takie,
ktére gwarantuje wynagrodzenie na dotychczasowym poziomie i zapewnia dotychczasowa
pozycje zawodowg oraz mozliwosci awansowe nie mniejsze od posiadanych poprzednio"
(uchwata SNz 27 wrzesnia 1979 r., | PZP 37/79).

Dopuszczajgc pracownika do pracy na innym stanowisku nie trzeba dokonywac
wypowiedzenia zmieniajgcego. Wystarczy, ze pracodawca wskaze w pismie nowe
stanowisko zgodnie z art. 1864 k.p.

Nowg posade powierza sie na okres obowigzywania umowy o prace. Nie oznacza to jednak,
ze strony nie moga w przysztosci modyfikowaé w tym zakresie tgczgcego ich stosunku pracy.

W zgodzie z celem

Niedopuszczalna jest jednak praktyka, gdy pracownikowi czasowo powierza sie inne
obowigzki (stanowisko), aby go zwolni¢ po uptywie tego okresu, powotujgc sie na likwidacje
stanowiska w czasie jego nieobecnosci. Takie zachowanie pracodawcy ewidentnie przeczy
celowi, jaki przyswiecat wprowadzeniu tego uregulowania do kodeksu pracy. W skrajnych
przypadkach doprowadzatoby to bowiem do sytuacji, gdy szef powierzatby wracajgcemu po
urlopie wychowawczym nowe stanowisko na tydzien, po czym zwalniatby go z powodu
wczesniejszej likwidacji jego dotychczasowej posady (mimo mozliwosci zatrudnienia na innej
réwnorzednej), poniewaz po tygodniu pracy nie bytby juz pracownikiem powracajgcym po
urlopie wychowawczym.

Dodatkowo niezaleznie od tego, jakie ostatecznie stanowisko szef przydzieli rodzicowi, ma on
prawo do pensji nie nizszej od przystugujgcej mu w dniu podjecia pracy na stanowisku



zajmowanym przed urlopem. W wyroku Sad Najwyzszy z 29 stycznia 2008 r. (Il PK 143/07)
wprost wskazat, ze ,podstawg okreslenia wysokosci wynagrodzenia pracownika
powracajgcego do pracy po urlopie wychowawczym nie jest wynagrodzenie pobierane przez
niego przed urlopem, lecz to przystugujace w dniu podjecia pracy na stanowisku, ktore
zajmowat przed urlopem".

Jesli wiec w czasie nieobecnosci pracownika doszto do zmian w zasadach wynagradzania
w zaktadzie, nalezy go nimi obja¢ tak, jak gdyby w tym czasie pracowat.
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