Kiedy mozna zwolni¢ pracownika w wieku przedemerytalnym?

Wobec kilopotéw ze znalezieniem pracy przez pracownikoéw w wieku 50+ oraz pojawiajgcymi
sie zawirowaniami w zwigzku z reformg emerytalng, szczegdinego znaczenia nabiera ochrona
przedemerytalna pracownikow.

Wiekszosé bowiem pracownikow, ktéra z uwagi na swoj wiek zbliza sie do emerytury, chciataby
moc spokojnie pracowa¢ w dotychczasowym miejscu pracy do czasu osiggniecia wieku
emerytalnego. Z kolei nie jeden pracodawca, z réznych przyczyn, chciatby moéc rozwigzaé
Z pracownikiem w wieku przedemerytalnym umowe o prace bgdz wypowiedzie¢ mu warunki
pracy i ptacy. Jednak z uwagi na wzmozong ochrone zapewniong przez ustawodawce, moze
to by¢ znacznie utrudnione.

Tytutem wstepu nalezy przytoczy¢ tres¢ art. 39 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy (dalej k.p.) ktoéry stanowi, iz ,pracodawca nie moze wypowiedzieC umowy O prace
pracownikowi, ktéremu brakuje nie wiecej niz 4 lata do osiggniecia wieku emerytalnego, jezeli
okres zatrudnienia umoZzliwia mu uzyskanie prawa do emerytury z osiggnieciem tego wieku’.
Powyzszy przepis petni zatem funkcje ochronng w sytuacji gdy pracownikowi brakuje nie
wiecej niz 4 lata do emerytury. Jednakze trzeba zauwazy¢, iz zgodnie z orzeczeniem Sgdu
Najwyzszego ,zakaz wypowiedzenia umowy o prace z art. 39 k.p. nie obowigzuje przed
osiggnieciem wieku "przedemerytalnego”, chociazby wiek ten pracownik przekroczyt w okresie
wypowiedzenia” (wyrok SN z dnia 7 kwietnia 1999 r., | PKN 643/98). Zgodnie z powyzszym,
w przypadku gdy np. pracownik otrzymat wypowiedzenie w dniu 1 czerwca, z zachowaniem 3
miesiecznego okresu wypowiedzenia, a w dniu 1 lipca, z uwagi na wiek wejdzie w tzw. okres
ochronny, tj. skonczy na dzien dzisiejszy odpowiednio 56 lat — w przypadku kobiet i 61 lat —
w przypadku mezczyzn, wowczas taka umowa ulegnie rozwigzaniu gdyz ztozenie
wypowiedzenia nastgpito przed osiggnieciem przez pracownika wieku przedemerytalnego.

Z wyktadni art. 39 k.p. moze nasuwal sie wniosek, iz pracownik bedgcy w wieku
przedemerytalnym podlega nieograniczonej ochronie i jego umowy nie mozna w zadnym
wypadku rozwigzaé albo zmieni¢. Jednakze nie jest to do konca prawdziwe twierdzenie. Poza
oczywiscie rozwigzaniem umowy na mocy porozumienia obydwu stron, ustawodawca
dopuszcza bowiem kilka wyjgtkéw:

Po pierwsze, trzeba zauwazyc¢ iz 4-letni okres ochronny dotyczy tylko rozwigzywania uméw za
wypowiedzeniem. Rozwigzanie zatem z pracownikiem umowy terminowe;j (tj. umowy o prace
na czas okreslony, umowy na czas wykonania okreslonej pracy bgdz umowy na okres prébny),
z powodu uptywu terminu na jaki taka umowa zostata zawarta, jest w sSwietle obowigzujgcych
przepiséw prawa dopuszczalne. Jezeli zatem pracownikowi zatrudnionemu na podstawie
umowy o prace na czas okreslony umowa rozwigze sig, np. 1 wrzesnia a od 1 czerwca jest
pracownikiem, ktéremu brakuje 4 lata do osiggniecia wieku emerytalnego, to mimo wszystko
jego umowa ulega rozwigzaniu, a on jako pracownik nie korzysta z ochrony przewidzianej
w art. 39 k.p.

Po drugie, zgodnie z art. 41 § 1 k.p. w razie ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy,
nie stosuje sie wspomnianego, ochronnego art. 39 k.p. Pracodawca moze w takiej sytuacji
rozwigza¢ stosunek pracy. Powyzszy przepis nie ma jednak zastosowania w przypadku
ogtoszenia upadtosci z mozliwoscig zawarcia ukfadu. (uchwata Sgdu Najwyzszego z dnia
16 marca 2010 r., | PZP 2/10)



Po trzecie, art. 39 k.p. nie ma zastosowania w przypadku, gdy istniejg podstawy do rozwigzania
Z pracownikiem umowy o prace bez wypowiedzenia z jego winy, czyli w ramach tzw. zwolnienia
dyscyplinarnego (art. 52 k.p.) w sytuacjach tj.:

1. popetnienia przez pracownika ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkéw
pracowniczych,

2. popetnienia przez pracownika w czasie trwania umowy o prace przestepstwa, ktére
uniemozliwia dalsze zatrudnianie go na zajmowanym stanowisku, jezeli przestepstwo
jest oczywiste lub zostato stwierdzone prawomocnym wyrokiem,

3. zawinionej przez pracownika utraty uprawnien koniecznych do wykonywania pracy na
zajmowanym stanowisku.

Po czwarte, art. 39 k.p. nie ma zastosowania w przypadku, gdy istniejg podstawy do
rozwigzania z pracownikiem umowy o prace bez wypowiedzenia bez jego winy (art.
53 k.p.) tj.:

1. jezeli niezdolno$¢ pracownika do pracy wskutek choroby trwa dtuzej niz 3 miesigce —
gdy pracownik byt zatrudniony u danego pracodawcy krocej niz 6 miesiecy lub gdy
niezdolnos¢ pracownika do pracy wskutek choroby trwa dtuzej niz tgczny okres
pobierania z tego tytutu wynagrodzenia i zasitku oraz pobierania Swiadczenia
rehabilitacyjnego przez pierwsze 3 miesigce - gdy pracownik byt zatrudniony u danego
pracodawcy co najmniej 6 miesiecy lub jezeli niezdolnos¢ do pracy zostata
spowodowana wypadkiem przy pracy albo chorobg zawodowa,

2. w razie usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w pracy z innych przyczyn niz
wskazane powyzej w pkt 1 trwajgcej diuzej niz 1 miesigc.

Po pigte, przepisu art. 39 k.p. nie stosuje sie w razie uzyskania przez pracownika prawa do
renty z tytutu catkowitej niezdolnoéci do pracy (art. 40 k.p.)

Po szoste, zakaz wypowiadania umowy o prace wynikajgcy z art. 39 k.p. nie dotyczy
pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy i pobierajgcego jednocze$nie
emeryture (uchwata Sadu Najwyzszego z dnia 11 czerwca 1991 r., | PZP 19/91).

Po siédme, zakaz z art. 39 k.p. nie wylgcza wygasniecia umowy o prace, m.in. w zwigzku ze
Smiercig pracodawcy badz z uptywem trzymiesiecznej nieobecnosci pracownika w pracy
z powodu tymczasowego aresztowania.

Trzeba mie¢ rownoczesnie na uwadze, iz zgodnie z art. 42 § 1 k.p. przepisy o wypowiedzeniu
umowy o prace stosuje sie odpowiednio do wypowiedzenia wynikajgcych z umowy warunkow
pracy i ptacy. Pracodawca nie moze zatem swobodnie i niczym nie skrepowanie wypowiedzie¢
na niekorzy$¢ pracownika bedgcego w wieku przedemerytalnym warunkéw pracy i ptacy.

Art. 43 k.p. zawiera jednak w tej materii wyjgtek wskazujgc, iz wypowiedzenie warunkéw pracy
przez pracodawce jest mozliwe, gdy stato sie to konieczne ze wzgledu na wprowadzenie
nowych zasad wynagradzania dotyczacych ogétu pracownikéw zatrudnionych u danego
pracodawcy lub tej ich grupy, do ktérej pracownik nalezy badz w zwigzku ze stwierdzong



orzeczeniem lekarskim utrate zdolnosci do wykonywania dotychczasowej pracy albo
niezawiniong przez pracownika utrate uprawnien koniecznych do jej wykonywania.

Gdyby w takim przypadku pracownik nie przyjgt nowych warunkéw, takze wtedy umowa
0 prace ulega rozwigzaniu.

Réwniez w sytuacji dokonywania tzw. zwolnieh grupowych w oparciu o ustawe z dnia 13 marca
2003 roku o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy
z przyczyn niedotyczgcych pracownikow pracodawca moze jedynie wypowiedzie¢
pracownikowi bedgcemu w okresie ochronnym warunki pracy i ptacy. W przypadku gdy
wypowiedzenie warunkéw pracy i ptacy powoduje obnizenie wynagrodzenia, pracownikom
w wieku przedemerytalnym przystuguje, do konca czteroletniego okresu ochronnego, w ktérym
korzysta z ochrony prawnej, dodatek wyréwnawczy.

Pracodawca moze takze, w oparciu o art. 42 § 4 k.p., w przypadkach dla niego uzasadnionych,
powierzy¢ pracownikowi w wieku przedemerytalnym inng prace niz tg okreslong w umowie.
Jednakze czas tej pracy nie moze przekraczac¢ 3 miesiecy w roku kalendarzowym i nie moze
powodowaé obnizenia wynagrodzenia, a zarazem musi odpowiada¢ kwalifikacjom
pracownika. W takim przypadku nie jest konieczne wypowiedzenie dotychczasowych
warunkow pracy lub ptacy.

Tytutem podsumowania warto nadmieni¢, iz pracodawca moze, mimo ustawowego zakazu
wynikajgcego z art. 39 k.p. i braku wskazanych powyzej wyjgtkow, wypowiedzieé pracownikowi
w wieku przedemerytalnym umowe o prace. W takiej sytuacji pracownikowi nie pozostanie nic
innego jak ztozy¢ do Sgdu odwotanie od wypowiedzenia umowy prace.
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