Urlop na zadanie - czy pracodawca moze go odmoéwic¢?

Urlop na zadanie, o ktérym mowa w art. 167" KP obejmuje czesé urlopu wypoczynkowego
przystugujgcego pracownikowi. Niezaleznie od wymiaru urlopu w danym roku kalendarzowym,
czy od ilosci pracodawcéow, pracownikowi przystugujg 4 dni urlopu na zgdanie. System czasu
pracy obowigzujgcy pracownika rowniez nie ma wptywu na liczbe dni urlopu na zgdanie.
W praktyce bedzie to oznacza¢ rézng liczbe godzin urlopu. Pula urlopowa pracownika
korzystajgcego z dnia urlopu na zgdanie zmniejszy sie o takg liczbe godzin, jakg powinien on
w danym dniu przepracowad.

Ze specyfiki urlopu na zadanie wynika, iz nie jest on uwzgledniany w corocznym planie
urlopow. Co do zasady powinien by¢é wykorzystywany w sytuacjach nagtych,
nieprzewidzianych przez pracownika, kiedy jego niemoznos¢ stawienia sie w pracy wynika
Z przyczyn osobistych, niezaleznych od pracodawcy. Wykluczone jest zatem ,zmuszenie”
pracownika do wziecia urlopu na zgdanie na wniosek pracodawcy. Niewykorzystany w danym
roku kalendarzowym urlop na zgdanie traci swoj charakter i przechodzi na nastepny rok jako
zalegty urlop wypoczynkowy.

Zasadniczo pracodawca nie moze odmowic udzielenia urlopu na Zzgdanie. Niemniej jednak
zgtoszenie wniosku o udzielenie urlopu niezgodne ze spoteczno-gospodarczym
przeznaczeniem tego prawa moze uzasadniaé odmowe pracodawcy. Zgodnie z art. 8 KP
naduzycie prawa podmiotowego przez uprawnionego nie jest uwazane za wykonywanie prawa
i nie korzysta z ochrony. Jednoczesne wykorzystanie instytucji urlopu na zgdanie przez
pracownikéw bedacych w sporze z pracodawcg stanowi obejscie przepiséw o strajkach
zbiorowych i jako takie nie zastuguje na ochrone.

Przyjmuje sie, ze pracownik moze ,wymusi¢” na pracodawcy udzielenie jednego dnia urlopu
na zgdanie. Co do pozostatych dni pracodawca moze wyjgtkowo odmowic¢ ich udzielenia, jezeli
nieobecnosc¢ pracownika mogtaby zagrozi¢ waznym i uzasadnionym interesom pracodawcy.
Pracodawcy czesto skarzg sie, ze urlop na zadanie, gtdwnie w matych firmach, potrafi
zdestabilizowac¢ prace catego zaktadu, dlatego przyjmuje sie, ze wyjgtkowo pracodawca moze
nie udzieli¢ urlopu na zadanie, w szczegdlnosci wynoszgcego naraz kilka dni. Kazdorazowo
nalezy oceni¢, czy konkretne okolicznoéci, ktére wystapity po stronie pracodawcy, uzasadniaty
odmowe udzielenia urlopu na Zzgdanie, majgc na uwadze, iz zgdanie dnia wolnego jest
ustawowym przywilejem pracownika.

Instytucja urlopu na Zgdanie nie moze byC ponadto traktowana jako podstawa
usprawiedliwienia nieobecnosci w pracy. Urlop na Zzadanie pomimo swoistych cech jest
urlopem wypoczynkowym i podobnie jak ten powinien by¢ udzielony przez pracodawce.
Oznacza to, iz pracownik nie moze samowolnie skorzystac¢ z urlopu na zgdanie, nie informujgc
o tym fakcie pracodawcy. Takie zachowanie w skrajnych przypadkach moze by¢ uznane za
ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkdéw pracowniczych i skutkowaé rozwigzaniem
umowy bez wypowiedzenia z winy pracownika. Zatrudniony powinien w miare wczesnie ztozy¢
wniosek o udzielenie urlopu na zgdanie, przy czym przepisy nie wymagajg dla wniosku
okreslonej formy. Istotne jest, zeby pracodawca faktycznie zostat poinformowany o zamiarze
skorzystania z urlopu na Zzgdanie przez pracownika. Zbyt pdzne zlozenie wniosku,
np. z momentem rozpoczecia urlopu moze by¢ w wyjagtkowych przypadkach potraktowane
jako brak dbatosci o dobro zaktadu pracy. Z orzecznictwa Sgdu Najwyzszego wynika, ze



wniosek o udzielenie urlopu na zgdanie powinien by¢ zgtoszony najpdzniej w dniu rozpoczecia
urlopu, jednak do chwili przewidywanego rozpoczecia pracy przez pracownika wedtug
obowigzujgcego go rozktadu czasu pracy. Regulamin pracy albo przyjeta u pracodawcy
praktyka zawodowa mogg przewidywac pozniejsze zgtoszenie wniosku o udzielenie urlopu na
zgdanie.

Przedstawiciele doktryny wyrazajg rowniez poglad odmienny od interpretacji przyjetej przez
Sad Najwyzszy, a mianowicie skfaniajg sie ku dopuszczalnosci zgdania udzielenia urlopu na
zadanie po jego wykorzystaniu, za argument przyjmujgc brak wyraznego zakazu w przepisach
kodeksu pracy. Nalezy jednak mie¢ na uwadze, ze rygorystyczne stanowisko Sadu
Najwyzszego wydaje sie ugruntowane, co znajduje odzwierciedlenie w aktualnym
orzecznictwie.
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