Przejecie firmy przez nowego pracodawce

Firmy, planujgc tzw. restrukturyzacje, czesto skupiajg sie na towarzyszacych jej kwestiach
ekonomicznych, formalno-prawnych czy wizerunkowych, zapominajgc przy tym
0 konsekwencjach, jakie restrukturyzacja moze mie¢ w zakresie stosunkéw pracowniczych.
Niniejszy artykut ma na celu zasygnalizowanie znaczgcej kwestii, jakg jest wplyw dziatan
podyktowanych wzgledami ekonomicznymi czy strategicznymi na stosunki pracy istniejgce
w danej organizaciji.

Jednym z przyktadéw restrukturyzaciji majgcej znaczenie dla sfery zatrudnienia jest sytuacja,
w ktorej wskutek dziatan pracodawcy dochodzi do przejscia zakfadu pracy lub czesci zaktadu
na innego pracodawce. Przepisy prawa pracy nie zawierajg definicji przej$cia zakfadu pracy,
zatem dla wyjadnienia tego pojecia nalezy odwota¢ sie do pogladéw wyrazanych
W orzecznictwie oraz w literaturze przedmiotu.

Podstawowym wymogiem dla transferu zaktadu pracy w omawianym trybie jest faktyczne
przejecie wtadztwa nad zaktadem pracy przez inny podmiot, co w konsekwencji oznacza, ze
pracownicy swiadczg prace na rzecz kogos innego niz dotychczas (por. wyrok SN z dnia 18
lutego 2010 roku, Il UK 75/09). Jesli chodzi o przyktady przejscia zaktadu pracy lub jego czesci
na innego pracodawce wskaza¢ mozna w szczegolnosci nastepujgce sytuacje:

¢ nabycie (zakup) przedsiebiorstwa zatrudniajgcego pracownikéw,

e polgczenie spotek, w szczegolnosci przez przejecie jednej ze spoétek przez inng,
a takze ich podziat,

e zawarcie umowy dzierzawy skutkuje przejsciem zaktadu na dzierzawce, a jej
rozwigzanie - na wydzierzawiajgcego (przejscie powrotne), ale w obu przypadkach
warunkiem przejscia jest faktyczne objecie zaktadu,

o przejecie zadah wykonywanych w danym zaktadzie pracy lub czesci zaktadu przez inny
podmiot; tutaj w szczegolnosci nalezy zwrdciC uwage na coraz powszechniejszy
outsourcing,

e odziedziczenie zaktadu po poprzednim pracodawcy,

e przejScie zakladu pracy na innego pracodawce w nastepstwie likwidaciji
dotychczasowego pracodawcy,

e podstawg przejscia moze by¢ takze szczegdlny przepis prawny.

Stwierdzi¢ zatem nalezy, iz podstawa przejScia zaktadu pracy na innego pracodawce jest
kazda czynnos¢ prawna lub zdarzenie, ktére powoduje objecie zaktadu pracy przez
innego pracodawce.

Regulacjg o podstawowym znaczeniu dla omawianego zagadnienia jest art. 23* kodeksu pracy
(KP), ktory w paragrafie pierwszym stanowi, ze w razie przejscia zaktadu pracy lub jego czesci
na innego pracodawce staje sie on z mocy prawa strong w dotychczasowych stosunkach
pracy. Przepis ten jest zatem bezwzglednie obowigzujacy, tj. zmiana pracodawcy
w omawianym trybie nastepuje z mocy prawa i nie moze zosta¢ wylagczona czy
ograniczona poprzez jakiekolwiek dziatania faktyczne lub prawne zaangazowanych w taki
transfer podmiotéw. Potwierdzit to Sgd Najwyzszy stwierdzajgc, iz art. 23' KP ma
zastosowanie takze wowczas, gdy pracodawcy (poprzedni i nastepny) nie dziatali zgodnie dla
osiggniecia celu przewidzianego w omawianym przepisie, natomiast doszto do faktycznego
przejscia majgtku i zadan zaktadu pracy na innego pracodawce (wyrok z dnia 29 sierpnia 1995
roku, | PRN 38/95). Oznacza to takze, ze strony, miedzy ktérymi nawigzany zostat stosunek
pracy z mocy prawa, nie muszg zawiera¢ (nowej) umowy o prace — wigzgca dla nich pozostaje



umowa zawarta z pracownikiem przez jego dotychczasowego pracodawce (por. wyrok SN
Z dnia 28 wrzesnia 1990 roku, | PR 251/90).

Wiedzgc o skutkach, jakie dla istniejgcych stosunkdéw pracy moze mie¢ planowana
restrukturyzacja, podmiot zamierzajgcy przeja¢ pracownikdédw innego pracodawcy winien
w szczegolnosci zbadac i rozwazy¢ wynikajgce stad dla niego konsekwencje. W tym zakresie
bowiem:

e W razie przejecia czesci zaktadu pracy nowy pracodawca bedzie ponosit solidarng
odpowiedzialnos¢ z dotychczasowym pracodawcg za wszystkie zobowigzania
wynikajgce ze stosunku pracy powstate przed datg tego przejecia (art. 23 § 2 KP).
Z kolei w razie przejecia catego zaktadu pracy, odpowiedzialnos¢ za te zobowigzania
obcigza juz — zasadniczo — wylgcznie nowego pracodawce;

e przejecie zaktadu pracy lub jego czesci bedzie dotyczyto wszystkich pracownikow tego
zaktadu lub zwigzanych z przejmowang czescig (majatku czy dziatalnosci), zatem
pracodawca przejmujgcy nie moze ,wybra¢” z grona takich pracownikow wytgcznie
tych, ktérych przejecie uzna za celowe;

e w terminie dwoch miesiecy od transferu pracownik przejety od dotychczasowego
pracodawcy moze rozwigzaé umowe o prace w szczegolnym trybie, tj. za
siedmiodniowym uprzedzeniem (art. 23! § 4 KP); to uprawnienie przyznane
pracownikom przez ustawodawce moze w praktyce oznaczac utrate pracownikéw
kluczowych dla podmiotu przejmujgcego zakfad pracy lub jego czes¢;

o jesli przejscie zaktadu pracy dotyczy zakladdw objetych dziatalnoscig organizacji
zwigzkowej i wigzatoby sie ono z podejmowaniem dziatan dotyczgcych warunkow
zatrudnienia pracownikéw, to konieczne jest podjecie negocjacji w celu zawarcia
porozumienia w tym zakresie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi (art. 26* ust.
3 ustawy o zwigzkach zawodowych),

o jesli pracodawca przejmowatby pracownikéw, ktérzy u dotychczasowego pracodawcy
objeci byli uktadem zbiorowym pracy, to w okresie jednego roku od przejecia
zobowigzany jest stosowac¢ w stosunku do nich postanowienia tego uktadu w brzmieniu
obowigzujgcym w dniu transferu (art. 2418 § 1 KP). Oznacza to, iz w ciggu tego okresu
pracodawca nie moze stosowa¢ w stosunku do tych pracownikdw warunkéw mniej
korzystnych, niz przystugiwaty im w mysl uktadu, ktérym byli objeci u dotychczasowego
pracodawcy.

Tytutem przyktadu wskaza¢ mozna nastepujgcg sytuacje. Spotka A, zatrudniajgca dotgd
jednego pracownika na stanowisku ochroniarza, postanawia zleci¢ Swiadczenie na jej rzecz
ustug w zakresie ochrony firmie zewnetrznej — spétce B. Spotki podpisujg w tym celu umowe,
zgodnie z ktérg B bedzie swiadczyta ustugi ochroniarskie na rzecz A, przy pomocy swoich
pracownikéw, jednak przy uzyciu infrastruktury znajdujgcej sie w posiadaniu A. Jesli spotki
przystapig do realizacji takiej umowy to dojdzie wtasnie do przejscia czesci zaktadu pracy
spétki A, w ktorej zatrudniony jest jeden ochroniarz wykonujgcy swojg prace za pomoca
przydzielonych mu narzedzi, na rzecz nowego pracodawcy — spofki B. Zatem z dniem przejecia
zadan ochroniarskich spétka B stataby sie pracodawcg tego pracownika zatrudnionego
dotychczas w spotce A przy ochronie mienia, z wszystkimi tego konsekwencjami. Bez
znaczenia pozostaje przy tym okolicznosc, czy spétka B zgodzita sie czy tez w miata
Swiadomosc przejecia tego pracownika.

Powyzsze omowienie najistotniejszych zasad i konsekwencji zwigzanych z przejsciem zaktadu
pracy na innego pracodawce nie jest kompleksowg analizg tej instytucji. Poza powyzej
wskazanymi kwestiami na pracodawcow, pomiedzy ktérymi dochodzi do transferu zaktadu
pracy lub jego czesci, natozone sg w szczegdlnosci obowigzki informacyjne, obowigzki
zwigzane z rozliczeniem srodkéw zgromadzonych w zaktadowym funduszu sSwiadczen



socjalnych u dotychczasowego pracodawcy czy obowigzki zgtoszeniowe w zakresie
ubezpieczen spotecznych.
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