Jednorazowe odszkodowanie z tytutu wypadku przy pracy lub
choroby zawodowej

Ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow przy
pracy i choréb zawodowych przyznaje uprawnionym szereg $wiadczen przystugujgcych
w zwigzku z zaistnieniem okreslonych w ustawie wypadkdéw lub choréb. Do powyzszych
Swiadczen zalicza sie m.in. jednorazowe odszkodowanie dla ubezpieczonego, ktéry doznat
statego lub dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu, albo dla czionkéw rodziny zmartego
ubezpieczonego lub rencisty.

Za wypadek przy pracy jest uznane zdarzenie nagte, wywotane przyczyng zewnetrzng
powodujgce uraz lub $mier¢, ktére nastgpito w zwigzku z praca:

1) podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika zwyktych czynnosci lub
polecen przetozonych;

2) podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika czynno$ci na rzecz
pracodawcy, nawet bez polecenia;

3) w czasie pozostawania pracownika w dyspozycji pracodawcy w drodze miedzy
siedzibg pracodawcy a miejscem wykonywania obowigzku wynikajgcego ze stosunku
pracy. Ustawa ponadto wymienia sytuacje, w ktérych wypadek pracownika traktuje sie
na rowni z wypadkiem przy pracy oraz tzw. wypadki niepracownicze, za ktére takze
przystugujg ubezpieczonemu Swiadczenia.

Ocena czy wypadek przy pracy zostat spowodowany przez zdarzenie wywotane przyczyng
zewnetrzng musi by¢ ustalana odrebnie dla kazdego stanu faktycznego. W orzecznictwie
przyjmuje sie, iz w uzasadnionych przypadkach zawat serca spowodowany przez sytuacje
stresowg moze by¢ uznany za wypadek przy pracy w rozumieniu ustawy wypadkowej.

Za chorobe zawodowg ustawodawca uznaje chorobg okreslong w wykazie chorob
zawodowych, ktora zostata spowodowana dziataniem czynnikow szkodliwych dla zdrowia
wystepujacych w srodowisku pracy lub sposobem wykonywania pracy. Nie kazda choroba,
ktéra znajduje sie w wykazie automatycznie zostanie uznana za chorobe zawodowg - jej
wystgpienie musi by¢ efektem wykonywanej pracy.

Ubezpieczonemu, ktéry doznat statego lub dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu przystuguje
jednorazowe odszkodowanie, ustalane procentowo w stosunku do wielkosci doznanych
obrazen. Zasadnicze znaczenie ma jednakze charakter wspomnianego odszkodowania, gdyz
jako swiadczenie ubezpieczeniowe a nie pracownicze nie podlega ono przedawnieniu. Sad
Najwyzszy w wyroku z dnia 8 sierpnia 2007 roku (sygn. akt Il UK 23/07) zasadzit Zzonie
zmartego pracownika odszkodowanie pomimo uptywu 9 lat od Smierci ubezpieczonego,
potwierdzajgc tym samym, iz uprawniony moze wystgpi¢ do ubezpieczyciela w kazdym czasie.

Przyznanie jednorazowego odszkodowania nastepuje po ztozeniu odpowiedniego wniosku
i wydaniu decyzji przez ZUS.

Uprawnienie do wystgpienia o $wiadczenie uzaleznione jest od wystgpienia statego
i dlugotrwatego uszczerbku na zdrowiu zdefiniowanego w art. 11 ustawy wypadkowe;.



Oznacza to, iz uraz nie odpowiadajgcy wymogom okreslonym w ustawie nie bedzie uprawniat
do wystgpienia o przyznanie odszkodowania. Podobnie schematyczny jest rowniez sposéb
obliczania wysokosci odszkodowania, ktéry sprowadza sie do iloczynu okreslonego
procentowo uszczerbku na zdrowiu, zaréwno statego jak i dilugotrwatego, oraz 20 %
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej. Obowigzujgca
wysokos¢ odszkodowania jest podawana corocznie w obwieszczeniu Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej i dotyczy okresu od 1 kwietnia do 31 marca nastepnego roku. Za kazdy procent
uszczerbku na zdrowiu przystuguje taka sama kwota (obecnie 645 ztotych) niezaleznie od tego
czy ma on charakter staty czy dlugotrwaly oraz jakiego jest rodzaju. W efekcie wysokosc¢
jednorazowego odszkodowania moze byé nieadekwatna do rodzaju oraz rozmiaru poniesione;j
szkody. W takiej sytuacji pracownik, ktéry otrzymat niewspétmierne swiadczenie z ZUS moze
dochodzi¢ od pracodawcy na podstawie przepisow Kodeksu cywilnego odszkodowania
uzupetniajgcego, w zakresie w jakim szkoda nie zostata pokryta. Musi sie jednak liczy¢
Z koniecznoscig wykazania zaistnienia oraz wysokosci szkody, zwigzku przyczynowego
pomiedzy powstaniem szkody a zdarzeniem stanowigcym wypadek przy pracy, a takze co do
zasady, winy pracodawcy.

Na koniec warto podkresli¢, iz pracownik nie otrzyma swiadczen powypadkowych, jezeli nie
podejmie sie leczenia i niezbednej rehabilitaciji, gdyz dopiero po zakonczeniu terapii nastepuje
ocena stopnia uszczerbku na zdrowiu oraz jego zwigzku z wypadkiem przy pracy lub chorobg
zawodowa.
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