Umowa o dzieto i umowa zlecenie

Umowa o dzieto i umowa zlecenia bywajg czesto stosowane zamiast umowy o prace, gdyz
wobec faktu, iz nie ma do nich zastosowania kodeks pracy, nie gwarantujg takiej trwato$ci oraz
ochrony jak w przypadku stosunku pracy.

Umowa o dzieto i umowa zlecenia to umowy nazwane uregulowane w kodeksie cywilnym.

Zgodnie z art. 624 kc przez umowe o dzieto przyjmujgcy zamowienie zobowigzuje sie do
wykonania oznaczonego dzieta, a zamawiajgcy do zaptaty wynagrodzenia. Obowigzkiem
przyjmujgcego zamoéwienie jest stworzenie okreslonego dzieta, ktére w chwili zawierania
umowy jeszcze nie istnieje. Np. remont lokalu, namalowanie obrazu, wykonanie fotografii.

Zgodnie z art. 734 §1 kc przez umowe zlecenia przyjmujgcy zlecenie zobowigzuje sie do
dokonania okres$lonej czynnosci prawnej dla dajgcego zlecenie. Z powyzszej definicji wynika,
ze w rozumieniu kodeksu cywilnego przedmiotem umowy zlecenia jest dokonanie czynnosci
prawnej (a nie czynnosci faktycznej). Tak wiec, wiekszos¢ umdw potocznie nazywanych
umowami zlecenia, bedzie w rzeczywistosci umowami o $wiadczenie ustug, do ktérych stosuje
sie przepisy o zleceniu.

Podstawowa réznica pomiedzy umowag zlecenia i umowg o dzietlo polega na tym, ze
przyjmujgcy zlecenie zobowigzuje sie do nalezytej staranno$ci, a przy umowie o dzieto do
osiggniecia umowionego rezultatu.

Kodeks cywilny nie przewiduje zadnej szczegolnej formy dla zawarcia ww. uméw. Oznacza to,
Zze mogag one zosta¢ one zawarte takze ustnie lub w sposéb dorozumiany. Jednak dla celéw
dowodowych pozadane jest zawieranie uméw w formie pisemnej, poprzez szczegotowe
okreslenie praw i obowigzkéw obu stron umowy. W kwestiach indywidualnie nie
uregulowanych przez strony w umowie, zastosowanie znajdg odpowiednie przepisy kodeksu
cywilnego. Celowym jest, aby umowa zostata spisana przed rozpoczeciem wykonywania
poszczegodlnych swiadczen, aby nie byto watpliwosci co do praw i obowigzkdw stron umowy.

Zleceniobiorca powinien wykonac¢ zlecenie osobiscie i stosowac¢ sie do wskazanego przez
Zleceniodawce sposobu wykonania zlecenia. Zasadniczo przy umowie o dzieto nie ma
obowigzku jego osobistego wykonania (co jest niedopuszczalne w przypadku stosunku pracy).
Jezeli strony nie postanowity inaczej, tak za wykonanie dziefa jaki za wykonanie zlecenia
nalezy sie odpowiednie wynagrodzenie.

Obie umowy cechuje stosunkowa tatwos¢ ich rozwigzania. W przypadku umowy o dzieto do
czasu az dzieto nie zostato ukonczone zamawiajgcy moze w kazdej chwili od umowy odstgpic,
ptacac uméwione wynagrodzenie. Jesli chodzi o umowe zlecenia dajgcy zlecenie moze je
wypowiedzie¢ w kazdym czasie. Powinien jednak zwroci¢ przyjmujagcemu zlecenie wydatki,
ktére ten poczynit w celu nalezytego wykonania zlecenia; w razie odptatnego zlecenia
obowigzany jest uisci¢ przyjmujgcemu zlecenie czes¢ wynagrodzenia odpowiadajgcg jego
dotychczasowym czynnosciom, a jezeli wypowiedzenie nastgpito bez waznego powodu,
powinien takze naprawi¢ szkode. Réwniez Przyjmujgcy zlecenie moze je wypowiedzieé
w kazdym czasie. Jednakze gdy zlecenie jest odpfatne, a wypowiedzenie nastgpito bez
waznego powodu, przyjmujgcy zlecenie jest odpowiedzialny za szkode.



Czesto zadawane jest pytanie czy opisane powyzej umowy mozna zawrze¢ ,na prébe”. Co
prawda kodeks cywilny nie przewiduje tak jak kodeks pracy umowy na okres probny. Strony
jednak zgodnie z zasadg swobody uméw mogg wg wiasnych potrzeb uksztattowac tgczacy je
stosunek prawny.
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