Ustawa ztobkowa

Ustawa o opiece nad dzieémi w wieku do lat trzech z dnia 4 lutego 2011 roku zwana ustawg
ztobkowg, jest dzietem ktéremu utworzeniu przyswiecaty cele ustanowienia lepszych
warunkéw dla rozwoju systemoéw opieki nad matymi dzieémi, a takze podniesienia standardow
ich juz istniejgcych form.

Ustawodaweca dostrzegt problem, z ktérym boryka sie przewazajgca czes¢ opiekunéw matych
dzieci - powrét do aktywnosci zawodowej. Wiele mtodych par nie decyduje sie na dziecko lub
odktada decyzje o powiekszeniu rodziny - na czas stabilizacji i bezpieczenstwa zawodowego
i finansowego. Dlaczego? Z obawy przed problemem z powrotem na poprzednie stanowisko
pracy, ze strachem o znalezienie jakiegokolwiek zatrudnienia, z uwagi na to ze dtugi okres
nieobecnosci, obniza ich szanse na rynku pracy. Nie jest tajemnicg, ze problem ten
w przewazajgcej czesci dotyka kobiet. Regulacje w zakresie niedyskryminacji w zatrudnianiu
ze wzgledu na pteé, zawarte m. in. W przepisach Konstytucji czy Kodeksie Pracy nie dajg
mtodym matkom Zzadnych konkretnych narzedzi na realne zabezpieczenie szybkiego powrotu
do pracy, lub mozliwosci podjecia pracy i jednoczesnie kontynuowania opieki nad dzieckiem,
a rzeczywisto$¢ nie zapewniata takich warunkow. llos¢ miejsc w ztobkach i przedszkolach nie
odpowiadata zapotrzebowaniu, mozliwo$s¢ utworzenia nowych placéwek wigzata sie
Z koniecznoscig spetnienia wymogow placowki stuzby zdrowia. Nowa ustawa ograniczyta
bariery administracyjne - wyjeta ztobki spod kurateli ministerstwa zdrowia i przekazata je do
ministerstwa pracy, wprowadzita réwniez nowe formy wspieranej przez panstwo opieki nad
najmtodszymi. Gminy, do ktoérych zadan wilasnych nalezy prowadzenie przedszkoli
przystepujg do tworzenia nowych miejsc w istniejgcych juz placéwkach, zwigkszajg réwniez
standard swiadczonej opieki, co niewatpliwie wptywa na wysokos¢ pobieranych od rodzicéw
optat, i dzieki temu zwieksza oczekiwany przez nich poziomu sprawowanej opieki i iloSci
niezbednych miejsc. Ztobki majg zapewni¢ opieke pielegnacyjng oraz edukacyjng, przez
prowadzanie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb dziecka oraz prowadzi¢ =zajecia opiekunczo-wychowawcze i edukacyjne,
uwzgledniajgce rozwdj psychomotoryczny dziecka, wlasciwy do jego wieku. Wedlug nowej
ustawy godziny pracy ztobka lub klubu dzieciecego ustala sie w regulaminie organizacyjnym,
biorgc pod uwage opinie rodzicéw co przyczynia sie do dopasowania do czasu pracy rodzicow,
oferujgc wiekszg elastycznos$¢ rodzicom i kompleksowg opieke dzieciom. Na szczecie aby
koszty podwyzszenia standardéw nie obcigzaty zbytnio kieszeni rodzicéw ani budzetu gmin
podjeto rowniez dziatania nad przyznawaniem gminom subwencji oSwiatowych.

Wprowadzone rozwigzania zapewniajg rodzicom mozliwo$¢é podjecia szybszej aktywnosci
zawodowej. Ztobki o wyzszym standardzie, z wiekszg iloscig miejsc oraz kluby dzieciece,
dzienny opiekun i niania (nowe formy sprawowania opieki na dzie¢mi) umozliwig indywidualne
dopasowania oczekiwan rodzicow co do formy sprawowanej nad ich pociechami opieki, do
ich potrzeb. Ponadto ustawa wprowadza obowigzek optacania sktadek na obowigzkowe
ubezpieczenia spoteczne przez ZUS za nianie swiadczgcg ustuge ,sprawowania opieki nad
dzie¢mi" od podstawy stanowigcej kwote nie wyzszg niz kwota minimalnego wynagrodzenia


http://orka.sejm.gov.pl/opinie6.nsf/nazwa/3377_u/$file/3377_u.pdf

€O moze sie przyczyni¢ do wyjscia etatowych nian ze strefy cienia oraz zwiekszenia ochrony
socjalnej oséb zatrudnionych jako nianie. Natomiast osoby spetniajgce warunki ustawowe
i posiadajgce niezbedne warunki lokalowe, majg szanse uzyskac status dziennego opiekuna
i nowe miejsce pracy.

Wprowadzone regulacje dajg mtodym kobietom, chcgcym sprawowac opieke nad dzieckiem
po zakonczeniu urlopu macierzynskiego szanse na podjecie pracy jako opiekun dzienny nad
innymi dzie¢mi co realnie promuje rownosc¢ rodzinng i zawodowa kobiet i mezczyzn.

Gwarancje rzeczywistego wzrostu poziomu i jakosci $wiadczonej opieki zapewnia nadzoér nad

ztobkami i klubami sprawowany przez wojta burmistrza lub prezydenta miasta.
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