Odprawa posmiertna

W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po jego
rozwigzaniu zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie przystuguje od
pracodawcy odprawa posmiertna (art. 93 § 1 KP).

Trwanie stosunku pracy oznacza nie tylko faktyczne swiadczenie pracy przez zmartego, ale
réwniez obejmuje takie sytuacje jak: przebywanie na urlopie macierzynskim, zwolnieniu
chorobowym czy urlopie dla poratowania zdrowia.

Ustawodawca przewidziat rowniez prawo do odprawy posmiertnej po cztonku rodziny, ktéry
faktycznie nie pozostawat juz w stosunku pracy w chwili Smierci. Zasitek z tytutu niezdolnosci
do pracy wskutek choroby jest przyznawany na podstawie ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r.
o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.
Przystuguje on osobie, ktéra po ustaniu tytutu ubezpieczenia spotecznego (czyli po utracie
pracy) stata sie niezdolna do pracy, jezeli niezdolno$¢ do pracy trwata bez przerwy co najmniej
30 dni i powstata:

1) nie p6zniej niz w ciggu 14 dni od ustania tytutu ubezpieczenia chorobowego;

2) nie pozniej niz w ciggu 3 miesiecy od ustania tytutu ubezpieczenia chorobowego — w razie
choroby zakaznej, ktérej okres wylegania jest dluzszy niz 14 dni, lub innej choroby, ktorej
objawy chorobowe ujawniajg sie po okresie dtuzszym niz 14 dni od poczatku choroby.

Zasitek chorobowy przystuguje przez okres trwania niezdolno$ci do pracy z powodu choroby
lub niemoznosci wykonywania pracy z powodu:

1) przebywania w stacjonarnym zakfadzie lecznictwa odwykowego w celu leczenia
uzaleznienia alkoholowego;

2) przebywania w stacjonarnym zakladzie opieki zdrowotnej w celu leczenia
uzaleznienia od $rodkéw odurzajgcych lub substancji psychotropowych;

3) poddania sie niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatéw na
dawcow komorek, tkanek i narzgdow;

4) wydania decyzji przez wiasciwy organ albo uprawniony podmiot na podstawie
przepiséw o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chorob zakaznych u ludzi;

- nie dtuzej jednak niz przez 182 dni, a jezeli niezdolno$¢ do pracy zostata spowodowana
gruzlicg lub wystepuje w trakcie cigzy - nie dtuzej niz przez 270 dni.

Podsumowujgc, odprawa posmiertna przystuguje cztonkom rodziny zmartego, ktéry w chwili
Smierci pozostawat w stosunku pracy albo po ustaniu zatrudnienia pobierat zasitek z tytutu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby.



Przyczyna smierci pracownika nie ma znaczenia prawnego i tym bardziej nie musi mie¢
zwigzku z wykonywang pracg. Smieré w wyniku samobdjstwa réwniez uprawnia rodzine
zmartego pracownika do wystgpienia z roszczeniem o wyptate odprawy posmiertne;.

Wysokos$¢ odprawy uzalezniona jest od okresu zatrudnienia pracownika u danego
pracodawcy i wynosi:

1)jednomiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony krécej niz 10 lat,
2)trzymiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 10 lat,

3)szesciomiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 15 lat.
Tozsamos$¢ pracodawcy bedzie miata miejsce réwniez przy przejsciu zakfadu pracy na
innego pracodawce na podstawie art. 23! KP.

Uprawnionymi do otrzymania odprawy posmiertnej sg czionkowie rodziny pracownika:

1) matzonek;

2) inny czionek rodziny spetniajgcy warunki wymagane do uzyskania renty rodzinne;j
w mysl przepisow o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.
Do kregu 0s6b spetniajgcych warunki wymagane do uzyskania renty rodzinnej zalicza sie:

1) dzieci wtasne, dzieci drugiego matzonka oraz dzieci przysposobione;

2) przyjete na wychowanie i utrzymanie przed osiggnieciem petnoletnosci wnuki,
rodzenstwo i inne dzieci, w tym rowniez w ramach rodziny zastepczej;

3) rodzice - za rodzicbow uwaza sie rowniez ojczyma i macoche oraz osoby
przysposabiajgce.

Renta rodzinna przystuguje dzieciom, ktére w chwili Smierci pracownika nie miaty ukornczonych
16 lat; po ukonczeniu 16 roku zycia a przed osiggnieciem 25 lat pobieraty nauki w szkole albo
w okresach wyzej wymienionych staty sie catkowicie niezdolne do pracy oraz do samodzielnej
egzystencji lub catkowicie niezdolne do pracy. Do wystgpienia z roszczeniem o wyptate
odprawy podmiertnej nie jest konieczne faktyczne pobieranie renty rodzinnej, tylko spetnianie
warunkéw do jej otrzymania w chwili Smierci pracownika. Matzonek zmartego nie musi
spetnia¢ warunkéw wymaganych do otrzymania powyzszej renty, jednakze przebywanie w
separacji w chwili $mierci wyklucza go z kregu oséb uprawnionych. Separacja wywiera
bowiem takie skutki jak rozwigzanie matzenstwa przez rozwod.

Odprawe posmiertng dzieli sie w czesciach réwnych pomiedzy wszystkich uprawnionych
cztonkow rodziny. W sytuacji, gdy uprawniong jest tylko jedna osoba przystuguije jej odprawa
w wysokosci potowy odpowiedniej kwoty. Jezeli zmarty pozostawat w chwili Smierci w kilku
stosunkach pracy, odprawa nalezy sie od kazdego z pracodawcéw.



Charakter prawny odprawy posmiertnej, jako $wiadczenia wynikajgcego lub nie ze stosunku
pracy, jest od wielu lat roznie klasyfikowany w doktrynie i judykaturze. Ostatecznie przyjmuije
sie, iz jest samodzielnym roszczeniem bliskich zmartego pracownika, przystugujgcym na
podstawie przepisdbw prawa pracy, ale nie wchodzacym do masy spadkowej po zmartym.

Poniewaz prawo do odprawy jest zwigzane ze stosunkiem pracy, z tego wzgledu podlega
rozpoznaniu przez sgdy pracy.
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