Ochrona szczegoélna pracownicy w cigzy w zakresie rozwigzania stosunku pracy

Ustawodawca zawart w Kodeksie pracy przepisy gwarantujgce szczegolng ochrone trwatosci
stosunku pracy kobiet w okresie cigzy i urlopu macierzynskiego. Zgodnie z postanowieniami
art. 177 KP pracodawca nie tylko nie moze wypowiedzie¢ umowy o prace kobiecie w cigzy,
ale takze nie dojdzie do rozwigzania umowy o prace wczesniej wypowiedzianej. Oznacza to,
iz skutek rozwigzujgcy stosunek pracy nie bedzie miat miejsca, jezeli pracownica udowodni, iz
w okresie wypowiedzenia byfa juz w cigzy.

Inaczej wyglada sytuacja, gdy pracownica wypowiedziata stosunek pracy, a nastepnie
w okresie wypowiedzenia zaszta w cigze. Nie moze ona cofng¢ ztozonego oswiadczenia woli,
ze wzgledu na zajscie w cigze, gdyz w chwili jego sktadania nie dziatata pod wptywem biedu.
Sad Najwyzszy stangt na stanowisku, iz takie zachowanie nie jest sprzeczne ze spoteczno-
gospodarczym przeznaczeniem tego prawa ani zasadami wspolzycia spotecznego. Powyzsza
interpretacja odnosi sie réwniez do rozwigzania stosunku za porozumieniem stron czy
z odmowg przyjecia nowych warunkéw pracy.

W przypadku, gdy pracownica nie wiedziata o cigzy lub nie znata przystugujgcych jej uprawnien
moze uchyli¢ sie od ztozonego oswiadczenia woli w przedmiocie rozwigzania umowy o prace,
powotujgc sie na dziatanie pod wptywem btedu. Nie ma przy tym znaczenia czy btad zostat
wywotany przez pracodawce, czy wiedziat on o btedzie lub mogt go z tatwoscig zauwazyé czyli
nie stosuje sie wprost przepisdw o btedzie w rozumieniu KC. Przeciwna interpretacja
doprowadzitaby do ograniczenia szczegdlnej ochrony pracownicy w cigzy. Trudno by przyjac,
aby pracownica nie mogfa sie skutecznie powotaé na wade oswiadczenia woli, jezeli
pracodawca udowodnitby, iz nie wiedziat o cigzy pracownicy.

Ochrona przed wypowiedzeniem nie obejmuje pracownicy w cigzy zatrudnionej na okres
probny nieprzekraczajgcy jednego miesigca. Pewnej modyfikacji ulega ochrona pracownic
w cigzy zatrudnionych na czas okreslony lub na czas wykonywania okreslonej pracy czy na
okres proby powyzej jednego miesigca. W takich okolicznosciach, gdy umowa ulegtaby
rozwigzaniu po uptywie trzeciego miesigca cigzy zostaje ona z mocy prawa przedtuzona do
dnia porodu. Przedtuzenie trwania umowy nastepuje z mocy samego prawa bez potrzeby
sktadania przez strony jakichkolwiek o$wiadczen, a szczegdlnosci oswiadczenia pracodawcy.
Stan cigzy pracownicy powinien by¢ ustalony na podstawie zaswiadczenia lekarskiego, przy
czym nierzadko w praktyce wystepujg problemy w zakresie ustalenia uptywu wspomnianych
trzech miesiecy cigzy. Sad Najwyzszy w orzeczeniu z dnia 5 grudnia 2002, sygn. akt | PK
33/02 stwierdzit, iz majgc na uwadze zasade prawa pracy wzmozonej ochrony pracownic
ciezarnych, do okre$lenia terminu uptywu trzeciego miesigca cigzy, o ktérym méwi art. 177 § 3
KP, wymaga jednolitego obliczania stanu cigzy w rownej miary miesigcach ksiezycowych,
ktore wynoszg po 28 dni.

Automatyczne przedtuzenie umowy o prace do dnia porodu nie dotyczy pracownicy
zatrudnionej na czas usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w pracy, jednakze stosuje
sie w takim przypadku pozostate przepisy gwarantujgce ochrone stosunku pracy. Oznacza to,
ze pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ umowy O prace w okresie cigzy
pracownicy do momentu powrotu zastepowanego pracownika.

Pracodawca moze rozwigzac¢ stosunek pracy z ciezarng pracownica, jezeli zajdg przestanki do
rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia z jej winy a reprezentujgca pracownice



zaktadowa organizacja zwigzkowa wyrazi zgode na rozwigzanie umowy. Powyzsza ochrona
przystuguje jedynie w zaktadach, w ktorych dziata organizacja zwigzkowa a dana pracownica
jest przez nig reprezentowana. W przeciwnym wypadku pracodawca moze zwolnié
dyscyplinarnie pracownice bez koniecznosci uzyskania zgody przedstawicieli zwigzkowych.
Obowigzek konsultacji z zaktadowag organizacjg zwigzkowg pojawia sie rowniez w przypadku
ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy, u ktérego zatrudniona jest ciezarna
pracownica. Niemniej w takim przypadku zwigzek zawodowy nie ma wptywu na definitywne
zakonczenie stosunku pracy, a jedynie uzgadnia z pracodawcg termin rozwigzania umowy o
prace z pracownicg w cigzy. Majgc na uwadze, iz w przypadku ogtoszenia upadtosci lub
likwidacji pracodawcy pracownica nie jest objeta szczegdlng ochrong przyjmuje sie, ze tylko
catkowita likwidacja pracodawcy uzasadnia rozwigzanie stosunku pracy. Uchwata rady
nadzorczej spotki bedgcej zagraniczng osobg prawng o "zamknieciu" oddziatu w Polsce,
bedacego pracodawcg w rozumieniu art. 3 KP nie stanowi likwidacji tego pracodawcy
w rozumieniu art. 41" KP i nie moze wylgczac ochrony stosunku pracy pracownicy w cigzy.
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