Nieréwne traktowanie nie musi by¢ dyskryminacja

Dwa takie same stanowiska, ale osoby je zajmujgce majg inne pensje. Jak oceni¢ takg
sytuacje? To zalezy, czym kieruje sie pracodawca. Czesto zasade réwnego traktowania
pracownikébw oraz zakaz dyskryminacji w sferze zatrudnienia traktuje sie jako
jednoznaczne. Tymczasem nie w kazdym przypadku sg one tozsame.

Odrebne definicje

Zgodnie z art. 11[2] k.p. pracownicy majg rowne prawa z racji jednakowego wypetniania
takich samych obowigzkow. Dotyczy to w szczegdlnosci rownego traktowania mezczyzn
i kobiet w zatrudnieniu. To jest wlasnie zasada réwnego traktowania. Wedtug Trybunatu
Konstytucyjnego (orzeczenie z 9 marca 1988, U 7/87) sprowadza sie ona do wymogu
réwnego traktowania wszystkich podmiotéw charakteryzujgcych sie w rownym stopniu
dang cechg istothg. Podmioty te winny byc traktowane wedilug jednakowej miary, bez
zréznicowan zaréwno dyskryminujgcych, jak i faworyzujgcych. Réwnos¢ wobec prawa to
zatem zasadnos$¢ wyboru tego, a nie innego kryterium.

Zasada niedyskryminaciji stanowi natomiast, ze jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu,
bezposrednia Iub posrednia, w szczegolnosci ze wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosé
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze wzgledu
na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym
wymiarze czasu pracy - jest niedopuszczalna (art. 11[3] k.p.). Dyskryminacjg jest zatem:

* sprzeczne z prawem pozbawienie lub ograniczenie praw wynikajgcych ze
stosunku pracy albo

* nierébwnomierne traktowanie pracownikow ze wzgledu na dyskryminujgce
kryterium.

Nie bedzie nig zatem kazde nieréwne traktowanie pracownikéw, lecz wytgcznie takie,
ktére ma charakter krzywdzgcy czy nieuzasadniony. Co wiecej, réwne traktowanie
pracownikdw we wszystkich sytuacjach oznaczatoby wtasnie dyskryminacje, gdyz nie
uwzgledniatoby réznic  wystepujgcych  pomiedzy samymi  pracownikami lub
okolicznosciami, w jakich Swiadczg oni prace.

Nierowne traktowanie podyktowane innymi wzgledami niz kryteria dyskryminujgce, moze
stanowiC naruszenie zasady rownosci praw pracownikéw, nie zas zakazu dyskryminacji.
Jezeli jednak pracownicy sg nierowno traktowani ze wzgledu na cechy wskazane
w art. 11[3] k.p., mamy do czynienia z dziataniami dyskryminujgcymi.

Postanowienia nieobowigzujace...

Zasada réwnego traktowania stanowi jedng z podstawowych zasad prawa pracy. Jest przy
tym normg bezwzglednie obowigzujgcg. Nie moga jej zatem naruszaé postanowienia
aktéw prawa pracy ujete w aktach wykonawczych (rozporzadzeniach), ale takze
w wewnatrzzaktadowych zrédtach prawa pracy — uktadach zbiorowych pracy,



regulaminach, statutach. Gdy tak sie dzieje, to zgodnie z art. 9 § 4 k.p., postanowienia
takie sg traktowane jako nieobowigzujgce.

Okolicznosé, czy dany ukfad zbiorowy pracy narusza zasade rownego traktowania
pracownikow badana jest w toku postepowania rejestracyjnego (na podstawie art. 241[11]
k.p.), w ramach ktérego przeprowadzana jest ogdlna kontrola zgodnosci uktadu z prawem.
W razie obowigzywania regulaminu czy statutu wprowadzajgcego nierowne traktowanie
pracownikéw, to sad pracy lub inny organ powinien uznaé¢ odnosne postanowienia za
niewazne. Wskutek tego sad czy organ powinien orzec o zgdaniach pracownika tak, jakby
zakwestionowane przez niego postanowienie nie obowigzywato. W tym zakresie wskazac¢
mozna przyktadowo, ze w razie uzaleznienia prawa do premii finansowej od rodzaju
zawartej umowy o prace (np. przyznanie tej premii tylko pracownikom zatrudnionym
w oparciu o umowe bezterminowg), pracownik zatrudniony na podstawie umowy na czas
okreslony bedzie mogt domagaé sie wyptaty premii na takich samych zasadach, jak
dokonywane jest to w stosunku do osdb zatrudnionych na czas nieokreslony.

...i niewazne

Postanowienia naruszajgce zasade rownego traktowania zawarte w umowie o prace sg
niewazne (art. 18 § 3 k.p.), cho¢by pracownik wyrazit na nie zgode. Zamiast nich nalezy
stosowac odpowiednie przepisy prawa pracy. Jezeli np. w umowie przewidziano mniejszy
wymiar urlopu wypoczynkowego niz ustawowy, postanowienie to jest niewazne, a zamiast
niego stosuje sie przepis ustawowy.

Co wiecej, naruszenie zasady réwnego traktowania z reguty stanowié¢ bedzie naruszenie
przez pracodawce obowigzku stosowania obiektywnych i sprawiedliwych kryteriow oceny
pracownikéw oraz wynikéw ich pracy (art. 94 pkt 9 k.p.). Moze by¢ to podstawa
rozwigzania przez pracownika umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracodawcy
(art. 55 § 1[1] k.p.). Pracownikowi w takiej sytuacji, oprocz prawa rozwigzania umowy w
tym trybie, przystuguje takze roszczenie o odszkodowanie w wysokosci wynagrodzenia
za okres wypowiedzenia, a jezeli umowa zostata zawarta na czas okreslony lub na czas
wykonania okreslonej pracy — w wysokosci wynagrodzenia za okres dwdch tygodni.

Postanowienia naruszajgce zakaz dyskryminacji takze uznawane sg za niewazne.
Zdaniem Sgdu Najwyzszego, niedyskryminowanie pracownikdw powinno polega¢ na
podwyzszaniu swiadczen naleznych pracownikom traktowanym gorzej. Niewazny jest
bowiem przepis, ktéry w okreslonym zakresie pozbawia swiadczen jednych pracownikow
i przez to faworyzuje innych (wyrok z 12 wrzesnia 2006, | PK 89/06).
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