Wypadki przy pracy?

Definicja wypadku przy pracy ujeta zostata w tzw. ustawie wypadkowej, zgodnie z ktérg za
wypadek przy pracy uznaje sie zdarzenie nagte, wywotane przyczyng zewnetrzng,
powodujgce uraz albo $mieré¢, ktére nastgpito w zwigzku z praca. Dopiero tgczne spetnienie
tych przestanek pozwala zakwalifikowa¢ zdarzenie jako wypadek przy pracy.

Za nagte uznawane jest zdarzenie krotkotrwate, czyli przeciwienstwo powolnego lub
stopniowalnego. Niewatpliwie nagte bedzie skaleczenie czy upadek z wysokosci, ale
przestanke nagtosci spetnia takze np. narazenie przez okreslony czas na szkodliwe dziatanie
czynnikdw chemicznych. Jednak w tym ostatnim przypadku przyczyna wypadku nie moze
oddziatywac¢ na pracownika dtuzej niz jeden dzien roboczy.

Wymaog zewnetrznosci przyczyny oznacza, ze zrodio powstania urazu musi leze¢ poza
organizmem pracownika. Wymagang przyczyng bedzie zatem dziatanie maszyny czy sit
przyrody, potkniecie sie pracownika lub czyn innej osoby. Wiele watpliwosci budzi to,
czy np. zawat serca, jakiego doznat pracownik w czasie pracy, moze zostaC uznany za
wypadek przy pracy. Jesli przyczyna zawatu tkwita wytgcznie w organizmie poszkodowanego,
to nie ma mowy o wypadku. Natomiast jesli zawat wywotany zostat np. nadmiernym wysitkiem
fizycznym, to taki wysitek moze zosta¢ uznany za przyczyne zewnetrzng. W kazdym
przypadku nalezy bowiem badac catoksztatt okolicznosci zdarzenia.

Dla uznania, iz mamy do czynienia z wypadkiem przy pracy zasadnicze znaczenie ma takze
rezultat danego zdarzenia, tj. czy w jego wyniku pracownik doznat urazu albo ponidst $mierc.
W odniesieniu do wypadku $miertelnego ustawodawca zastrzegt, iz Smier¢ poszkodowanego
nie musi nastgpi¢ natychmiast, jednakze nie moze byc¢ to p6zniej niz w okresie 6 miesiecy od
dnia wypadku.

Z kolei przestanka zwigzku zdarzenia z pracg jest spetniona w trzech przypadkach.
Po pierwsze, jezeli zdarzenie nastgpito podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez
pracownika zwyktych czynnosci lub poleceh przetozonych. Taki zwigzek z pracg wystapi
np. w sytuacji, gdy pracownik biurowy potknie sie o pozostawiony na podtodze segregator.
Druga sytuacja dotyczy zdarzenia zaistniatego podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez
pracownika czynno$ci na rzecz pracodawcy, chocby nie byto to wynikiem polecenia.
Przyktadowo wskaza¢ tu mozna pracownika, ktory poparzyt sie wrzatkiem podczas
przygotowywania kawy dla klienta, z ktérym wiasnie miat spotkanie. Trzeci za$ przypadek
dotyczy zdarzen, ktére mialy miejsce w czasie pozostawania pracownika w dyspozyciji
pracodawcy w drodze miedzy siedzibg pracodawcy a miejscem wykonywania obowigzku
wynikajgcego ze stosunku pracy.

Dodatkowo, ustawodawca przewidziat sytuacje, w ktérych dane zdarzenie jest traktowane na
réwni z wypadkiem przy pracy. Jest tak w razie wypadkow w czasie podrozy stuzbowej
(w okreslonych przypadkach), podczas szkolenia w zakresie powszechnej samoobrony oraz
przy wykonywaniu zadan zleconych przez organizacje zwigzkowe.

Szczegolnym rodzajem wypadkow sg wypadki majgce miejsce w drodze do albo z pracy - ich
regulacja zawarta zostata w ustawie o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych.
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