Prawa autorskie pracownika

Komu przystugujg majgtkowe prawa autorskie do utworu — pracownikowi (autorowi) czy
pracodawcy wyptacajgcemu pracownikowi wynagrodzenie ze stosunku pracy?

Jednym z obowigzkéw stuzbowych pracownika moze by¢ zobowigzanie do tworzenia
(stosunek pracy ma charakter ciggly) okreslonych utworéw czy dziet. Zgodnie z polskim
prawem, utworem jest ,kazdy przejaw dziatalnosci tworczej o indywidualnym charakterze,
ustalony w jakiejkolwiek postaci, niezaleznie od wartosci, przeznaczenia i sposobu wyrazenia”.
Moze to by¢ wiec artykut prasowy, utwor muzyczny czy strona internetowa. Zgodnie z art. 12
prawa autorskiego, to pracodawca, ktérego pracownik stworzyt utwér w wyniku wykonywania
obowigzkow ze stosunku pracy, z chwilg przyjecia utworu nabywa do niego autorskie prawa
majgtkowe. Nie jest to jednakze nabycie nieograniczone, jego zakres jest bowiem uzalezniony
od celu umowy o prace oraz zgodnego zamiaru jej stron. Zatem pracodawca nabedzie
majgtkowe prawa autorskie do utworu stworzonego przez pracownika, jesli pracownik ten
w zakresie swoich obowigzkéw ma wskazane witasnie tworzenie utworéw danego rodzaju.
Tym samym pracodawca przejmie majgtkowe prawa autorskie w stosunku do wynikéw pracy
pracownika zatrudnionego np. na stanowisku dziennikarza lub rysownika. Jednak, jesli osoba
zatrudniona na stanowisku niezwigzanym z dziatalnoscig tworczg (np. kelnerka) stworzy utwor
(np. oprawe graficzng do menu) nie bedzie mozliwe uznanie, iz utwér ten powstat w wyniku
wykonywania obowigzkéw ze stosunku pracy. W takim przypadku to do tego pracownika
(tj. kelnerki) nadal naleze¢ beda majatkowe prawa autorskie do stworzonego utworu (ij. grafiki
menu).

Wazne jest wiec ustalenie, co nalezy do obowigzkdéw pracownika wynikajgcych ze stosunku
pracy, a co lezy poza nimi. Moze o tym decydowaé: umowa o prace, polecenia stuzbowe
lezace w zakresie zadan przypisanych do zajmowanego przez pracownika stanowiska,
wewnatrzzakladowe akty prawa pracy (np. zbiorowy uktad pracy), cele (znane pracownikowi)
realizowane przez zaktad pracy itp.

W konsekwencji uznania, ze utwor powstat w ramach wykonywania obowigzkdw wynikajgcych
ze stosunku pracy, autorskie prawa majgtkowe do niego przechodzg na pracodawce
i pracodawca nie ma obowigzku wyptacania pracownikowi za taki utwor odrebnego
wynagrodzenia. Z kolei w razie dokonania przeciwnej oceny zwigzku utworu z obowigzkami
pracowniczymi nie jest on objety wynagrodzeniem okreslonym w umowie o prace. W tym
drugim przypadku, wobec pozostawania majgtkowych praw autorskich do utworu przy
pracowniku, to pracownik decyduje, czy i na jakich warunkach przeniesie je na pracodawce.
Pracownik decyduje tez o wysokosci wynagrodzenia z tytutu przekazania utworu pracodawcy,
oczywiscie o ile pracodawca zdecyduje sie na nabycie lub skorzystanie z utworu na warunkach
wskazanych przez pracownika.

Powyzsze zasady nie dotyczg tworzonych przez pracownikow programow komputerowych,
dla ktérych ustanowiono regulacje szczegdlna.
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