Nowe uprawnienia pracownikéw zwigzane z rodzicielstwem

W biezgcym roku, w ramach tak zwanej ,polityki prorodzinnej” ustawodawca, idgc sladem
ubiegtorocznych nowelizacji prawa pracy, zadbat miedzy innymi o zwigkszenie uprawnien
pracownikdw zwigzanych z rodzicielstwem. Nowe regulacje rozbudowujg juz istniejgce
przywileje rodzicielskie, a takze w wiekszym niz dotychczas stopniu wigczajg do grupy
uprawnionych ojcéw, a nawet rodzicéw adopcyjnych.

Dodatkowy urlop macierzynski

Z dniem 1 stycznia 2010 r. zaczety obowigzywac ustanowione uprzednio regulacje (zawarte
w art. 1821 kodeksu pracy), a wprowadzajgce mozliwosé skorzystania z dodatkowego urlopu
macierzynskiego — w wymiarze do dwodch tygodni w przypadku urodzenia przez pracownice
jednego dziecka lub do trzech tygodni w przypadku cigzy mnogiej. Chcac skorzystaé z tego
prawa pracownica musi ziozy¢, w terminie nie krotszym niz 7 dni przed planowanym
poczagtkiem urlopu, pisemny wniosek, ktérym pracodawca jest zwigzany. Dodatkowy urlop jest
traktowany jako ,uzupetnienie” tradycyjnego urlopu macierzynskiego i w zwigzku z tym moze
by¢ udzielony wylgcznie bezposrednio po wykorzystaniu urlopu podstawowego. Pracownica
nie ma zatem mozliwosci wyboru terminu, w ktérym chciataby wykorzystaé dodatkowy urlop,
dodatkowo musi skorzysta¢ z niego za jednym razem (nie ma mozliwosci wykorzystania urlopu
w czesciach). Jedyng modyfikacjg pozostawiong pracownicy jest mozliwo$¢ wykorzystania
urlopu dodatkowego we wskazanej przez nig czesci, ktora jednakze musi by¢ wielokrotnoscig
tygodnia.

Innym udogodnieniem przewidzianym dla matek jest mozliwos¢ potgczenia korzystania
z dodatkowego urlopu macierzynskiego z wykonywaniem pracy w obnizonym wymiarze czasu,
ale nie wyzszym niz potowa petnego wymiaru czasu pracy. W takiej sytuacji na wniosek
pracownicy udziela sie jej dodatkowego urlopu macierzynskiego na pozostatg czesc
dobowego wymiaru czasu pracy.

Urlop ojcowski i urlop przewidziany dla rodzicéw adopcyjnych

Wejscie w zycie regulacji przewidujgcej urlop ojcowski jest catkowitg nowoscig dla polskiego
prawa pracy. Zostato to dokonane za sprawg art. 1823 kp, ktéry przewiduje, iz — na
analogicznych jak oméwione uprzednio zasadach — ojciec wychowujgcy dziecko moze
skorzysta¢ z urlopu ojcowskiego w wymiarze jednego tygodnia (od 2012 r. bedg to dwa
tygodnie). Urlop ten powinien by¢ przy tym wykorzystany nie pdzniej niz do ukohczenia przez
dziecko 12 miesigca zycia.

Takze rodzice adopcyjni mogg skorzystac¢ z dodatkowych urlopoéw. Z poczatkiem roku zaczeta
obowigzywa¢ nowa regulacja dotyczaca ich sytuacji, ktéra przyznata rodzicom adopcyjnym
takie same prawa co rodzicom biologicznym. Takim pracownikom przyznano réwniez prawo
do dodatkowego czasu wolnego na warunkach urlopu macierzyhskiego, a takze
zagwarantowano im m.in. mozliwo$¢ wykorzystania urlopu wypoczynkowego bezposrednio po
urlopie zwigzanym z petnieniem funkcji rodzicow adopcyjnych, powrét do pracy po urlopie na
dotychczasowych albo poréwnywalnych warunkach oraz ochrone przed rozwigzaniem
stosunku pracy.

Ochrona stosunku pracy

Ustawodawca nie tylko stworzyt mtodym rodzicom mozliwos¢ diuzszego pobytu z dzieckiem,
ale takze zagwarantowat ochrone ich stosunku pracy w zwigzku ze skorzystaniem przez nich



z dodatkowych rodzicielskich urlopéw. Majg oni zagwarantowany powrét do pracy na
zasadach, jakie obowigzywaty ich przed skorzystaniem z czasu wolnego.

Obnizenie czasu pracy pracownika na urlopie wychowawczym

Pracownicy uprawnieni do korzystania z urlopébw wychowawczych, mogg w czasie trwania
urlopu skorzysta¢ z mozliwosci obnizenia wymiaru czasu pracy. Od biezgcego roku
zainteresowany takim rozwigzaniem pracownik musi ztozy¢ pracodawcy pisemny wniosek na
dwa tygodnie przed rozpoczeciem wykonywania pracy w obnizonym wymiarze (art. 1867
§2 KP). Jesli jednak pracownik ztozy wniosek bez zachowania przewidzianego terminu, to
pracodawca moze obnizy¢ wymiar czasu pracy takiego pracownika poézniej, niz w terminie
wskazanym we wniosku, jednakze nie pézniej niz po uptywie dwdch tygodni od dnia jego
ztozenia.
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